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2025/036
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 07/03/2025

y

\ 4

L’an deux mille vingt-cing, le sept mars a dix-huit heures
et cing minutes, les membres du Conseil Municipal de la
commune de Vendays-Montalivet se sont réunis dans la
salle du Conseil, & I’'Hétel de Ville, sur convocation qui leur
a été adressée par le Maire, conformément aux articles
1.2121-10 et 1.2121-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL,
Maire.

BERTET Jean-Marie
FABRE Michel
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle
GUESDON Cécile

BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné & TRIJOULET-LASSUS Jean)
PAPILLON Frangoise (pouvoir donné & PEYRUSE Chloé)

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné a FONTENEAU Marie)
DZALIAN Iréne (pouvoir donné 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES At .
SIROUGNET Bruno (pouvoir donné a BRUN Véronique)
PION Jean-Paul (pouvoir donné 3 CARME Jean)

ABSENT EXCUSE BARTHELEMY Laurent

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRIJOULET-LASSUS

019-2025 — APPROBATION DE SUPPRESSION DE POSTES AU SEIN DE LA MAIRIE DE VENDAYS-

MONTALIVET
Rapporteur : Jean TRIJOULET-LASSUS

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le tableau des effectifs existant ;
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VU ["avis a 'unanimité du Comité Social Territorial en date du 06 mars 2025 ;

Il est rappelé a 'assemblée :

Conformément a Iarticle L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc a Forgane délibérant de la collectivité de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de suppression d’emploi,
la décision est soumise a 'avis préalable du Comité Social Territorial.

CONSIDERANT la réorganisation des services de la commune en lien avec I'évolution
constitutionnelle ;

CONSIDERANT le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal en date du 24/01/2025 ;

CONSIDERANT la nécessité de supprimer les postes pour les motifs suivants correspondant au grade
de:

Filiere administrative :

e 1 Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe : retraite

e 1 Attaché : détachement

Filiere technigue :

e 1 Agent de maitrise : retraite

e 1 Agent technique : retraite

En effet, ces postes étaient occupés par des agents récemment promus, muté ou retraité.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Punanimité :
- DECIDE la suppression des postes correspondant au grade de :
o 1 Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
o 1 Attaché
o 1 Agent de maftrise

o 1 Agent technique

Le tableau des emplois est ainsi modifié & compter du 07/03/2025.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,

Jean TRUOULET-LASSUS X

S

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le recours peut également étre déposé sur
Vapplication Télérecours a I'adresse : www.telerecours.fr
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Nombre de membres :
en exercice : 19
présents : 12
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2025/037
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 07/03/2025

L’an deux mille vingt-cing, le sept mars a dix-huit heures
et cing minutes, les membres du Conseil Municipal de la
commune de Vendays-Montalivet se sont réunis dans la
salle du Conseil, & I’Hétel de Ville, sur convocation qui leur
a été adressée par le Maire, conformément aux articles
1.2121-10 et 1.2121-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL,
Maire.

BERTET Jean-Marie
FABRE Michel
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle
GUESDON Cécile

BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné a TRIJOULET-LASSUS Jean)
PAPILLON Frangoise {pouvoir donné a PEYRUSE Chloé)

ABSENTS EXCUSES
REPRESENTES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné a FONTENEAU Marie)
DZALIAN Iréne (pouvoir donné 3 BOURNEL Pierre)

SIROUGNET Bruno (pouvoir donné @ BRUN Véronique)
PION Jean-Paul (pouvoir donné 3 CARME Jean)

ABSENT EXCUSE BARTHELEMY Laurent

ABSENT

Secrétaire de séance : M. Jean TRIJOULET-LASSUS

020-2025 — CREATION DE POSTES PERMANENTS AU SEIN DE LA MAIRIE DE VENDAYS-MONTALIVET

Rapporteur : Jean TRIJOULET-LASSUS

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment 'article 34 ;

CONSIDERANT le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal en date 24/01/2025 ;
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CONSIDERANT la nécessité de créer 1 emploi de Gardien-Brigadier, filiére police, d'une part pour
pallier au renfort de la police municipale de la commune de VENDAYS-MONTALIVET ;

CONSIDERANT la nécessité de créer 1 emploi d’adjoint technique territoriaux, suite a la fin de droit
de son contrat CUI;

Il est rappelé a assemblée qu’il appartient au Conseil Municipal, de fixer I'effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de
modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Il est proposé a I'assemblée :

- La création de 1 emploi de Gardien-Brigadier, filiére police, permanent a temps complet, a
compter du 7 mars 2025 ;

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 07/03/2025
- Filiere : Police Municipale
- Cadre d’emplois : Agent de Police Municipale
- Grade : Gardien-Brigadier de Police municipale
- Ancien effectif : O

- Nouvel effectif: 1

Mission principale 1 : POLICE MUNICIPALE

Contact avec les forces de sécurité extérieures : gendarmerie, sous-préfecture, ...
Contrdle et suivi des rapports et dossiers

Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique
Prévention et information auprés des habitants de la commune

Gestion des dispositifs de surveillance de la commune

Régulation de la sécurité routiére et surveillance du respect du code de la route et du
stationnement

Sécurité aux abords des écoles

Amendes aux infractions

Sécurité des autorités et usagers lors des cérémonies

Intervention et sécurité lors des festivités

Constat et rapport d’'anomalie et infraction urbaine

AR N N NI

ANENE NN

Mission principale 2 : CONSERVATION DU CIMETIERE
v'  Gestion des concessions et columbariums
v Attribution, fermeture, mutation, renouvellement et reprise des concessions et
columbariums
v" Tenue du registre du cimetiere

Missions occasionnelles :

v Délivrance de plis ou de documents a caractére important et administratif a différents
publics
Transmission d’informations au public par voie orale ou d’affichage
Accompagnement du public ou d’organismes extérieurs dans des zones susceptibles de
présenter un risque
v'  Déposer le courrier au départ a la poste

v
v
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Il est proposé a I’assembilée :

- La création de 1 emploi d’adjoint technique territoriaux, permanent a temps complet, a
compter du 7 mars 2025 ;

Le tableau des emplois est ainsi modifié & compter du 07/03/2025
- Filiere : Technique
- Cadre d’emplois : Adjoint technique territoriaux
- Grade : Adjoint technique territorial
- Ancien effectif : 20
- Nouvel effectif : 21

Mission principale 1 : ENTRETIEN DU CAMPING MUNICIPAL sur la période d’ouverture du camping
de mars a octobre

Entretien du parc (tonte, taille de haies, entretiens chemins...)

Entretien des mobil-homes communaux

Maintenance des blocs sanitaires

Propreté du camping

Maintenance des emplacements

Utilisation des camions plateaux, véhicules service technique et golfettes du camping
municipal

AN N N NN

Mission principale 2 : ENTRETIEN MONTALIVET
v Entretien de la ville
¥v" Ramassage des poubelles
v Entretien de voirie
Missions occasionnelles :
v" Assistance aux autres personnels de la Mairie
¥" Manutention légere

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Punanimité :

- DECIDE d’adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposées.
Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront
inscrits au Budget Principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIJOULET-LASSUS

k)_rﬁ
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Le Maire : ‘5.-. ciamgins ”I-\

- certifie, sous sa respor ;Iﬂe’gdmgéj‘atlére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente déllliEration peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le recours peut également étre déposé sur
Fapplication Télérecours a Padresse : www.telerecours.fr
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Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 03/03/2025
Date affichage : 03/03/2025
Nombre de membres :
en exercice : 19
présents : 12
absents excusés représentés : 6
absent excusé : 1
absent : 0
de votants : 18
PRESENTS BOURNEL Pierre
TRUOULET-LASSUS Jean
CARME Jean
FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
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2025/039
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 07/03/2025

. 4

L’an deux mille vingt-cing, le sept mars & dix-huit heures
et cing minutes, les membres du Conseil Municipal de la
commune de Vendays-Montalivet se sont réunis dans la
salle du Conseil, & 'Hétel de Ville, sur convocation qui leur
a été adressée par le Maire, conformément aux articles
1.2121-10 et 1.2121-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL,
Maire.

BERTET Jean-Marie
FABRE Michel
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle
GUESDON Cécile

BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné a TRIJOULET-LASSUS Jean)
PAPILLON Francoise (pouvoir donné a PEYRUSE Chloé)

ABSENTS EXCUSES
REPRESENTES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné & FONTENEAU Marie)
DZALIAN Iréne (pouvoir donné & BOURNEL Pierre)

SIROUGNET Bruno (pouvoir donné 3 BRUN Véronique)
PION Jean-Paul (pouvoir donné @ CARME Jean)

ABSENT EXCUSE BARTHELEMY Laurent

ABSENT

Secrétaire de séance : M. Jean TRIJOULET-LASSUS

021-2025 — DELIBERATION AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL - ABSENCE

DE CADRE D’EMPLOIS DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’ASSURER LES FONCTIONS

CORRESPONDANTES AU POSTE DE RESPONSABLE DU SERVICE COMMUNICATION EVENEMENTIEL

VIE ASSOCIATIVE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Rapporteur : Jean TRISOULET-LASSUS

VU [I'article L.332-8 1° du Code Général de la Fonction Publique ;
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CONSIDERANT la demande de mise en disponibilité de la responsable actuelle du service
communication, vie associative, événementiel et développement durable, a compter du 1¢ mai
prochain ;

Il est ainsi proposé la création & compter du 7 mars 2025 au tableau des effectifs d'un emploi
permanent d’un responsable du service communication, événementiel, vie associative et
développement durable & temps complet pour 35 heures hebdomadaires afin d’exercer les missions
ou fonctions suivantes :

Mission principale 1 : COMMUNICATION

Le responsable de Communication congoit et met en ceuvre des actions de communication print
et/ou web, y compris des événements artistiques, culturels, politiques (festival, concerts, etc). Il
développe la création, assure la qualité et la cohérence de la communication de son employeur
public sur le fond comme sur la forme

¥" Anime et coordonne I'équipe

<

Organise et planifie le travail de 'équipe

\

Contribue 3 I'élaboration de la stratégie de communication de la collectivité territoriale, d'un
pble ou service

Organise des plans médias print et/ou web

Congoit et/ou réalise des produits de communication
Produit des contenus

Développe des relations avec les médias

Gére la communication interne et externe

Pilote le site web de la ville

Référent pour le studio graphique interne

Suivi du budget communication

N SR N N N N N S SR

Travail en collaboration avec I'Office de Tourisme Communal

Mission principale 2 : VIE ASSOCIATIVE

v' Assurer la gestion et la communication avec les associations de la commune
v’ Suivi du budget associations

v Coordonner la gestion et la réservation des salles et du personnel affecté a ces missions
(états des lieux, suivi des réservations de salles, inventaire des mises a disposition
correspondances, suivi des conventions...)

v" Suivi et instruction des dossiers de subventions

AN

Organisation des événements associatifs (forum des associations, téléthon...)

v" Communication interne avec les services techniques
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2025/040

Mission principale 3 : CULTURE

v Elaboration des contrats avec les artistes et régisseur technique
v" Gestion des contrats IDDAC/SACEM/SPRE/SACD

v" Programmation du programme culturel sur le territoire

v Gestion des plannings agents d’animation/culture

v" Communication interne avec les services techniques
v

Suivi des budgets animation et culture

Mission principale 4 : DEVELOPPEMENT DURABLE

v Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies et des programmes de développement durable
Surveiller et évaluer I'impact environnemental de la collectivité et de ses processus
Identifier les opportunités d’amélioration et les mettre en ceuvre

Assurer le respect des réglementations et normes environnementales

Analyser les données et produire des rapports et des recommandations

Elaborer des stratégies et des plans d’action pour promouvoir le développement durable
Communiquer avec les organismes politiques et avec les acteurs du secteur

Superviser 'élaboration des procédures liées a la protection de I'environnement
Participer a des activités de sensibilisation sur le développement durable

Gestion des événements liés au développement durable

Suivi du budget développement durable

Gestion des plannings agents d’animation affectés aux événements

NN N N N T N O N N N

Communication interne avec les services techniques

Mission principale 5 : GESTION DE SALLES

v Gestion des demandes de salles pour les particuliers, institutions, élus (es) et services
internes et du personnel affecté a ces missions (états des lieux, suivi des réservations de
salles, inventaire des mises & disposition, correspondances)

v Régie de location de salles (particuliers et institutions)

v"  Communication interne avec les services techniques

Il est proposé a I'assemblée :

- La création de 1 emploi de Rédacteur, permanent a temps complet a raison de 35 heures
par semaine.
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Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 07/03/2025

Filiere : Administratif

Cadre d’emplois : Rédacteurs territoriaux
Grade : Rédacteur

Ancien effectif : 3

Nouvel effectif : 4

La rémunération de 'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire correspondant au grade
de rédacteur et assortie du régime indemnitaire dans les conditions prévues par délibération du 164-

2022 ;

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

Le Maire :

CREE 1 emploi de Rédacteur, permanent a temps complet a raison de 35 heures par semaine.

ACTE que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d'un agent contractuel recruté
par voie de contrat & durée déterminée de 3 ans dans les conditions de l'article L. 332-81°du
CGFP précité compte tenu de la spécifié du poste et des carences en recrutement dans le
domaine de la communication. Etant précisé que ce contrat sera renouvelable par
reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A I'issue de
cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit pour une durée
indéterminée.

CHARGE Monsieur le Maire a procéder au recrutement de I'agent et habilité a ce titre a
conclure un contrat d'engagement.

DIT que les crédits correspondants seront prévus au budget primitif de la commune.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Pierre BOURNEL Jean TRIJOULET-LASSUS
Ry
" .-J':_;f" "

- certifie, sous sa responsabilité, fe caractére exécutoire de la présente délibération ;
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois @ compter de sa publication et sa transmission aux services de PEtat. Le recours peut également étre déposé sur

I'application Télérecours a adresse : www.telerecours.fr




