Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 02/12/2024
Date affichage : 02/12/2024
Nombre de membres :
en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 4
absent excusé ; 0
absent : 1
de votants : 18
PRESENTS BOURNEL Pierre
TRUOULET-LASSUS Jean
CARME Jean
BARTHELEMY Laurent

PEYRUSE Chloé
PION lean-Paul
BRUN Véronique

12/12/2024

2024/508
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 06/12/2024

A 4

L’on deux mille vingt-quatre, le six décembre & dix-huit
heures, les membres du Conseil Municipal de la commune
de Vendays-Montalivet se sont réunis dans la solle du
Conseil, & FHbtel de Ville, sur convocation qui leur a été
adressée par le Maire, conformément aux articles L.2121-
10 et L.2121-12 du Code Général des Collectivités
Territorioles, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL,
Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN {réne
SIRODUGNET Bruno
FABRE Michel

DASSE Julien
GUESDON Cécile
BAHAIN Marie-Noélle

BOUCHEZ Sophie {pouvoir donné & TRIJOULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

PAPILLON Frangoise {pouvoir donné a DZALIAN Iréne)
DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné 2 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES . : o i
FONTENEAU Marie {pouvoir donné a PEYRUSE Chloé)

ABSENT EXCUSE

ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séance ;: M. Laurent BARTHELEMY

258-2024 — CREATION D’UN COMITE DE PILOTAGE POUR LA PREVENTION DES RISQUES

PROFESSIONNELS
Rapporteur : Jean TRUOULET-LASSUS

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 2121-29 et suivants ;

VU la nécessité de renforcer les actions de prévention des risques professionnels au sein de la

commune ;



VU  Favis 3 'unanimité de la Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail en
date du 05 décembre 2024 ;

CONSIDERANT I'importance de la sécurité et de la protection des agents salariés de la commune de
Vendays-Montalivet ;

Il est proposé de créer un Comité de Pilotage pour la Prévention des Risques professionnels au sein
de la commune de Vendays-Montalivet.

Le Comité de Pilotage est composé des membres suivants :
« Le Maire ou son représentant, qui en assure la présidence,
e Les adjoints au Maire : Messieurs Jean Trijoulet-Lassus, Jean Carme et Jean-Paul Pion,
» Madame Stéphanie Gorie Sirougnet, Directrice Générale des services,
+ Monsieur Damien Favaudon, responsable des services techniques,

s Les assistants de prévention.

Le Comité de Pilotage a pour missions :
+ D'identifier et d’évaluer les risques professionnels potentiels,
+ De proposer des actions de prévention et de gestion des risques,

e De coordonner les actions de prévention avec les différents services municipaux et
partenaires,

« De sensibiliser les agents municipaux aux mesures de prévention,

¢ De suivre et d’évaluer les actions mises en place.

Le Comité de Pilotage se réunit chaque fois que nécessaire, sur convocation de son président.

Les dépenses lides a la prévention des risques professionnels seront inscrites au budget communal.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Funanimité :

- CREE un comité de pilotage pour la prévention des risques professionnels.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

séance,
EMY

Le Maire : P}

- certifie, sous 53 responSabilita le-raractere exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux moais # compter de sa publication et sa transmission aux services de PEtat. Le recours peut également &tre déposé sur
I'application Télérecours A l'adyesse : www.telerecours.fr



Département de |a
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 02/12/2024
Date affichage : 02/12/2024
Nombre de membres :

en exercice : 15
présents : 14
absents excusés représentés ; 4
absent excusé : 0
absent : 1
de votants : 18
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRIJOULET-LASSUS Jean

CARME Jean

BARTHELEMY Laurent

PEYRUSE Chloé
PION Jean-Paul
BRUN Véronigue

12/12/2024

2024{509
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 06/12/2024

4

L’an deux mille vingt-quatre, le six décembre & dix-huit
heures, les membres du Conseil Municipal de la commune
de Vendays-Montalivet se sont réunis dans lao safle du
Conseil, & 'Hotel de Ville, sur convocation qui leur a éié
adressée par le Maire, conformément aux orticles L.2121-
10 et L.2121-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sous lg présidence de M. Pierre BOURNEL,
Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne
SIROUGNET Bruno
FABRE Michel

DASSE Julien
GUESDON Cécile
BAHAIN Marie-Noélle

BOUCHEZ Sophie {pouvoir donné a TRIJOULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

PAPILLON Francoise {(pouvoir donné 4 DZALIAN Iréne)
DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné a2 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES ) ol

FONTENEAU Marie {pouvoir donné 4 PEYRUSE Chioé)
ABSENT EXCUSE
ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séance : M. Laurent BARTHELEMY

259-2024 — APPROBATION DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT CAP 33 — SAISON 2025 AVEC LE

DEPARTEMENT DE LA GIRONDE

Rapporteur : Jean-Marie BERTET

VU e décret 2009-244 du 2 mars 2009 pris en application du Code Général des Collectivités

Territoriales ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;



Il est proposé de renouveler le partenariat avec le Conseil Départemental pour |'organisation des
activités CAP 33.

Il convient a cet effet de signer une convention de partenariat.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Punanimité :
- ACCEPTE de reconduire "opération CAP 33 en partenariat avec le Conseil Départemental
pour la saison 2025.
- CHARGE Monsieur le Maire de signer la convention afférente.

- PRECISE que ladite convention sera annexée a la délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Laurent HELEMY

Le Maire :

- certifig, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant ie Tribunal Administratif de BORDEALUX
dans un délai de deux mois 2 compter de sa publication et sa transmission aux services de FEtat. Le recours peut également étre deépasé sur
I'application Télérecours i 'adresse : www.telerecours.fr



LE DEPARTEMENT

b, Gironde 12/12/2024

Convention de partenariat 202

CAP33

entre

le Département de la Gironde, Esplanade Charles de Gaulle, 33074 Bordeaux Cedex, représente par
son Président Monsieur Jean-Luc GLEYZE, en exécution du vote du Budget Primitif 202" du
<=l 2020 et de la délibération de la Commission permanente du , ci-aprés

dénommeé le Département,
d'une part,

ef

la Collectivité organisatrice : la Commune de VENDAYS-MONTALIVET, représentée par son Maire,
Monsieur Pierre BOURNEL, en exécution d’'une délibération du Conseil Municipal du ,
ci-aprés dénommée la Collectivite,

d’'autre part,

Le Département au ceeur des solidarités humaines et territoriales
Département de la Gironde : 1, esplanade Charles-de-Gaulle - €5 71223 - 33074 BORDEAUX CEDEX - T&l 05 56 99 33 33 - girendelf¥




Préambule :

La pratigue des activités sportives et cuiturelles contribue fortement & IPépanouissement, a
fenrichissement et a l'intégration sociale des adultes et des jeunes gironding qui s'y adonnent.

Le temps des vacances constitue un moment particuliérement privilégié ou pourront étre initiées des
actions de découverte, de sensibilisation et d'apprentissages qui trouveront d'autant plus feur pleine
efficacité que les publics visés seront disponibles.

Cette politique d’accessibilité de tous au sport et & la culture gagnera en efficacité en s'appuyant sur
une concertation entre les institutions qui csuvrent dans ces domaines et sur une participation des
acteurs locaux, associations et communes, tant sur le plan de la conception que de [a mise en ceuvre.

Cette dynamique partenariale, au-dela de la valorisation des ressources locales qu'elle favorise, permet
d'initier un dispositif constituant un é&lément structurant de la pelitique éducative des collectivités
partenaires et de sinscrire au sein des politiques globales de développement local, de création
d’emplois et d’aménagement du territoire.

Pour ce faire, il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : objel

L’objet de la présente convention est de définir les obligations des différentes parties ainsi que de
préciser les modalités de financement et de mise en place de 'opération CAP33 pour I'année 202

Article 2 : engagements du Déparfement

Le Département participe au financement de I'opération selon les critéres adoptés lors du vote du
Budget Primitif (BP) 202 ,le - --— —---— ---- -

Les crédits inscrits au BP prennent en compte la subvention allouée aux collectivités organisatrices et
les dépenses liées a la communication et aux partenariats.

Le Département veille & |a cohérence de l'opération dans son ensemble, en s'appuyant notamment sur
ses Conseillers.éres en Déveleppement du Sport et de la Vie Associative.

Plus particulidrement, le Département est chargé de :

- Labelliser les collectivités partenaires de I'opération CAP33 |

- Sassurer que le recrutement du Chef de centre et des animateurs est en adéquation avec
la 1égislation en vigueur et le programme d'animation ;

- Définir le plan de communication de I'opération CAP33 y compris la mise en page et
Fimpression des programmes ;

- Suivre la partie administrative et la gestion globale de 'opération au niveau départemental ;

- S’assurer du bon déroulement de I'opération conformément au « Cahier des Charges » |

- Effectuer le bilan et Févaluation du dispositif global.

Article 3 : subvention et modalités de versement

Sur la base du dossier de demande subvention, le montant total d'intervention financiere du
Département est fixé au maximum & <= -~ e e sl e e —ee U itre del'année
202

Dans le contexte de crise sanitaire lié au Covid-19, le montant définitif de la subvention sera calcule
aprés analyse du contexte et sur la base du bilan établi et transmis par ia Collectivité. Cette analyse
tiendra compte notamment du nombre d'éducateurs recrutés par la Collectivité, de la mise en ceuvre
effective des animations et aprés vérification, de la conformité de 'opération au « Cahier des charges ».

Dés lors, la Collectivité pourra percevoir tout ou partie de la somme initialement votee,
La participation financiére du Département fera I'objet de 2 versements :
- 50 % a la signature de la présente convention,
- Le solde, & l'issue de la saison, calculé au vu du bilan produit conformément & l'article 4.2.
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Article 4 : engagements de la Collectivité

4.1. Elaboration du projet local
La Collectivité est maitre d'ouvrage de I'opération sur le plan local.

Elle s'engage & associer et & tenir informés les services du Département et tout particulierement le (la)
Conseiller.ére en Développement du Sport et de la Vie Associative de secteur tout au long de |a phase
de préparation mais aussi durant la mise en ceuvre de action, sur les points ci-aprés :
- Fommalisation du projet local d’animation ;
- Prévision des engagements financiers ;
- Recrutement des animateurs saisonniers en cohérence avec le programme envisage et
conformément aux textes législatifs en vigueur ;
- Programmation de la mobilisation des instaliations sportives, socioculturelles, des locaux
d'accueil et des locaux d’animation ;
- Réunions avec les partenaires locaux.

4.2. Mise en ceuvre

La Collectivité, maitre d’ouvrage, a la responsabilité de I'organisation de 'opération pour 202 et a ce
titre elle :

- Assure la gestion, le recrutement et la contractualisation des animateurs spécialement
affectés pour I'opération en se conformant au nombre de mois saisonniers déclaré dans le
dossier de demande de subvention ;

- Conventionne avec les associations locaies |

- Met en place la communication conformément au « Cahier des Charges » ;

- Contracte toutes les assurances nécessaires et obligatoires dont celle de la responsabilité
civile ;

- Assure I'administration et la gestion de I'opération avec le soutien du Conseiller.ére en
Développement du Sport et de la Vie Associative ;

- Assure |a prise en charge et le retour du matériel d’animation mis & disposition du centre
par le Département ;

- Dresse le bilan quantitatif et qualitatif de 'opération au niveau local ;

- Garantie, dans le contexte de crise sanitaire actuelle, ia mise en ceuvre des directives et
préconisations nationales et des arrétés préfectoraux.

La Collectivité désignera une « personne ressource » investie des prérogatives nécessaires a une prise
de décision rapide concernant lopération CAP33 et communiguera son nom et ses coordonnées au
Département.

4.3. Intégration et hébergement de I'équipe d’animation

L’équipe d'animation a pour réle de mobiliser autour delle les énergies locales. La complémentarité de
I'ensemble des partenaires locaux, associatifs, privés et de I'équipe d’'animation est indispensable & la
réussite de Popération. La Collectivité s'engage & tout metire en ceuvre pour assurer une bonne
intégration de Péquipe d’animation au niveau local.

La Collectivité, en tant quemployeur, s'engage & héberger les animateurs n‘habitant pas sur son
territoire, dans des conditions matérielles de confort convenables {une chambre par animateur,
sanitaires, douches chaudes, cuisine équipée, coin repas). Elle devra tout mettre en ceuvre pour faciliter
la restauration de I'équipe d'animation.

La Collectivité organisera une enirevue hebdomadaire entre le coordinateur de 'équipe d'animation et
le responsable municipal « personne ressource » désigné par la Collectivité.

4.4. Installations d’animation

La Collectivité mobilisera les installations sportives, socioculturelles et d'accueil nécessaires 4 la mise
en ceuvre du programme d'animation CAP33. Un programme d’utilisation devra étre établi. Les
aménagements de ces équipements en matiére d’animation et de sécurité soni du ressort de la
Collectivité. Les moyens logistiques nécessaires au bon déroulement des animations (local de
stockage, services administratifs, services techniques) devront également étre définis par la Collectivité.
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L’accueil et 'information du public représentant une charge importante, la Collectivité metira tout en
ceuvre pour aider I'équipe d’animation dans ces domaines.

Article § : subvention en investissement et fonctionnement pour I'aide aux communes et aux
EPCi . conireparties

Tout maitre d’ouvrage et tout bénéficiaire d'une aide départementale s'engage a :

- Reprendre le logo du Département sur l'ensemble des outils d'information et de
communication dont dispose la structure ;

- Insérer fe logo avec un lien interactif sur son site internet ;

- Pour les travaux, réaliser un panneau de chantier et afficher le logo et montant du
financement départemental pendant toute la durée des travaux et transmetire une
photographie du panneau de chantier ;

- Dans le cas d’études, le logo devra figurer sur tout document remis par le cabinet d'étude ;

- Inviter systématiquement le Président du Censeil départemental de la Gironde au
lancement d'une action et & I'inauguration de toute opération subventionnee.

Logo a télécharger sur gironde.fr et contact communication dgsd-dircom@aironde.f
Le non-respect de ces modalités peut entrainer la remise en cause de la subvention.

Article 8 : durée de la convention

La présente convention est conclue pour Fannée 202, , incluant la saison estivale etles petites vacances
scolaires.

Article 7 : arbitrage et contentieux

En cas de litige, les parties s'engagent & rechercher toute voie amiable de réglement et notamment [a
médiation ou |'arbitrage, avant de soumettre tout différend & une instance juridictionnelle.

En cas d'échec des voies amiables de résolution, tout contentieux sera porté devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux, s'agissant d’'une convention dont I'objet est I'attribution de fonds publics.

Fait & Bordeaux, en 2 exemplaires originaux le,

Le Président du Conseil départemental, Le Maire de la Commune
de VENDAYS-MONTALIVET,

Jean-Luc GLEYZE Pierre BOURNEL

Conseiller Départemental du
Canton Sud-Gironde
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Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 02/12/2024
Date affichage : 02/12/2024
Nombre de membres :
en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 4
absent excusé : 0
absent : 1
de votants ; 18
PRESENTS BOURNEL Pierre
TRIJOULET-LASSUS Jean
CARME Jean
BARTHELEMY Laurent
PEYRUSE Chloé

PION Jean-Paul
BRUN Véronique

12/12/2024

2024/510
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 06/12/2024

v

L’an deux mille vingt-quatre, fe six décembre @ dix-huit
heures, les membres du Conseil Municipal de fa commune
de Vendays-Montalivet se sont réunis daons la salle du
Conseil, & V'Hotel de Ville, sur convocation qui leur a été
adressée par le Maire, conformément aux articles 1.2121-
10 et L.2121-12 du Code Général des Colfectivités
Territorigles, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL,
Maire.

BERTET lean-Marie
DZALIAN Iréne
SIROUGNET Bruno
FABRE Michel

DASSE lulien
GUESDON Cécile
BAHAIN Marie-Noélle

BOUCHEZ Sophie {pouvoir donné & TRIJOULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

PAPILLON Frangoise {pouvoir donné & DZALIAN Iréne)
DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné @ BOURNEL Pierre}

REPRESENTES . ) - ’
EONTENEAU Marie (pouvoir donné 3 PEYRUSE Chloé)

ABSENT EXCUSE

ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séance : M. Laurent BARTHELEMY

260-2024 — AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE

MATERIEL ET D’QUTILS INFORMATIQUES POUR L'ECOLE PUBLIQUE DE VENDAYS-MONTALIVET -

MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°158-2022 DU 23/09/2022

Rapporteur : Chloé PEYRUSE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

vu la délibération n®151-2022 du 23/09/2022 portant approbation de la charte régissant I'usage
de I'informatique, les réseaux et le téléphone pour la commune de Vendays-Montalivet ;



B ow o opoe

vu la délibération n°158-2022 du 23/09/2022 portant autorisation de signature de la convention
de mise a disposition de matériel et d’outils informatiques pour I'école publique de vendays-
montalivet ;

VU ['avis a Funanimité du Comité Social Territorial en date du 05 décembre 2024 ;

CONSIDERANT qu’aux termes de I'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal régle par ses délibérations les affaires de la commune. L'article L.2241-1 du CGCT
dispose quant & lui que « le Conseil Municipal délibére sur la gestion des biens et les opérations
immobilieres de fa commune » ;

CONSIDERANT que la mise & disposition & titre gratuit de biens appartenant a la collectivité
territoriale ne figure pas au nombre des attributions qui peuvent étre déléguées aux exécutifs
locaux ;

CONSIDERANT que la commune met 3 disposition du matériel et des outils informatiques Jui
appartenant auprés du personnel de 'éducation nationale de I'école primaire publigue de Vendays-
Montalivet ;

CONSIDERANT que cette mise  disposition gratuite doit &tre entérinée par une convention de mise
a disposition ;

Il est proposé a I'assemblée délibérante de mettre a jour la convention de mise a disposition du
matériel et outils informatiques, a titre gracieux, auprés du personnel de I'éducation nationale de
I’école primaire publique de Vendays-Montalivet.

- Des précisions sont notamment apportées dans le but de définir les modalités d'utilisation et
de responsabilité du matériel, tout en assurant un suivi rigoureux.

Cette mise a disposition est faite 3 des fins pédagogigues et professionnelles exclusivement.

Toute autre utilisation, notamment personnelle, est interdite. Il est précisé également les périodes
d’utilisation.

En effet, le matériel peut &tre utilisé pendant :
Les périodes scolaires, dans le cadre des activités pédagogiques,
Les périodes extrascolaires, a des fins professionnelles uniquement.

L utilisation du matériel en dehors des périodes de cours ne doit en aucun cas nuire a son bon
fonctionnement ou a son entretien.

Enfin, 'Enseignant(e) s’engage a :

Utiliser le matériel exclusivement a des fins pédagogiques et professionnelles ;
Assurer la protection physique et logicielle du matérie! ;

Ne pas installer de logiciels non autorisés par la Mairie ou le service informatique ;

Informer immédiatement le Directeur de 'Ecole en cas de dysfonctionnement, perte ou vol du
matériel ;

Se conformer aux périodes de maintenance fixées.



2024/511
Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

- APPROUVE la modification de la convention de mise & disposition du matériel et outils
informatiques, a titre gracieux, auprés du personnel de I'éducation nationale de I'école
primaire publique de Vendays-Montalivet.

- AUTORISE Maonsieur le Maire a signer ladite convention et ses éventuels avenants.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Pierre BOURNEL Laurent BARTHE Y

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente delibération ;

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un racours pour excés de pouvoir devant le Tribunat Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de FEtat. Le recours peut également &tre déposé sur
Iapplication Télérecours a l'adresse : www.telerecours.fr






VEN[] YS 12/12/2024
MONT AT LIVET

CONVENTION DE MISE ADISPOSITION DE MATERIELSET
'.287,/ANFORMATIQUES POUR / ECOLE PUBLIQUE

Préambule :

La commune met a dispositiomu matériel informatiqueau personnelde @fucation nationale
exercantao [ Jimaire publiquede Vendays-Montalivet.

Considérant que cette mise a disposition gratuite doit étre entérinée paraonvention, il apparait

pour des raisons administratives et juridiques, de conclure cet accérd o0 ]E SE] o[ }o
mentionnée en objet, selon les modalités définies dans la présente convention.
E %o} UE S (JVI€ o ¢ u} o0]S ¢« [uS]0]° SEIVE]SO U]J&E * %o}V

disposition, tout en assurant un suivi rigoureux.

Entre les soussignés :

LaCommunede Vendays-Montalivet sisell ruedela mairie, Vendays-Montalivet (33930)
Téléphone : 0556 73 32 02
Mail : secretariat. maire @vendays-montalivet.fr

Représentée par Monsieur Pierre BOURNEL en sa qualité de maire de la commune, diiment habilité
par délibération mxx2024du 06/12/2024 a agir au nom et pour le compte de la commune,

Dénomméeci-aprésLaCommune
Et

>[ }publique sise ruale la Mairie, Vendays-Montalivet (33930)
Téléphone : 05 56 41 76 49
Mail : E.Vendays-Montalivet@ac-bordeaux.fr

Représentée par Madame Edwige BOU®8Khqualitéde directricede o[ }publiquede Vendays-
Montalivet,

Dénomméeci-apres>[hs]o]s S U E

Conventiorde mise a dispositiode matérielset [} pu Sihformatiques Page 1 sur
pour o[ Jpwubliquede Vendays-Montalivet


mailto:secretariat.maire@vendays-montalivet.fr
https://www.google.com/search?q=%C3%A9cole+publique+vendays+montalivet&oq=&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgAEEUYOxjCAzIJCAAQRRg7GMIDMgkIARBFGDsYwgMyCQgCEEUYOxjCAzIJCAMQRRg7GMIDMgkIBBBFGDsYwgMyCQgFEEUYOxjCAzIJCAYQRRg7GMIDMgkIBxBFGDsYwgPSAQg4NjZqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Il est convenicequi suit :

Article 1. Objet de la convention

> % E ¢ v3 JVA v3]}V % }pE } i § (JvIE e PE}YV]ISImEs[3 (B Fe B]
tablettes ou de tout autre outil informatiqueou numérique, mis a disposition des enseignants en
dehors des heures ou périodes au cours desquelles ils sont utilisés.

Cette mise a disposition est faite a des fins pédagogiques et professionnelles exclusivement.
Toute autre utilisation, notamment personnelle, est interdite.

Article 2. Matériel concerné

> }uupv u S ]*%}e]S]}v o[ ve ]JPv vS~ e« 0 uSsS E] o JV(}EuU S]cp -
x Ordinateur(s) portable(s),
x Tablette(s),

x Autres équipements numeriques (VPI).

Article 3 Engagement et périodes[puS]o]e S]}v

Lamise a dispositiodu matérielet des équipements est réservée aux élegesux enseignantde

o[ }mublique. Cette utilisation est placée sdasesponsabilitéu Directeur [ }o X

Engagementie o[u8]o]s § pE

>[ ve u o matériel est mis a disposition par la commune de fagon nominative puS [ vv
scolaire.

Le matériel peut étre utilisé pendant
X Les périodes scolaires, dans le cadre des activités pédagogiques ;
X Les périodes extrascolaires, a des fins professionnelles uniquement ;

>[usS]o]e S]}v. pusS lo v Z}Ee ¢ % E]} ¢ < YuEE v }¥S }v |
fonctionnement ou a son entretien.

>[ ve JPv v8~ ¢ ¢f VP P

1 Utiliser le matériel exclusivement & des fins pédagogiques et professionnelles ;

2 Assurer la protection physique et logicielle du matériel ;

3. Ne pas installer de logiciels non autorisés par la Mairie ou le service informatique ;
4

/Iv(}&EuU E Juu ] Suvs o JE& 3§ uE o[ }o v o Ago(lwu S]}vv
matériel ;

5. Se conformer aux périodes de maintenance fixées.

Conventiorde mise a dispositiode matérielset [} pu Sihformatiques Page 2 sur
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Période scolaire

Z <p 8§ o0]*cuvs e }o |E o[} 0]P 3]}v [ *3peE@]E<pjhv }I%AXEB] 0 * ] \
acquis chaque année. Cette assurance prend en charge les dommages créés alenisiégmsadre de

o[ 3]A]18 % @E}( *+]}vv 0O o[ P E ve ]Pv v§X

>[ ve ]Pv vS [ ePa®installede logiciel* u E o [} & dpmt Ene @Burrait fournir la licence
§ }J3U A v3 3}us ]Jves oo 8]}v uv E o[ }E 0 Dpv] 1% o]s X

>[ ve JPv v§ }]3 que leem&Eri€E esten sécuritéet reste exclusivement dans les locaie
o[ }aans une armoire fermée a clé.

Période non scolaire (soir et/ou vacances)
>[ § o0]ee scolafe devrae [ e« p@Hel@&Edétenteurdu matérielet équipements :

- estenpossession [ Y vassurance responsabilité civile individuelfecoursde validité

- o[ vP RenlWcasde vol ou détérioration, a fournirune attestation [ ceuE &la
Commune de Vendays-Montalivet.

Article 4. Conditions [pS8]o]e S]}v
>[n 5] o] posrrp Gsposedu matériel donto [JvA véstjalmtao[ vv £ X
> [u 8] o] desrgur@pérativement restituqua collectivitto[ v+ udomatérielet lesaccessoires en
O[] $ 8§ %}UE 0 « u}S](* *pH]A vie W
- Deés«<u[quitte o[ }dans laquelld était affecté,

- Pourun arrét maladieou travail [y vdurée supérieure a 2 semaines,

- Uncongé maternité,
- Pour tout autres motifsie justifiant plus o [ 4 S] o Jdu &gtériel afin < u [ $oit affecté a son

remplacant.

Lacommunes[ v P ®réaliser:
> [ v Eetd3 maintenancedu matérielet des logiciels mis a disposition dans les conditions

définies ao[ & 8dleta présente convention,
A prendreen charge les frais [ ++p E et les formalités pour les équipements mis a

dispositions [ P ]« «detBens municipaux dans les locaux scolaires.

Article 5. Duréede la convention
Laconvention predra effet & compterde sa naotification ao[]v3 & pourtne période [pan

renouvelable deux fois, soit trois (3) ans.

> uS8 E] o 5 uj- ]*%0}e]8]}v o[ ve ]PVv v8~ ¢ %}uE o pnE&E o[ Vv

§§ % E]} U }lun v . e 31}V [ FlA]3v of vrol®Rv ovs
usd Elo AE I!SE E «3]5u 0 Juupv Vv }v 8 38U e}ue E - EA 0
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La présente convention peut étre résiliée a tout moment par la Commune etiecasn-respect des
} ol]P 8]}ve }VSE 8Sp 00 ¢ % E o[ ve ]PV v~ U % Eoeo JMEES BV S
o[ }o X

Article 6. Tarif

La commune s'engage a mettre a disposition gratuéetrie matériel informatique désigné dans cette
convention. Ce prét est consenti dans le cadreliEsoins pédagogiques et éducatifs de I'établissetnen
afin de contribuer au bon déroulement des activiglaires. Aucune contrepartie financiére ne sera
demandée par la commune pour l'utilisation de ceténizl pendant la durée du prét.

Article 7. Etat des lieux

Un état des lieux seraE ¢+ U }vSE ] S}JE uvS VSE o0 * % ES] U ve 0 ¢ Z

i}ulee v X & pS8 <u}]U o[u8]lo]e 8 UE « E E %o U3 Y% }ESEVHVO * -
%o CE( ]§ S SU ¢ ve ([J.[]O %op.]” U |J.0§ GE] UG&l’aliTEV§U \' %o%o}CE§ E o0 %o

A cet effetune fiche « matérielgt outils informatiques mis a dispositiale o [ 1+ P s€Ea complétée
par les parties.

Article 8. Entretiendu matériel

>[ v 8§ & déijmatériel (poste informatique, imprimante, vidéo projecteur, TBI) est assuréepar |
service informatique de la commune.

>[ v 3§ & eElp maintenance des logicielde la connexion internet mis a disposition sont assurés
également par le service informatiqde la commune.

>[usS]o]e § WE <[ VP P o E & 0 ]}Hwwu pvvSS S viidu\hSsurer la
continuité de la mise a disposition, sauf difficulté liée a un non-respect des engagements.

>[uS]o]e § uE 24 cofforlmer aux périodes de maintenance fixées.

Il est convenu que deux maintenances annuelles, couvrant a la fois les aspectelsatddgiciels des
équipements informatiques, seront effectuées.

Ces maintenances auront lieu a des périodes définies en début d'année scolaire, en camcaxeti
I'équipe enseignante. L'objectif de ces interventions est de garantir le boctiddnement des
équipements tout au long de l'année, en effectuant les mises a jour nécessaires, emnmtseds
éventuels dysfonctionnements et en assurant l'optimisation des performances des matériels.

Les dates précises des maintenances seront établies lors d'une réunion conjointe entre les parties
concernées avant le début de chaque année scolaire.

Article 9. Charte régissanb [ d@ o[]Vv(}E u E}agsdduxt le téléphone pour

la Communade Vendays-Montalivet

>[hs8]o]s § W& <[ VP P pnd]J]ole E o u S E] 0 UAYS « VieBho}eH3I%v % E O
Z ES & Plee vSofIyue} & u 189 résedux et le téléphone pour la Commune de Vendays-
Montalivet.

Article 10. Annexes

- Liste des matérielet outils informatiques mis a dispositiote o[ }publigue de Vendays-
Montalivet

- Fiche des matérielst outils informatiques mis a dispositiale o[ue P &

Conventiorde mise a dispositiode matérielset [} pu Sihformatiques Page 4 sur
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Liste des matérielgt outils informatiques mis a dispositiode o[ }mubliguede Vendays-Montalivet

Liste d’inventaire du contenu informatique école publique

INVENTAIRE A FAIRE AVANT LE 23/09/2022-

Nom
ECOLE PUBLIQUE| Fajre /'inventaire 1/ des 20 ordinateurs
o m——. portables bureautique avec les 20 sacoches et

11 PLACE DE LA MAIRE] couris. 2/ des 8 ordinateurs évolués avec lss 8
Telephone e, sacoches et souris. 3/ des 16 Tablettes

== =" Android avec Clavier et las 16 housses de
protection. 4/ des 4 ens. VPl Tactile aux
doigts+Tableau blanc triptyque+HP.

Leasing Imprimante

Valeur totale du matériel informatique facture du
22/01/2021 33 069,20€ HT|

758.52€ HT Par an

Numeéro de série/ élaves ou

Bien/description Marque/modeéle Numeéro ‘ Systéeme d'exploitation stockage enseignants Etat du matériel

| | d’identification | | | (noms+dasses) |
PC portable éléve Dynabook-1 ' Dynabook C50-H-103 ‘ Y0091760H ‘ Microsoft Windows 10 pro Armoire forte Classe de M Moginot ‘
PC portable éléve Dynabook-2 Dynabook C50-H-103 ' YOo091785H ‘ Microsoft Windows 10 pro " Armoire forte . Classe de M Moginot \
PC portable éléve Dynabook-3 1 Dynabook C50-H-103 Yo091788H 1 Microsoft Windows 10 pro 1 Armoire forte 7Classe de M Moginot [ ’ écran HS
PC portable éléve Dynabook-4 Dynabook C50-H-103 YO091759H ‘ Microsoft Windows 10 pro " Armoire forte ' Classe de M Moginot \
PC portable éléve Dynabook-5 : Dynabook C50-H-103 YO091779H 1 Microsoft Windows 10 pro 1 Armoire forte 7Classe de M Moginot ’
PC portable éléve Dynabook-6 Dynabook C50-H-103 YO091747H ‘ Microsoft Windows 10 pro " Armoire forte ' Classe de M Moginot \
PC portable éléve Dynabook-7 Dynabook C50-H-103 YOO091744H ! Microsoft Windows 10 pro Armoire forte ;Iasse de Mme Boussin‘I
PC portable éléve Dynabook-38 Dynabook C50-H-103 YO091731H ‘ Microsoft Windows 10 pro " Armoire forte valasse de Mme Boussin;
PC portable éléve Dynabook-9 Dynabook C50-H-103 Yo091778H ! Microsoft Windows 10 pro Armoire forte ;Iasse de Mme B\'.u.lssin‘I
PC portable éléve Dynabook-10 Dynabook C50-H-103 YO091739H ‘ Microsoft Windows 10 pro T Armoire forte |Classe de Mme Boussin;
PC portable éléve Dynabook-11 Dynabook C50-H-103 YO091749H ! Microsoft Windows 10 pro Armoire forte ;:lasse de Mme Pelleat.; {
PC portable éléve Dynabook-12 ‘ Dynabook C50-H-103 ‘ YO091737H ‘ Microsoft Windows 10 pro Armoire forte | Classe de Mme Pelleau ;
PC portable éléve Dynabook-13 Dynabook C50-H-103 Y0091754H ! Microsoft Windows 10 pro Armoire forte ;lasse de Mme Pelleat.; {
PC portable &léve Dynabook-14 Dynabook C50-H-103 YoO091742H “ Microsoft Windows 10 pro [ —— c::;r::;:::e '
! PC portable éléve Dynabook-15 Dynabook C50-H-103 YO091799H ! Microsoft Windows 10 pro Armoire forte I CLT;:::‘:TG

Conventiorde mise a dispositiode matérielset [} u Sihformatiques
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Classe de Mme

PC portable éléve Dynabook-15 Dynabook C50-H-103 Y0091799H Microsoft Windows 10 pro Armoire forte S s
PC portable &léve Dynabook-16 Dynabook C50-H-103 Y0091763H Microsoft Windows 10 pro Armoire forte C'“;;‘::g"“’
PC portable &léve Dynabook-17 Dynabook €50-H-103 Yo091733H Microsoft Windows 10 pro Armosire forte C'“f.;i‘:g'“‘
PC portable &léve Dynabook-18 Dynabook C50-H-103 Y0091733H Microsoft Windows 10 pro Armoire forte Classe de Mme Urban | Batterie HS
PC portable éléve Dynabook-19 Dynabook C50-H-103 Y0091771H Microsoft Windows 10 pro Armoire forte Classe de Mme Urban
PC portable &léve Dynabook-20 Dynabook C50-H-103 Yo091741H Microsoft Windows 10 pro Armoire forte c'ﬁ:u“’i:i:'“
PC portable professeur Dynabook-MOGINOT L50-1-G-1C2 50020502U Microsoft Windows 10 pro Ecole ou domicile M Moginot
PC portable professeur Dynabook-PELLEAU L50-1-6-1C2 50020483U Microsoft Windows 10 pro |  Ecole ou domicile Mme Pelleau
PC portable professeur Dynabook-BOUSSIN L50-1-G-1C2 50020439U Microsoft Windows 10 pro Armoire forte Mme Boussin
PC portable professeur Dynabook-MARCHANDOU L50-1-G-1C2 50020572U Microsoft Windows 10 pro Ecole ou domicile Mme Marchandou
PC portable professeur Dynabook-URBAN L50-1-G-1C2 50020632U Microsoft Windows 10 pro Ecole ou domicile Mme Urban
PC portable professeur Dynabook-DESPRES L50-1-G-1C2 50020436U Microsoft Windows 10 pro Ecole ou domicile Mme Despres
PC portable professeur Dynabook-MOULINIER L50-1-6-1C2 50020544U Microsolt Windows 10 pro |  Ecole ou domicile Mrne Moulinier C“"‘:j‘;':ﬂ:'c‘“";”z
PC portable professeur Dynabook-MOULINIER2 L50-1-G-1C2 50020534U Microsoft Windows 10 pro Ecole ou domicile Armoire forte No;\oL:iali/szé:n
Tablette éléve 1 =g G;:;‘Z’T‘b st R52NSOE527W Android 11 Armolreforte | Classe de M Moginat
Tablette &léve 2 Semsng GT‘:’; JHNEE R52N20DYB1T Android 11 Armoire forte Classe de M Moginot
Tablette &léve 3 S G;;:an AE R52N3ODWRMF Android 11 Armoire forte | Classe de Mme Pelleau
Tablette éléve 4 e GT‘?;";T’" REE R52NSOESEYZ Android 11 Armolreforte | Classe de/Mna Pallés
Tablette &léve 5 S (‘T‘::f‘b Rt R52NSODY3CX Android 11 Armoire forte | Classe de Mme Pelleau
Tablette &léve 6 S GTE‘::’_L’T’*’ ARE R52NSOES5BY Android 11 Armoire forte Classe de Mme Urban
Tablette éléve 7 G G;::z“b At R52NS0E57WK Android 11 Armosire forte Classe de Mme Urban
Tablette &léve 3 g Calmny Tali iy ¥ R52N30DYGRE Android 11 Armoire forte Claen d Pling
1517 Marchandou
Tablette &léve 9 i G;::‘T‘b e R52N808Q4GY Android 11 Kmoiafoste C':‘zm
Tablette éléve 10 Seming GT‘;:‘;',T"‘" ARE R52N305D66F Android 11 Armoire forte Classe de Mme Urban

Conventiorde mise a dispositiode matérielset [} u Sihformatiques
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Samsung Galaxy Tab A SM-

Tablette éléve 11 e R52N30A2PKB Android 11 Armoire forte Classe de Mme Urban
Tablette éléve 12 RTINS Snlaig TRt R52NSQESYYH Android 11 Armoire forte -t
T521 Despres
Tablette éléve 13 Sy Cafu Tab Aot ? Android 11 Armoire forte fassncalthne Girajole &
1522 Despres I'ecole en 2022
Tablette éléve 14 Bl e s R52N30E77NZ Android 11 Armoire forte Gl e
7523 Moulinier
Tablette éléve 15 ek falsy Ish A S R52NSOE77MZ Android 11 Armoire fris Flasien i Hime
1524 Moulinier
Tablette éléve 16 Samsung G;I;;Tab i R52N30A7VQV Android 11 Armoire forte Classe de Mme Urban
VPI Epson EB&95Wi Classe 1 Classe de M Moginot
VPI Epson EB695Wi Classe 5 Classe de Mme Boussin
Classe de Mme
1 E EB695Wi Classe 8
¥l tomen ) e Marchandou
VPl Epson EB695Wi Classe 2 Classe de Mme Urban

Conventiorde mise a dispositiode matérielset [} u Sihformatiques
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VEND// ¥S
MONT /~ LIVET

MATERIEL MIS A DISPOSITION

FICHPEMISE A DISPOSITIMGNE Y N°

[/Es Ed [XYYYX

UTILISATEUR

NOM :

Prénom :

Qualité/Service :

MISEA DISPOSITION

Date :

DESCRIPTIGNUMATERIEL

ORDINATEUR Systéme [ £%0}]S § Accessoires
....LENOVO V15
...LENOVO Thinkbodl&
...ASUS Notebook InteB ...Sacoche
..LENOVO AMD .Microsoft Windows7 ...Souris sans fil optique

. Professionnel _ ]
...LENOVQ fi [ ®hinkbook ) _ ...Souris avec fil
. ...Microsoft Windows 11 _ _

..LENOVOA[0 Professionnel ...Clavier sans fil
...ACER Aspire A315 O YYYYYYYYYYYVYYY ...Clavier avec fil

...LENOVO i3 6006U
SYYYYYYYYYYYYYYYYY
SYYYYYYYYYYYYYYYYY

...Bloc alimentation

...Cable réseau

TABLETTE

Accessoires

.APPLE iPad 71 UT[][
..APPLE iPad Proi U 6 [[
CYYYYYYYYYYYYYYYYY
LYYYYYYYYYYYYYYYYY

...Housse
...Souris sans fil optique
...Souris avec fil

...Cable réseau

...Clavier sans fil
...Clavier avec fil

...Bloc alimentation

Conventiorde mise a dispositiode matérielset [} p Sihformatiques
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TELEPHONE

Accessoires

SYYYYYYYYYYYYYYYY| ..Housse ...Cable réseau
SYYYYYYYYYYYYYYYY| ...Coquede protection ...CarteSIM
SYYYYYYYYYYYYYYYY| .. Oreilettes ...Vitre de protection
SYYYYYYYYYYYYYYYY| ..Chargeur SYYYYYYYYYYYYYYYY
DIVERS Accessoires
SYYYYYYYYYYYYYYYY YYYYYYYYYYYYYYYY] YYYYYYYYYYYYYYYY
SYYYYYYYYYYYYYYYY YYYYYYYYYYYYYYYY] .YYYYYYYYYYYYYYYY
SYYYYYYYYYYYYYYYY YYYYYYYYYYYYYYYY] YYYYYYYYYYYYYYYY

OBSERVATIONS LOREBAMISE A DISPOSITION

Signaturede o[pus]o]e § pE

Signhature DGS

ETAT LORSURETOUR

Date : Y XXIYXXIYYYX

Observations :

Signaturede o[puS]o]s § HCE

Signature DGS

Conventiorde mise a dispositiode matérielset [} p Sihformatiques
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Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

12/12/2024

2024/512
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 06/12/2024
Date convocation : 02/12/2024
Date affichage : 02/12/2024 -
Nombre de membres : Lan deux mille vingt-quatre, le six décembre & dix-huit
en exercice ; 19 heures, les membres du Conseil Municipol de lo commune
présents : 14 de VEf:d:‘::yf-MontaﬁveF se sont réunis ‘dans {a saile du
absents excusds représentés - a Conseil, & I'Hétel de Ville, sur convocatien qui leur a été
i P ’ adressée par le Maire, conformément aux articles .2121-

absent excuse : 0 10 et L.2121-12 du Code Général des Collectivités
absent : 1 Territoriales, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL,
de votants : 18 Maire.
PRESENTS BOURNEL Pierre BERTET Jean-Marie

TRUJOULET-LASSUS Jean DZAUAN Iréne

CARME Jean SIROUGNET Brunoc

BARTHELEMY Laurent FABRE Michel

PEYRUSE Chloé DASSE Julien

PION Jean-Paul GUESDON Cécile

BRUN Véronique BAHAIN Marie-Noélle

BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné a TRHOULET-LASSUS Jean})

ABSENTS EXCUSES

PAPILLON Francoise (pouvoir donné a DZALIAN Iréne)
DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES ) !
FONTENEAU Marie (pouvoir donné 4 PEYRUSE Chloé)

ABSENT EXCUSE

ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séance : M. Laurent BARTHELEMY

261-2024 — AUTORISATION DE SIGNATURE D'UNE CONVENTION DE FOURNITURE DE REPAS ENTRE

LES COMMUNES DE VENDAYS-MONTALIVET ET HOURTIN POUR L’ANNEE 2025

Rapporteur : Laurent BARTHELEMY

VU la délibdration n°278-2024 du 06 décembre 2024 portant approbation des tarifs municipaux

pour 'année 2025 ;

La commune de Vendays-Montalivet confectionne les repas des mercredis et des vacances en liaison
chaude, dans le cadre des activités organisées par I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement {ALSH)



primaire, implanté sur la commune d’"HOURTIN. Les inscriptions sont directement gérees par FALSH
d’HOURTIN.

Pour 'année 2025, la commune compléte les repas « pique-nique », seulement pendant la période
des vacances scolaires, par les denrées emballées individuellement : chips, compote, fromage...

La commune d’Hourtin garde a sa charge la fourniture des sandwiches.

Afin de fixer le cadre juridique, technique et financier, il est proposé la convention jointe a la
présente délibération.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
FPunanimité :
- VALIDE les termes de |la convention.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention ci-jointe.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétaire d séance,
Pierce BOURNEL Laurent BARTHELEMY

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, e caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de FEtat. Le recours peut également étre déposé sur

Fapplication Télérecours a adresse : www. telerecours.ir



12/12/2024

HO URT.I

VEND// Y8 AT S
MONT /1 LIVET e ———

CONVENTION TARIFICATION ALSH

COMMUNES DE VENDAYS-MONTALIVET ET HOURTIN

Entre

La commune de VENDAYS-MONTALIVET représentée par son Maire, Pierre BOURNEL, sise au
11 Rue de la mairi¢ 33930 VENDAYS-MONTALIVET, ayant tous pouvoirs aux présentes en
vertu de la délibération nY ¥2024 du conseil municipal du 06 décembre 2024.

Et

La commune de HOURTIN, représentée par son Maire, Jean-Marc SIGNORET, sise Place
o[ Po]e U33¥204QURTIN, ayant tous pouvoirs aux présentes en vertu de la délibération
n £ Y-2024 du conseil municipal du 27 novembre 2024.

IL EST ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE :1La commune de Vendays-Montalivet
- Confectionne les repas des mercredis et des vacances en liaison chaude, ddns le ca
des activités organisées pairccueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) primaire,
implanté sur la commune d, Kh Z d LEs inscriptions sont directement gérées par
[ALSHd,KhZd/EX
- Compléete les repas « pique-nique », seulement pendant la période desocex
scolaires, par les denrées emballées individuellement : chips, conbpof€E }u P Y
> juupv [,}JuES]v P E e Z EP o (JUEV]ISUE e o v A] Z-

La prestation ne comprend pas de godters.

ARTICLE 2Les familles résidant a Hourtin reglent directement aupres des services de la
tuupv  [,KhZd/E

La commune de Venday®-}vs o]A § ( SpPE JE 3 u vd pAE o EA] - 0

le montant global.

Le tarif « Repas » est le méme que celui appliqué pour les extérietidlsEbeurospar repas.



Le tarif « complément pique-nique » est fix&.&80 eurospar repas.

Un effectif prévisionnel devra étre envoyé par mail 15 jours avant le débsitvacances. Les
effectifs doivent étre confirmés par mail deux jours avant.

ARTICLE:dacommune [,KhZd/E % & A}]3 pv % E o A u w3ois[par anC e
et prévoit d'envoyer au restaurant municipal les résultats d'auto-contrGlmeaitaires, de
surfaces S o— v oCes — }veluu S]}vX > founurgule corhpieréndy v
a la responsable du restaurant municipal.

Tracabilité :

Les températures des plats seront prises au départ du restaurant et a l'arrivée et péadan
service. Une feuille d'enregistrement des températures sera mise en place et devra étre
envoyer en fin de mois au restaurant municipal de Vendays-Montalivanpd.

Les plats témoins (100gr) doivent étre stockés dans une armoire positive a 3 degilésitpen
7 jours avec le menu du jour.

> Juupyv [,LKhZd/E % @& A}]3 P o uvs 0-° <ul% u v3e
fonctionnement de la prestation et récupere les repas avant 10h45.

Les plats et containers doivent étre resépropres le lendemain au restaurant municipal.

ARTICLE 4.a présente convention est conclue pour la période de 1 an, a parti gangier
2025 au 31 décembre 2025.

Faiten 2 exemplaires a Vendays-Montalivet le

Le Maire de VENDAYS-MONTALIVET Le Maire de HOURTIN
Pierre BOURNEL Jean-Marc SIGNORET

MU
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Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 02/12/2024
Date affichage : 02/12/2024
Nombre de membres :
en exercice ; 19
présents : 14
absents excusés représentés : 4
absent excusé : 0
absent : 1
de votants : 18
PRESENTS BOURNEL Pierre
TRIUOQULET-LASSUS Jean
CARME Jean
BARTHELEMY Laurent
PEYRUSE Chloé

PION Jean-Paul
BRUN Véronique

12/12/2024
20247513

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 06/12/2024

v

L'an deux mille vingt-quatre, le six décembre & dix-huit
heures, les membres du Conseif Municipal de la commune
de Vendays-Montalivet se sont réunis dans ia salfe du
Conseil, & FHotel de Ville, sur convocation qui ledr a été
adressée par le Maire, conformément aux articles 1.2121-
10 et L.2121-12 du Code Général des Collectivités
Territarioles, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL,
Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne
SIROUGNET Bruno
FABRE Michel

DASSE Julien
GUESDON Ceécile
BAHAIN Marie-Noélle

BOUCHEZ Sophie {pouvoir donné 3 TRIJOULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

PAPILLON Francoise {pouvoir donné & DZALIAN Iréne)
DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné a BOURNEL Pierre)

REPRESENTES . : : ’
FONTENEAL Marie {pouvoir donné & PEYRUSE Chloé)

ABSENT EXCUSE ) B

ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séance : M. Lourent BARTHELEMY

262-2024 — ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION A LA PROTECTION SOCIALE

COMPLEMENTAIRE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ET

PARTICIPATION EMPLOYEUR
Rapporteur : Jean TRHOULET-LASSUS

VU e Code Général de la fonction publique ;

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs é&tablissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;



VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

VU  I'avis 3 'unanimité du Comité Social Territorial en date du 05 décembre 2024 ;

Il est indiqué que le Centre de Gestion de la Gironde a procédé a une mise en concurrence pour le
compte des collectivités territoriales et de leurs établissements de son ressort géographique qui lui
ont donné expressément mandat pour le faire.

Cette mise en concurrence portait sur la couverture du risque santé d’une part et la couverture du
risque prévoyance d'autre part.

Le 10 juillet 2024, le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Gironde a délibéré
(délibération n°DE 0032-2024) et au regard du rapport d’analyse des offres et du classement a attribué

e la convention de participation pour le risque santé au groupe « MNFCT(ALTERNATIVE
COURTAGE) »,

e la convention de participation pour le risque prévoyance 3 « TERRITORIA MUTUELLE »,

La collectivitd souhaite adhérer a la convention cadre proposée par le Centre de Gestion pour assurer
la couverture du risque prévoyance de ses agents.

D’accorder une participation financiére aux fonctionnaires stagiaires et titulaires et agents de droit
public sur un emploi permanent & I'issue de six mois de service et agents de droit privé pour :

- Le risque prévoyance c'est-a-dire les risques d’incapacité de travail, des risques d’invalidité et
liés au déces.

Pour ce risque, la participation financiére de I'employeur sera accordée exclusivement au contrat
référencé par le Centre de Gestion de la Gironde pour son caractére solidaire et responsable.

S’agissant du niveau de la participation financiére de |a collectivité, il est projeté d’attribuer :

¢ La participation « employeur » est fixé a 100% par agent,

La convention de participation prévoyance prendrait effet au 1 janvier 2025.

La convention de participation prévoyance sera signée pour une durée de 6 ans a compter du 1%
janvier 2025. Les garanties de I'offre sélectionnée en mati¢ére de prévoyance seront proposées a
I'adhésion facultative et individuelle des agents.



2024/514

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Funanimité :
- APPROUVE I'adhésion convention participation pour la couverture prévoyance proposée par
le CDG33 et participation employeur.

Fait et délibéré les jour, mais et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Fé
Le Maire, Le secrétaire de séance,
Laurent BARTHELEMY

Le Maire :
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;
- informe gue la présente délibératian peut faire Fobjet d’un recours pour axcis de pouwvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX

dans un délai de deux mois # compter de sz publication et sa transmission aux services de Etat. Le racours peut également &tre déposé sur
I'application Télérecours 4 Fadresse @ www.telerecours.fr
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PRESENTATION TERRITORIA MUTUELLE

ELEMENTS CLEFS DE LA GARANTIE MAINTIEN
DE REMUNERATION

VOTRE OFFRE PREVOYANCE

/(6 &21',7,216 '1$'+e6,21
/1$66,67$1&(

COMMENT ADHERER ?

LA VIE DU CONTRAT

e
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PRESENTATION TERRITORIA MUTUELLE

Une
. 150 000 2000
mutuelle a
PERSONNES COLLECTIVITES
TAILLE protégées adhérentes
HUMAINE

Une
présence
nationale

TERRITORIA GROUPE

runele APICIL
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CONVENTION DE PARTICIPATION PREVOYANCE

Adhésion

individuelle Contrat entre

facultative OfDIJHQW HW
TERRITORIA
Mutuelle

Votre CDG 33 et
TERRITORIA
Mutuelle

Votre CDG 33 et
les collectivités ou
établissements
publics

Durée du contrat
individuel: 1 an
renouvelable pour
la durée de la
convention

Durée de la
convention :

6 ans, a compter
du 01/01/2025

4 | TERRITORIA nGROUPE
. . = L apici




ELEMENTS CLEFS DE LA GARANTIE MAINTIEN DE REMUNERATIO

% 0DLQWHQLU XQ pTXLOLEUH EXGJpWDLUH
négocié et maintenu sur la 1lere année, et de 3%
pour les 2 autres années.

%0Un taux de cotisation unique pour tous les agents sans
notion d'age

%oAdhésion sans délai de stage ni questionnaire de
santé dans les 6 premiers mois suivant la signature de
OD FRQYHQWLRQ HW GDQV OHV PRLV VXLYDC

%oUne cotisation prélevée directement sur votre salaire et
éevoluant en fonction de votre situation reelle.

%oUne SDUWLFLSDWLRQ ILOQDQFLqQUH &GH OfJHPSOR
déduire de votre cotisation individuelle, si vous adhérez
au contrat collectif.

%oLa garantie assistance a domicile incluse . .

TERRITORIA n GROUPE
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POURQUOI SOUCRIRE UNE GARANTIE MAINTIEN DE REMUNERAT

RAPPELS SUR LE STATUT

/E Aprés 3 mois G D U é&hr Wialadie ordinaire, les
agents territoriaux perdent 50% de leur traitement;

£ 40 % des agents territoriaux ne sont pas
couverts par meconnaissance de leur régime de
prévoyance;

La garantie vient compenser la perte de revenu des
agents en cas G YD U der ¥avail consécutif a une
maladie ou un accident subi dans le cadre de la vie
privée.

Pour les agents contractuels les deélais sont
differents, fonction de OYfDQFLHQ@IHdW fa
collectivitée et du temps de travail / trimestre.

TERRITORIA n GROUPE
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LES DROITS A CONGES

AGENTS TITULAIRES RELEVANT DU REGIME SPECIAL CNRACL*

(>28 heures de travail hebdomadaire)

NB- Prise en compte des arréts continus et discontinus sur une année glissante

Nature du congé maD;:rlee 2EOLJDWLRQV VWDWXWDLUHV GH ORRRPT®RIR MUXUWELLE vous verse
Maladie ordinaire 1an 100% de votre revenu 50% de votre revenu pendant Complément de votre revenu net
JULSSH DQJLQH IUDFWXUF pendant 3 mois 9 mois pendant 9 mois

Longue maladie
(maladie a caractére grave et invalidante 3 ans
avec soins prolongeés)

100% de votre revenu 50% de votre revenu pendant Complément de votre revenu net
pendant 1 an 2 ans pendant 2 ans

Maladie de longue durée 5 ans 100% de votre revenu 50% de votre revenu pendant Complément de votre revenu net
WXEHUFXORVH FDQFHU SF pendant 3 ans 2 ans pendant 2 ans

* C aisse Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales
https://www.cnracl.retraites.fr/

! | TERRITORIA n GROUPE
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https://www.cnracl.retraites.fr/

LES DROITS A CONGES

AGENTS TITULAIRES RELEVANT DU REGIME GENERAL
ET DE LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE IRCANTEC *

(<28 heures de travail hebdomadaire)

NB- Prise en compte des arréts continus et discontinus sur une année glissante

Nature du congé m;);i:r?;e 2EOLJDWLRQV VWDWXWDLUHV G HERRHGREIDNMIFUELLE vous verse
Maladie ordinaire 1 an 100% de votre revenu 50% de votre revenu Complément de votre revenu net pendant
JULSSH DQJLQH ITUDFWXUH« pendant 3 mois pendant 9 mois 9 mois

Grave maladie
(maladie a caractere grave et invalidante avec 3 ans
soins prolongés)

100% de votre revenu 50% de votre revenu Complément de votre revenu net pendant
pendant 1 an pendant 2 ans 2 ans

* | nstitution de  Retraite  Complémentaire des Agents Non T LW X O D L UBthYetGlés OCpllectivités publiques
https://baseircantec.retraites.fr/

° TERRITORIA n GROUPE
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LES DROITS A CONGES

AGENTS CONTRACTUELS RELEVANT DU REGIME GENERAL
ET DE LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE IRCANTEC

(contrats de droit public *)
NB- Prise en compte des arréts continus et discontinus sur une année glissante

2EOLJDWLRQV VWDWXWDLUHY GH OfHPSOR\HXU

Nature du congé quee
maximale
Ancienneté 100% de salaire 50% de salaire TERRITORIA MUTUELLE vous verse
Maladie ordinaire 6HORQ © ﬂ D QFLHQQ wx(ﬂs vaans 1 mois 1 mois . .
les heures travaillées / Complément de votre salaire net
JULSSH DQJLQH Il trimestre 2 ans a3 ans 2 mois 2 mois pendant la durée du demi-traitement
>3 ans 3 mois 3 mois
Grave maladie
(maladie a caractere grave et Complément de votre salaire net
3ans $SUqV DQV GTD( 1an 2 ans

invalidante avec soins
prolongés)

pendant 2 ans

Pour les agents de droit prive OH FRQWUDW GIDVVXUDQFH D SRXU REMHW GH JDUDQWLU OD SULVH HQ FKDUJH G
GHV GURLWYV j FRQJpYVY PDODGLH YHUVpVY SDU OD VpFXULWp VRFLDOH GDQV OD OLPLWH GX QLYHDX GH H

° | TERRITORIA n GROUPE
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AGENTS EN CLM (congé longue maladie) OU CLD (congé lonque

Déclarer 3 TERRITORIA le placement en CLM ou CLD

AXDQG ELHQ PrPH OfLQWpJUDOLWp GX WUDLWHPHQW HVW
la 1¢* année +CLM -, soit les 3 premieres années - CLD), le Régime Indemnitaire
QH OfHVW SDV«

10 | TERRITORIA CUELILPE
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GARANTIES OBLIGATOIRES RETENUES

Garantie Incapacité «Maintien de salaire >

En cas de passage a demi-traitement ] OD VXLWH GTXQH PDODGLH RX GYDFFL
privee, TERRITORIA Mutuelle compléte votre traitement indiciaire net (TIN)+ nouvelle

bonification indiciaire nette (NBIN)+ RI net (RIN) a hauteur de 90 % en cas de maladie

ordinaire, congé de longue maladie, congé longue durée et congé grave maladie

Garantie Invaliditt PERMANENTE

(Q FDV GILOQDSWLWXGH j WRXWHV IRQFWLRQV HW GJLPSRVVLELOLV
7(55,725,$ OXWXHOOH FRPSOqWH MXVTXYj OfkJH OpJDOpékioGpSDUYV
GILQYDOLGLWDp SDU XQH U QW Hejvétd KN H XBRING RIN]

*DUDOWLH 'pFgV HW 3HUWH 7RWDOH HW . UUpYHUVLEOH GT1$XWR

En cas de déces, TERRITORIA Mutuelle verse aux bénéficiaires (ayant-droit(s) ou
DXWUH V EpQplLFLDLUH V j SUpFLVHU VXU OH FRQWUDW RX j OfC
capital égala 25% du [TIN + NBIN+ RIN], calculé sur les 12 derniers mois de service. .

1| TERRITORIA CUELILPE
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" Z Ed/ » KWd/KEE >> " h |Kly >[ ' E

Garantie Perte de Retraite *

(Q FDV GYLQYDOLGLWpPp YRXV QH FRWLVH] SOXV SRXU YRWUH UHW

mise en retraite TERRITORIA Mutuelle vous versera un capital a hauteur de 50% du
Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (PMSS)
[Art. L241- GX &RGH GH OD 6pFXULWp 6RFLDOH YDOHXU DX Vs @

Réaime Indemnitaire plein traitement

(Q FDV GYbUUrw PDODGLH j SOHLQ WUDLWHPHQW j OD VXLWH GYfXC
longue duree et un congé de grave maladie, TERRITORIA Mutuelle complete 90% de
votre RIN.

*DUDOQOWLH 'pFgV HW 3HUWH 7RWDOH HW _UUpYHUVLEOH GIY$XWRQF

En cas de déces, TERRITORIA Mutuelle verse aux bénéficiaires (ayant-droit(s) ou
DXWUH V EpQplLFLDLUH V j SUpFLVHU VXU OH FRQWUDW RX j OfI
capital égal a 75% du [TIN + NBIN+ RIN], calculé sur les 12 derniers mois de service.

* hors agent Ircantec .
12 TERRITORIA CUELILPE
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PRINCIPE DE CALCUL DU PAIEMENT DES GARANTIES ET DE LA COTI

CALCUL DES GARANTIES

En correspondance aux garanties souscrites, les paiements dues sont calculées sur la
base des composantes de la  remunération NETTE : TIN, NBIN, RIN (et, si concerne, CTIN)

CALCUL DE LA COTISATION

En correspondance aux garanties souscrites, les cotisations dues sont calculées sur la
base des composantes de la  réemunération BRUTE . TIB, NBIB, RIB (et, si concerne, CTIB)

13 | TERRITORIA CUELILPE
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TIN : Traitement Indiciaire Net, y compris
indemnité compensatrice de la CSG

NBIN
Nette

- Nouvelle Bonification Indiciaire

CTIN :
Nette

Complément Traitement Indiciaire

RIN : Régime Indemnitaire Net

PMSS : Plafond mensuel Sécurité Sociale

14

TABLEAU DES GARANTIES

Votre employeur participe uniguement sur les Garanties minimales obligatoires

PRESTATIONS

GARANTIES MINIMALES OBLIGATOIRES

MNATURE

PLAFONDS D'INDEMNISATION

TAUX DE
COTISATION TTC

INCAPACITE TEMPORAIRE INDEMNITES 90% (TIN+CTIN+NBIN) + 90 RIN* 1.43%
DE TRAVATL JOURNALIERES | poUR LES PERIODES A DEMI-TRAITEMENT | TIB+CTIB+NEIB+RIB

. RENTE 0% 0.78%

INVALIDITE PERMANENTE

MENSUELLE TIN + CTIN + NBIN + RIN TIE+CTIE4+NBIB+RIB

10 CAPITAL 25% SAB 0.09%
& PTIA TIE+CTIE+NBIB+RIB

TOTAL 2.30%0

GARANTIES COMPLEMENTAIRES A ADHESION FACULTATIVE (aux choix de I’

COMPLEMENT
DE LA GARANTIE IF;EEAPAEI[E , 90% RIN
TEMPORAI INDEMNITES . .
DE TRAVAIL : JOURNALIERES | POUR LES PERIODES A PLEIN TRAITEMENT NOMN GARANTI
MAINTIEN DU REGIME EN CAS DE CMO
INDEMNITAIRE
COMPLEMENT
DE LA GARANTIE INCAPACITE 50% RIN
TEMPORAIRE INDEMNITES POUR LES PERIODES A PLEIN 0.24%
TRAVAIL : JOURNALIERES
LB Lol D TRAITEMENT EN CAS DE CLM, CLD, coM | 1B+CTIB+NBIE+RIB
MAINTIEN DU REGIME
INDEMNITAIRE
PERTE DE RETRAITE S0% PMSS 0.50%
(uniquement pour les agents CAPITAL . X
affiliés a la CNRACL) PAR ANNEE D'INVALIDITE TIB+CTIB+NBIB+RIB
COMPLEMENT
DECES TOUTES CAUSES CAPITAL + 75% SAB 0.26%
e TIB+CTIB+MNEIB+RIB

TABLEAU DES GARANTIES ET DES TAUX DE COTISATION

"

TERRITORIA n
mutuelle
0 GROUPE APICIL

GROUPE

APICIL



COMMENT CALCULER LE MONTANT DE MA COTISATION ?

1/ Je définis mon « assiette a GH FRWLVDWLRQ MIDGGLWLRQQH 7%, 1%, 5, >KR U\
et supplément familial de traitement (SFT)]
2 / Je choisis ma « couverture » en additionnant les différents taux

-I{DSSOLTXH OH WDX[ GH FRWLVDWLRQ j O{DVVLHWWH GH FRWLVDWLRAQ

; BASE au ; COTISATIONS PATRONALES
LIBELLE TAUX MONTANT TAUX MONTANT

Traitement de base indiciaire 1710.39 30 1710.3 ; . .

ence T 12109 1 17 1 > 1 / Assiette de cotisation TIB + NBI + RI
IFSE Tit. 627.33 100 627.3] 1
Indemnité Compens. CSG Tit 44,67 100 44.6] 1710,39 + 627,33+44,67 /4
Participation empl prevoy. Tit 10.00
Transfert primes/points Tit. -13.92 . .
CSG Non déductible Titulaire 2353.82 2.4 56.49 2/ Ma couverture : Garantie de base
CS5G Déductible Titulaire 2 353.82 6.8 -160.06
CRDS Mon déductible Titulaire 2 353.82 0.5 -11.97 . .
Urssaf Maladie Titulaire 1710.39 9.68 16898 3/ Taux de cotisation 2,30%
Urssaf Allocation Familial Tit 1710.39 5.25 89.80 * 0/n * 1
Urssaf FNALtotalité Titulaire 1710.39 0.50 8.55 2382’39 2’30 % . 54’79 /4
Urssaf Mobilité Titulaire 1710.39 2.00 34.21
Urssaf solid.autonomiePP Tit. 1710.39 0.30 5.13 . - .
Retraite CNRACL Titulaire 1710.39 11.1 -189.85 (hors participation de votre employeur)
C.N.R.A.C.L retraite 1710.39 30.65 524.23

GROUPE
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KE /d/KEA [ , NIKE ~ilis

ADHESION POUR LES AGENTS EN ACTIVITE NORMALE DE SERVICE

Dans les 6 mois sans formalité médicale et sans délai de stage suivant la
SULVH GTHIITHW GX FRQWUDW

Ou

Dans les 15 mois vL OYyDIJHOW HVW DFWXHOOHPHQW HQ FROQWUDW SU
DXSUqV GfXQ DXWUH SUHVWDWDLUH HW TXH OfDGKpVLRQ LQWHL
précédent contrat

Au -dela de ces délais une péeriode de stage de six mois sera
appliguée SAUF pour la garantie Deces/PTIA

16 | TERRITORIA CUELILPE
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CONDITIONS ADHESION (2/3)

ADHESION DES AGENTS EN ARRET DE TRAVAIL (MALADIE OU CONGE
MALADIE « FRACTIONNE »)

'‘DQV OHYV PRLY VXLYDQW OD GDWH GH SULVH GYfHIIHW GX FRQWUDYV

AESoit apres une reprise effective de 30 jours continus GH WUDYDLO DYHF VLJQDMW
DWWHVWDWLRQ VXU OfKRQQHXU

AG6RLW VDQV GpODL VL OYDJHQW SHXW MXVWLILHU GH OfDGKpVL
GTIDVVXUDQFH §draKtids €gdivalentes.

ADHESION POUR LES AGENTS EN TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

'‘DQV OHV PRLY VXLYDQW OD GDWH GH Gadaitle3d/06/2083) HW GX FRQWUDYV

/ELes consequences de la maladie en cours a la souscription ne seront pas prises en
charge au titre du présent contrat.

AU-DELA DE CE DELAI DE 6 MOIS , ET APRES UNE REPRISE DE L §cCTIVITE DE 30 JOURS,
UNE PERIODE DE STAGE DE SIX MOIS SERA APPLIQUEE

17 | TERRITORIA CUELILPE
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CONDITIONS ADHESION (3/3)

Pour les agents

AEnouvellement embauchés

/Een congeé parental

/Een congeé sans solde

/Een congeé de solidarité familiale

/Een disponibilité pour des raisons autres que meédicales

I fDGKpVLRQ SUHQGUD HIIHW DX WHUPH GH FHVY SpULRGHYV
Dans les 6 mois sans formalité médicale et sans délai de stage

Au -dela de ce délai une période de stage de six mois sera appliquee.

18 | TERRITORIA CUELILPE
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>[ ANING E

Notre contrat maintien de traitement comprend la garantie assistance
deslel ¢ MRXU GfDUUrW GH WUDYDLO GH OYfDGKpUHQW

Des exemples :

] GRPLF

19 | TERRITORIA GROUPE
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LES REMBOURSEMENTS : EXEMPLE

Jeanne est agent administratif et vit avec 2 enfants.

Elle percoit chaque mois un traitement indiciaire net GH Yo HW Y4 GH UpJLPH
indemnitaire *

Hospitalisée, suite a une mauvaise chute a son domicile, Jeanne a été en arrét de travail
pendant 8 mois .

/[THPSOR\H X U5S®Xde saH U V H

UpPXQpUDWLRQ VRLW
Ya

I THPSOR\HXU Y/
Pendant les 100% de la

_ ) = ¢ 71, Ya
3 premiers remuneration nette .
B soit : > /i
1/, La perte chaque mois est de Ya
Soit au total Yo GH SHUWH GH UpP?>
SHQGDQW OHV PRLV GIDUUrw
* VRLW XQ 7%, 5,% GH Ya

20 | TERRITORIA CUELILPE
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LES REMBOURSEMENTS : EXEMPLE

TERRITORIA MUTUELLE vient compléter le revenu de Jeanne pendant
5 mois, a hauteur de la garantie souscrite.

Avec la garantie maintien de salaire

HW OTRSWLRQ GX UpJLPH

50% de sa rémunération ” y y
UpJOp SDU OTHPSOR\HXU ! 4 4
Du 4eme
mois au 40% de sa rémunération

geme mois  (réglé par TERRITORIA) (=B)

Ya Ya Y
568 =1420 x 40%
40 =100 x 40%

TOTAL = 90% du [TIN + RIN] (A) + (B) = Ya

$YHF Of{DVVLVWDQFH | GRPLFLOH 7(55,725,%

charge la garde a domicile de ses enfants (nb : Jeanne est meére

célibataire)
5DSSHO -HDQQH FRWLVH FKDTXH PRLV % s GRQW ¥ SULV HQ F
FROOHFWLYLWp GRQF % j OD FKBDUJW GH -HDQQH Ya

GROUPE
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LES REMBOURSEMENTS : SUITE

A la suite de cette mauvaise chute, Jeanne, agée de 45 ans, a des difficultés pour se déeplacer et est en arrét
PDODGLH 6RQ pWDW GH VDQWp QH VIDPpOLRUH SDV $X WHUPH GH VH
collectivité, le conseil médical en formation restreinte donneunavis GILODSWLWXGH GplLQLWLY
ses fonctions . Une PPR (Période Préparatoire au Reclassement) lui est proposée que Jeanne refuse.

Jeanne ne peut donc étre reclassée dans un emploi compatible avec son état de santé et le conseil médical
en formation pléniere donne un avis favorable a la mise a la retraite pour invalidité non imputable au service.

LaCNRACL UHORLW VRQ GRVVLHU GH SHQVLRQ GTLQYDOLGLWpetkwe @R Q QH
invalidité. La collectivité  prend un arrété de radiation des cadres pour admission a la retraite.

Sa caisse de retraite OXL YHUVH XQH UHEWHGEHTVRQYDVVOOLLGDLMWPH QHW V Rd d6h SZS
WUDLWHPHQW LQGLFLDLUH QHW Ya

-HDQQH D XQH SHUWH GH UHYHQXV GH

N - Bl o= s




En complément de la pension de retraite, grace a la garantie

LES REMBOURSEMENTS : FIN

Invalidité  , Jeanne percevra une rente mensuelle de la part de

TERRITORIA MUTUELLE

Avec la garantie invalidité permanente

De45ansa 90% de sarémunération nette, TNI + RI Yy Yy
64 ans (réglé par TERRITORIA) , [ e
Ya [
(soit pendant 1y,
19 ans) Au TOTAL (hors revalorisation du

SRLQW GJLQGLFH

$YHF OfDVVLVWDQFH j GRPLFLOH 7(55,725,% RUJ
FKDUJH OYDLGH GTXQ HUJRWKpUDSHXWH SRXU O
Bl o O



COMMENT ADHERER ? Pour la collectivité
e

CONVENTION D'ADHESION COLLECTIVITE B
CONTRAT COLLECTIF PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE

Pour valider votre rattachement a S LRI — =
Départementdemﬂad\emﬂf:
TERRITORIA Mutuelle : Raison sociald

* COMMUNAUTE DE COMMUNAUTE
Swmtutt () CENTRE DE GESTION [ CCAS () COMMUNE ) EOMMUNAY COMMUNAUTE

CONSEIL REGIONAL Cos EHPAD SDIS DEPARTEMENTAL | | AUTRE

S

Mo uurJL_, a7

Adresse™

¥ Le bulletin adhésion collectivité ittt e

REPRESENTAHT LEGAL DE LA COLLECTI\RTE

)/d & Ve . e . Date de naissance’: i Lieu de naissance ¢ —
T La déliberation précisant le — ;
fonCtlonnement de Ia pr|Se en SQI‘:_;EI:;:.IIREDU paf‘semun;ic:ur-l;e'm (si drﬁé«mdumpsé_r.m:;;:ig:al 42 a collectivite)
charge du régime indemnitaire iy -
et la participation ADHESION
Date de prise d'effat souhaitéeT 01/ JE—
Su'rteéllafdélihérationdu Fi ! » je soussigné{e], =5 — - '
I Ladéliberation de rattachement a B e ek crwnz, O DI
la convention du CDG 33 gm;g;—g? R N TIES

GARAMJES if uzuFom‘s OPFIONuLtS [Gud1 rl= agunuh
E YE TRAVAIL A 90% DU RI

SIGNATURE

L cobevmd el i i ot s Comiunton o umispaton  irévoyanes Complimennste,
atirate.

% = SIGNATURE de la personne hebilitée &
umunwwnmumlhbl Mubsale de frocooect ARl sopris di sgets ot B engager la collectivivd
Pl ek It iobomidtines 8 pasiian o la Cofwantion di Partiapatisn.
FAIT A . LE

* Cos chiamps Sont obligstoines

I . =
| 0 LISTE DES DOCUMENT A RETOURNER A ANGOULEME&TERRITORIA-MUTUELLE FR

® Ce bulletin comphisd, sgné,

@ Lo déibération de rattachement & la convention du COG3A, srl LA LE 2

8 s dlibdration pricisant le Rnatisrnament d I prise en change du rigime Indevrtsie, (00 49 33 76 51
® Ls ddibration visant & flocer le montant de partidpation alloud par 1a collectivib.

LN *Le= dédibérations peuwent Stre transmises ulbéreurement

GROUPE
3 =2t Bl apici
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LES AGENTS
4 v L
PLATEAU TELEPHONIQUE OUTIL WEB DES REUNIONS
10 conseillers Simulation de D’'INFORMATION ET
cotisation et PERMANENCES
souscription en ligne Accompagnement
a I'adhésion

Intranet '
Des conseillers

formés sur le
dispositif a
disposition des

https://prevoyance.territoria-
mutuelle.fr/
tarificateur/CDG33. agents

25
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Possibhilité de faire votre simulation et votre
GHPDQGH GYDGKpVLRQ HQ OLJQH

https://prevoyance.territoria- Y TEAiroRA BIENVENUE AUX AGENTS DU
mutuelle.fr/tarificateur/CDG33

= Aprés 3 mois d'arrét de travail, vous perdez 50%

. . 7 . s — LE SAV| Ez_ = de votre salaire cn cas de maladie ou d'accident
Pour un conseil personnalisé :contactez = vous? delavie privée.

votre conseiller spécialiste de la
protection sociale

05.49.33.76.51
ou

demain@territoria-mutuelle.fr

Puis
5HWRXUQH] YRWUH GRVVLHU GYDGKpVLRQ SDU YRLH

postale

HQ XWLOLVDQW OfHQYHORSSH 7 SUpDIIUDQFKLH GLVSRQLEOH

dans votre Kit adhésion .
TERRITORIA GROUPE
* | . = O apici


mailto:demain@territoria-mutuelle.fr

Kit adhésion

TERRITORIA  » oo oo o i

rrvistue e - il i " | & -

L] AP

S
T

=R o
Nocpe 50 5

Inko radtion sk & 'wCT 8 COFITRT .
L'achdiaion et valsis spria sccord o I mustesls o & © da watre confrrration d'schdiskon. Cerw cartaine ous, voum poaves
iira pommin b o dalnl da g oul Pappiaes d compter da b debe St ca Tedbdnen, comma ndioud dere i rotios o ieferreatioe.

BULLETIN DE DEMANDE D'ADHESION
CONTRAT COLLECTIF PREVOYANCE COMPLEMENTATRE

ModifcaScs du conbrak . Daaba Pk = O

L ki el 1" dhs prdShient Corrinid ifdyidusl Skt ® duicks de
Tarribaria Mulusie an Gis de Oafflide O Enbtle? Sur |6 prreeen Soerinird cofhecl
s e

[ Houvelle sdhdsion

Ls cmiw et da Fedbdeion st oo el de msh, afs ra pat B asddrisure i 8 dnis da nicsption de prissst bulladin. On
can Fupplication o'z céisl e Exge, 18 priss Sefs dex parTties aen. oFfireris de e dwte Sefted de Pedideion

Lea pachclcglan carement disgrasiquss: e voirs midacs +f convireciles artdcisursmant b B pris et de vobre schdukon
s ceniak colacif oe fercnk 'ohj st Ssacunae 3 o chargs. Lam wrmils ds tevell Svieast wiks i o peisciogan ne Seract Fatie
B NZEzeE I AT amrtian g SR el gu e oL

VOS INFORMATIONS

Cvikd e - PFiaity i PSSO |

Prabneer -

Oate da nitisanas

-

Linu 84 ruloed rce

SEuiiien Db farile (= Mirridi ] Pl |, ! U ok il vt | (=L b
Mambre Tarrents b Cherpe Tasaphors fxa - Porta e

Ema :

A

Camiphlriact d et
Ot Peexbid - Wikl :
W de S Secsle

VUOTRE STATUT

Bt v mry a9 Eraesld i skl du REERCE, o maksie fredsre A st o RON
Fafice fo ritis On Seml T

B s, i b fuirthel Belrmpmdine ma HOR

Fllrs P i
R dn mairicei i lmrei e iabaesmien:

il B

e i el i . Cabbgorie B a c Assistardia) ¥ (m}
‘i B o agard CHRACL Titdsine IRCANTEL Thalsing IRCANTED Mon-tRulaics CER
(RS LT
0 UISTE OES DOCOUMENTS A RETOLMNER Cramald 2t TG e T Dol e
L]
TERRITOELA WUTUELLE
¥ i bufstin Fechisicn, pricesiema ramed o sigrd 54 BUE D AT
@ Lieprime de ddmgrasion su oe den inafcires 2 o da dicia = C5 TEOLE
LUMIQCESENT o voun siSdrus i geantte 1k T LT CHALRLMY CEDEN
Fup s b
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Garanties Obligatoires

VOTRE SALAIRE
EST COUVERT A 90%

Bénéficiez d'une protection sociale sans démarche de votre part!

VOS GARANTIES

’_‘ Vous étes protégés pour |

MAINTIEN DE SAl

En cas de maladie ou d'acddant de la vi

jourmnaliéres 3 hauteurde 90 % devobret
de traiternent indidaire net ot da vobre
indemnitaire nek.

INVALIDITE

Si vous devenez invalide et que vous &t
TERRITORIA MUTUELLE compléte, jue
pension dinvalidité par une rente 3 hay
riet, de vobre complément de traiteme
régime indemnitaire net.

DECES TOUTES C/

{PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE

Versement d'un capital représantant 259
aure bénaficiires que vous aurez désigns

RENFORT RI

En s de maladie ou d'acddent de k=
régime indermnitaire & haubaur de 90% en
conges de longue maladie, longus durss (
PERTE DE RETRAI

(UNIQUEMENT POUR LES AGENTE
Versement d'un capital Squivalent 3 5
"imvalidite" et qui compense la perte de
de ['activite par la suite d'invalidite pel
DECES TOUTES CA

(PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE

Versement d'un capital representant 757
aux beénaficiaires que vous aurez designe

PMSS : Plafind Mensuel de ks Séourd Sociske TR 1 trakement bnt in
*52% rrinimum de vobre costisafion pris en charge par voine employ

EN 5 ANS, lAGJENT SUR 4 2 - -
connaiTra un ARRET DE TRAVAIL 1
CREANT UNE PERTE DE 50% DE SON TRAITEMENT

LES CITOYENS
VOTRE SALAIRE

VOTRE ESPACE
PERSONNEL

EXEMPLE DE REMBOURSEMENT

HECTOR,
ADJOINT ADMINISTRATIF

Il pergoit un =alaire net de 1 786 € soit un traitement brut : 2 125 € et a
souscrit la garanbe incapacité a hauteur de 90%.

Suite & une mauvaise chute, Hector est en arrét de travail pendant & mois.
Dés le 9itm jour d'amét de travail, Hector perd 50 % de son salaire,
soit 893 € par mois.

PREVOYANCE COLLECTIVE
B "

POUR SOUSCRIRE AUX
OPTIONS :

Une fois I'adhésion
enregistrée et validée vous
recevrez par e-mail vos
code d'accés.Vous pourrez
alors vous connectez afin de

retrouvezlanoticed'information
de votre contrat et des
informations utiles.
By Tmmaa
TRARCASE 05 49 33 76 51 | demal

Subude pee APICIL Hursale |
Sage sc

i | 51 Boubevard Marius Vivier Merie | 65603 LYOK

Rendez-vous su

rritoria-mutuelle.fr/
Simuler votre cotisation et adhérez en ligne!
Retournez votre demande d'adhésion 3 :

TERRITORIA mutuelle
54 rue de Gabie! CS 76016 79185 CHAURAY CEDEX

ACCOMPAGNEMENT & ECOUTE

Nos conseillers sont disponible du lundi
au jeudi de 8h30 a 18h et le vendredi de
8h30 a 17h pour répondre a vos

interrogations.

05.49.33.76.51
demain@territoria-mutuelle.fr

MUTUELLE |
30cial | 54 rue de gablel | CS 76016 | 79185 CHAURAY CEDEX
Ingtermitoria-mutus

Mutualité | SIREN 483 041 307

le.tr

6 | SomEN 302 927 883

TERRITORIA —~ A
) FG MNacps

ENTHE DE GESTION

TERRITORIA n GROUPE
)| APICIL

'EAPICIL




LA VIE DE MON CONTRAT

rAuteedie PECES & FOURMIR PAR
+ L'AGEMT DUANE LE CADRE DU CONTRAT INDIVIDUEL
. L'EMPLOVELR DANS LECADRE DfUN COMTRAT COLLECTIF

' TERRITORIA DECLARATION D’ARRET DE TRAVAIL

=]

iOuverture demande indemnisation par votre o s e e e &

™ Prelomgstion: prolongstion o un st ds vl sn cours (esne

collectivité (4 bulletins de salaire + calendrier () reoree i e e e i

| Hodificson : drengement de s raiurs o femet decemph PIECES A FOURMR:
" cmmnmge ofun CHD sn CLH)

Collectivité medlcal) REMSEGMEMENTS ASSLIREE) ) ouvemme

() Ex forredairs s Dédarsiica darrd de

1 7UDQVPLVVLRQ j OTDIJHQW GHV GRFﬁPHQW\; = ) "~ it - o cocran  cone et

< ¢ ¢ D | Ei o e
\ muu-m—.m:{:] Taliphorm: | 3 Ina Fkhdmlml-h-:'br:'rttl::
R L et { B neane
iRenvoyer a Territoria : —mot @ @een  memmme T
- Demande d'informations sur aGvrét en cours P A AL - O
entierement complétée datée et signée et ) i
- Demande d'indemnisation + RIB o e e e ) T——
Périccs e oouverturs ;o __ T Y S b B FroLoncaTion
ARRET DE TRAVMAIL [Ty Ce dornalimee = Ddclosbon i ds

Date s Farsl nitiel an coum = trasall & fun cochert ln o e P rolos pebond

v e R e il sl e} = 2 i | () Lok de projcagation dédlart b jours

1Réception des éléments Momsrn dn bt (Wemtmamin  ()mptdiwga kg 5180 ot el raltarert s el et

(7 Congh de langus rasnce” () Haincha profnsicnmsin (_) ez i ot cu e = O ey
Lea

Hndemnisation sous 5 jours ouvrés si le dossier est - O pcatasgamen ) Tennasarts ey e e

it i complet (Collectivité + Agent) e e e Qo e T T o A
J Cicmber comp btk par: || = { _} £ r
Emmill du conk sk s rm bs oolleck bk © ]

) rooiRcanonoeLERST

Tabiphone P : i Portabls ; i)
(i Cs Fomedsds = Dichestics darde de

o.;E.E:lEL ..L: i T  drarvall o e coschan |a cass Hadicatin
- e 1 Lo ridk o mp oradat
) L procie-varbal

) L bl e muladee cormea pond ank

1Vous devez transmettre votre demande e e L
A d'indemnisation dans un délai maximum de 3 T e

H; muumnh'm = N8 FEIE B RN, YRR POAVET BCEHEHT B

mois a compter de la date de la perte de salaire B s s e i et bt
—=- :I'ill1:l'“5| dawrw s teThore- ratosie ';FJ:
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AGENTS EN CLM (congé longue maladie) OU CLD (congé lonque

Déclarer 3 TERRITORIA le placement en CLM ou CLD

AXDQG ELHQ PrPH OfLQWpJUDOLWp GX WUDLWHPHQW HVW
la 1¢* année +CLM -, soit les 3 premieres années - CLD), le Régime Indemnitaire
QH OfHVW SDV«

29 | TERRITORIA CUELILPE
. . W= O arici




>

30

AN K hD EdA

TERRITORIA
mubeella
=] AP0l
Sasogra Sbods e asm sfechids e niospbon de o8 Porredbeire 8k du
Pormasisd e s informston mddios b =, deisn ot sgrda

REMESEIGHEMBENTS CONCERMAMT LASSURE(EY
Hon s J
Eréncede:f M b, ]
ey ey — |

Aciresan : B
codeport: {3 vile: =%

WOLET AGENT

Ermail: il
A — T GR—
T T e, TR P pn Y e
v meou: (K KNG K N K Al AL
RENSEGHEMEMTS SUR LARRET DE TRUAWA |L
Dmbs e Ferrdt nldsl a0 couns B2 T .
= oy bEmips partd e rEi ,r S -'-'!I-E'-'—_—-"-
"f: L::mlr-i_ e _--I-d_mpn-u-dﬂt [T T mnu'npu-ﬂ
T, Inbsris bs, Gollecten n, MEF Fhtes, Solcdnsie. | (CWE | MON
8 O, e os précber: -
Typ=s o conirst : Colacif  indvicus |
Fericade de de oonkrak -
e BRI O PIECST e ECOE BT P,
] i Primaa L I il

Feris da reirsks | Ddcia | Auirmr, prédss

mﬂmﬂtﬁliupn.rc-bl e wflaciion chas vobrs
préchcdent mmrer T DL

Armz-secran i Inclemnink)s) pour cetbe milmes sffection T T ou HOH
SN, rrsred

du S S ! R

- EEE A O L
A gl R SIS R S J

4w oot s o Mhorreer ous s inlcrmaiionas dic enlss d-conbrs sont soachea wit
.-'u:lru

PJTA

:un-umnsl.mnrrm“ ™
|

t ;_Ii l-
iasaun mmessne engenen e e e TR
by Lo L] H “"‘.'.'.E."'E m"l’:.‘h:.‘ﬁ“

E:m'm i miaide s praier BN e depress de ool me v danrsea

SRR

cadatHL

P L

.I.Eummmu

[} llnlllnlu FALITUBALE | Ml o e o 1 o i.ru-..r—-
CETl

4 I e vt O st |6 YR
=T a5 48 1!‘\-55| T S T - TR

T

DEMANDE D'INDEMNISATION

FIECES A& FOURMIR PAR

) iU soaEner Asees

Ooa c

L -
L0 Un red ek d Tolentihl Baricsdes & wotre nom

A pcrsiner por s-rmall &

J BI YOI poatale BoEn HrAHoE R
corficarisls &
T FRAT DR LA, b B
B s de Gl -5 TROIE
TERE Chaaray cedm

(2

0 sorazaon

."""'I'\u.rhhl- dicmmtion ou Informaton

-t & un
refunds prise sn chorps st s l:--lchll'rt,
& ures i ation.

r":!n.- peires  de  fochmion  (eslon

d [.3- 12 "] dal venk
oy u e bl Al
ik corpier de b pawts de alsmant

.:'_; Oane Fhypssthiss o0 wvolrs  smploysur

wouE e arribd &
phn alismeert resc offet nirascilf ou
& urs [T T

mrirs modf reur vass demardercan B
rantcuris et & TERATOR A FUTUGLLE
dea pretsicors pepem 11 tirs s

- ds -l
ou = primas ot redsmabin = pend ot e
pebricciar vipkan por Pardil sciond s beirsb

i Eihe - b Phcisslil | 0 W H 200 2a0 T

Fagm 1

KDW> d Z W Z >]

'RFXPHQWY j FRPSOpWHU VHXO RX DYHF OfDLGH GH VRQ PpGHFLQ j UHWUDQVPHW
passer par votre collectivité (données personnelles et confidentielles)

Ed

' TERBITORIA INFORMATIONS MEDICALES
= = WOLET AGEMT

ASSURECE)

Préreman j]

e — MECES AFOURNIR PAR
LEBGEMNT

EN CAS DIACCIDEMNT
(3 v privis

) Aeereue ADsaERETA SENER

l:ll:i. 3

) Lm = of
£ U rederell o Iderriied Bimnical re b sobrs rom

(___':. Lba e trawll Gou tragst cisr i+ cedrs du ke i

Dowiw ds Peccbdent - -,l' 220,
[= = :

A aoirenser par #-raal s

[ ) =2

TEFRTOALE Mo ks
B4 rae de Gabled - T35 TEOIE
TRIES Choa ry oed s

. O

£} eondseor

—— —
H'.‘__}ﬂl.'l_h (_mom
Thers ldantfe : | 1odn | IHoH
Huturs des bialcrm

Cound par un dars :

Trs Esrrmnk - mulkel @

,r':l'ﬂ:vlh-h—di:l.rm-m o il on

aun
J refun de priss sa chrg e ek, b can dohdank,
§ urs raliskoa.
APTITUCE A TRAVAILLER & ce pur oy ek e i el et et
Lwnmré{n) m-£ -l reprin le traewd 7 [ | oun |:_ FEY ] scunparvesk soun andidsl mocdmesn de 3

:.|n-u|-q..4|...:|.|,.1-{ ] :n:!w.dihpr-dlbm
e AP e —

{77 Dams Fhypothiss o0 woime smplepes
A CIHP'LEI'ERIHP'ER&.TI-:EHEHT L S [ I
Far remet par pladn avmc wifek o
-___} L e bl -rrtmes I_:_(:lL. rreieciescl b g & una FeRAN U

lllr- meailf, nosn voum demorsdsonn e
rarn boar merreenk 5 T ERA MO AA FUTUELE
dex presiztians perpuss sy Hire des
= r=——— - de -y
o L] o G cu & primas s Indemnits = paan s
peieri c=de n windea powr For ik aed il nbebrstH
SIGHATLRE BT CACHET D4

HECEOH RCULTATIF ."I Cussl ks qus ol 13 peraorn @ syaek rerpl |
m e dososrent, |s eeporoabibl de mon
T

Jw cwrtifie mr Monnes que ke fomaitiors cdclereess ci-conirs 1ot scecies
b min clrea

FAIT &

SIGRATURE D E L'SGERT

R B T L A L L R S T SR T L I LT BN

mgfm H % vrm dapous oe i e l!ul.r.l: r“'- mmmmmmlmm
oL M NS 2 rEE ¥

EL etk g A e 2
s | iy TERBITORIA

TEMATT DI BUTUBLE | Farte s b o o s
g B | 5 . e gkl |

o v | s
G P | MEE CHALASY CEL
35 45 17 A8 51 1 chere insg | BvTaa - mrius SN

T T T

GROUPE
B Arici




VOS CONTACTS

DEMANDE DE DEVIS 68,9,|(7 ('192, ‘181 '266,(5
RENSEIGNEMENT SUR UN CONTRAT 71,1'(01,6%$7,21
05.49.33.76.51 0587790179
contactcollectivitescdg@territoria-mutuelle.fr ouverture @territoria-mutuelle.fr

Adresse postale

Territoria Mutuelle
54 rue de Gabiel

CS 76 016
79 185 Chauray Cedex
. * | . ) Eesiia = W



mailto:ouverture@territoria-mutuelle.fr
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Merci pour votre écoute!

Avez-vous des gquestions ?

s T B
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Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 02/12/2024
Date affichage : 02/12/2024
Nombre de membres :
en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 4
absent excusé : 0
absent : 1
de votants : 18
PRESENTS BOURNEL Pierre
TRUJOULET-LASSUS Jean
CARME Jean
BARTHELEMY Laurent

PEYRUSE Chloé
PION Jean-Paul
BRUN Véranique

12/12/2024

2024/515
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 06/12/2024

A 4

L’an deux mille vingt-quotre, le six décembre & dix-huit
heures, les membres du Conseil Municipal de la commune
de Vendays-Montalivet se sont réunis dons lo salie du
Conseil, & VHote! de Vifle, sur convocation qui leur a été
adressée par le Maire, conformément aux articles L.2121-
10 et L[.2121-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sous fa présidence de M. Pierre BOURNEL,
Muaire.

BERTET lean-Marie
DZALIAN Iréne
SIROUGNET Bruno
FABRE Michel

DASSE Julien
GUESDON Cécile
BAHAIN Marie-Noélle

BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné & TRIJOULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

PAPILLON Frangoise {pouvoir donné 3 DZALIAN Iréne)
DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné a BOURNEL Pierre)

REPRESENTES ) ) o !
FONTENEAU Marie (pouvoir donné a PEYRUSE Chlo€)

ABSENT EXCUSE

ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séance ' M. Laurent BARTHELEMY

263-2024 — DELIBERATION ANNUELLE AUTORISANT LE RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS

SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR LES ACCROISSEMENTS TEMPORAIRES ET SAISONNIERS

D’ACTIVITE ET DE REMPLACEMENTS
Rapporteur : Jean TRUOULET-LASSUS

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 madifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3 -2 ;



VU Pavis 3 'unanimité du Comité Social Territorial en date du 05 décembre 2024 ;

CONSIDERANT que les collectivités territoriales peuvent recruter des agents contractuels sur des
emplois non permanents pour des besoins liés a un accroissement temporaire d'activité et a un
accroissement saisonnier d'activité ;

C’est ainsi que ces recrutements peuvent étre effectués par contrat a durée déterminée de :

1. maximum douze mois, renouvellements compris, pendant une méme période de dix-
huit mois consécutif pour un accroissement temporaire d’activité,

2. maximum six mois, renouvellements compris, pendant une méme période de douze
mois consécutif pour un accroissement saisonnier d’activité.

CONSIDERANT Iarticle 3-1 de la loi n°84-53 précitée permet de recruter des agents contractuels sur
des emplois permanents pour remplacer temporairement les fonctionnaires ou agents contractuels
autorisés & travailler & temps partiel ou indisponibles en raison d’un congé annuel, maladie,
maternité, parental...

Ce type de recrutement est opéré par contrats a durée déterminée et renouvelés, par décision
expresse, dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de Fagent contractuel a
remplacer. Ces contrats peuvent prendre effet avant la date de départ de I'agent.

Ainsi que le prévoit I'article 136 de la loi n° 84-53 précitée, la rémunération des agents contractuels
est fixée selon les dispositions des deux premiers alinéas de I'article 20 de la loi n°83-634 du 13 juillet
1983. lls percoivent donc le traitement indiciaire, éventuellement le supplément familial de
traitement, afférents aux emplois auxquels ils sont nommés et ils peuvent bénéficier du régime
indemnitaire dans les conditions fixées par la délibération institutive pour ce type de personnel.

En application de |'article 5 du décret n°88-145 du 15 février 1988, les agents qui a la fin de leur
contrat n’auront pu bénéficier de leurs congés annuels seront indemnisés dans la limite de 10 % des
rémunérations totales brutes pergues pendant la durée du contrat.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :
- VALIDE les recrutements dans les conditions prévues par les articles 3 et 3-1 de la loi
n"84-53 du 26 janvier 1984 d'agents contractuels pour des besoins temporaires liés :

e 3 un accroissement temporaire d’activité,

® 3 un accroissement saisonnier d'activité,

o au remplacement temparaire de fonctionnaires ou d’agents contractuels.
- CHARGE Monsieur le Maire de :

e constater les besoins liés a un accroissement temporaire d’activité, a un
accroissement  saisonnier d’activité et au remplacement temporaire des
fonctionnaires et des agents contractuels,

e déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des agents
contractuels recrutés selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et
leur profil,

¢ procéder aux recrutements.

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer les contrats nécessaires.
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- PRECISE que ces agents contractuels seront rémunérés seion les dispositions prévues
par les deux premiers alinéas de I'article 20 de |a loi n°83-634 du 13 juillet 1983 :

¢ e traitement indiciaire, et éventuellement le supplément familial de traitement,
afférents aux emplois auxquels ils sont nommes.

En application de l'article 5 du décret n°88-145 du 15 février 1988, les agents contractuels ainsi
recrutés qui, a la fin de leur contrat, n‘auront pu bénéficier de leurs congés annuels, seront
indemnisés dans la limite de 10 % des rémunérations totales brutes pergues.

- PRECISE que dans le cas du remplacement d’un fonctionnaire ou d’un agent contractuel,
le contrat pourra prendre effet avant le départ de I'agent remplacé.

- INSCRIT les dépenses correspondantes au chapitre 012.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Laurent BARTHELEMY

2

Le Maire ;
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;
-informe que la présente défibération peut faire objet d’un recours pour excds de pouvoir devant te Tribunal Administratif de BORDEAUX

dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le recours peut également &tre déposé sur
Fapplication Télérecours a Fadresse : www.telerecours.fr







Département de |a
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation ; 02/12/2024
Date affichage : 02/12/2024
Nombre de membres :
en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 4
absent excusé : 0
absent : 1
de votants : 18
PRESENTS BOURNEL Pierre
TRUOULET-LASSUS Jean
CARME lJean
BARTHELEMY {aurent

PEYRUSE Chloé
PION Jean-Paul

BRUN Véronique

12/12/2024

2024/517
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 06/12/2024

v

L’an deux milfe vingt-quatre, le six décembre @ dix-huit
heures, fes membres du Censeil Municipal de fa commiune
de Vendoys-Montalivet se sent réunis dans lo salle du
Conseil, & 'Hétef de Ville, sur convocation qui leur o été
adressée par le Maire, conformément aux articles L.2121-
10 et L.2121-12 du Code Général des Colectivités
Territoriales, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL,
Muaire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne
SIROUGNET Bruno
FABRE Michel

DASSE Julien
GUESDON Cécile
BAHAIN Marie-Noélle

BOUCHEZ Sophie {pouvoir donné a TRIJOULET-LASSUS Jean}

ABSENTS EXCUSES

PAPILLON Frangoise (pouvoir donné a DZALIAN Iréne)
DA COSTA OLIVEIRA Valérie {pouvoir donné a BOURNEL Pierre)

REPRESENTES A ¢ of .
FONTENEAU Marie (pouvoir donné a PEYRUSE Chloé)

ABSENT EXCUSE - _

ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séance : M. Laurent BARTHELEMY

264-2024 — APPROBATION DE SUPPRESSION DE POSTES AU SEIN DE LA MAIRIE DE VENDAYS-

MONTALIVET

Rapporteur : Jean TRUOULET-LASSUS

VU le Code Général des Callectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le tableau des effectifs existant

r

VU  I'avis 3 Funanimité du Comité Social Territorial en date du 05 décembre 2024 ;



Il est rappelé a Vassemblée :

Conformément & Iarticle L313-1 du code général de la fonction publigue, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

| appartient donc 3 Yorgane délibérant de la collectivité de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de suppression d’emploi,
la décision est soumise a |'avis préalable du Comité Social Territorial.

CONSIDERANT la réorganisation des services de la commune en lien avec ['évolution
constitutionnelle ;

CONSIDERANT le tableau des emplois adopté par le Conseil municipal en date du 27/09/2024 ;
CONSIDERANT la nécessité de supprimer les postes ;

Les grades concernés sont :

Filiere administrative :

e 1 Adjoint administratif territorial principal de 1&re classe : promotion interne

s 1 Adjoint administratif territorial : détachement

Filiere technique :

* 1 Agent de maitrise principal : promotion interne
» 1 Adjoint technique territorial principal de 2&me classe : avancement de grade

e 3 Adjoints technique territorial : disponibilité, démission, avancement de grade

Filiere Culturelle :

e 1 Adjoint territorial du patrimoine principal de 1&re classe : promotion interne

En effet, ces postes étaient occupés par des agents récemment promus, ou se trouvant en situation
de disponibilité ou démission.
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Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir défibéré, a
Punanimité :

- DECIDE la suppression des postes correspondant au grade de :

o 1 Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

o 1 Adjoint administratif territorial

o 1 Agent de maitrise principal

o 1 Adjoint technigue territorial principal de 2&éme classe

o 3 Adjoints technique territorial

o 1 Adjoint territorial du patrimoine principal de 1&re classe

Le tableau des emplois est ainsi modifié & compter du 06/12/2024.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétair de—sﬁance,
Laurent BA TI_,-% EMY

-

Le Maira :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe gue la présente délibération peut faire Yobjet d'un recours pour excés de powvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEALIX
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de FEtat. Le recours peut également &tre déposé sur
I'application Télérecours & Vadresse : www.telerecours.fr
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2024/519
Département de la 2
CIRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton du EXTRAIT DU REGISTRE DES
NORD MEDOC DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE

VENDAYS-MONTALIVET

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 06/12/2024
Date convocation : 02/12/2024
Date affichage : 02/12/2024 v
Nombre de membres : L'an deux mille vingt-quatre, le six décembre a dix-huit
en exercice ; 19 heures, les membres du Conseil Municipal de la commune
présents : 14 de Verrd?ys-Montaﬁue.r se sont réunis 'dans f'” salle du
absents excusés représentss . a Conseil, a I'Hdtel de Ville, sur convocation qui leur a été
i P ) adressée par le Maire, conformément aux articles (.2121-

absent excuse 0 10 et 1.2121-12 du Code Général des Collectivités
absent : 1 Territoriales, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL,
de votants : 18 Maire.
PRESENTS BOURNEL Pierre BERTET Jean-Marie

TRUOULET-LASSUS Jean DZALIAN Iréne

CARME Jean SIROUGNET Bruno

BARTHELEMY Laurent FABRE Michel

PEYRUSE Chloé DASSE Julien

PION Jean-Paul GUESDON Cécile

BRUN Véronigque BAHAIN Marie-Noélle -

BOUCHEZ Sophie {pouvoir donné 3 TRIJOULET-LASSUS Jean)
PAPILLON Frangoise {pouvoir donné a DZALIAN Iréne)

ABSENTS EXCUSES v - - )
DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné 3 BOURNEL Pierre}

REPRESENTES . X .

FONTENEAU Marie (pouvoir donné a PEYRUSE Chloé)
ABSENT EXCUSE ] -
ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séance : M. Laurent BARTHELEMY

265-2024 — DELIBERATION PORTANT SUR LA MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE DES
AGENTS DE LA FILIERE POLICE MUNICIPALE

Rapporteur : lean-Paul PION

VU e Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.714-13 et suivants ;

VU le décret n2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale ;

VU le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des



directeurs de police municipale ;

VU e décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs
de service de police municipale ;

VU le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres ;

VU  I'avis 3 'unanimité du Comité Social Territorial en date du 05 décembre 2024 ;

CONSIDERANT que conformément a Farticle 1 du décret 2024-614, il appartient a 'assemblée délibérante
de fixer une indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et d'une part
variable pour les agents de la filiére de la police municipale relevant des cadres d’emplois des directeurs
de police municipale, des chefs de service de police municipale, des agents de police municipale et des
gardes champétres.

CONSIDERANT la non éligibilité des agents relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale
au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de Expertise et de I'Engagement
Professionnel {RIFSEEP), il convient de préciser les modalités d’attribution du régime indemnitaire de ces
agents.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants:

Filiére Cadre d’emplois Taux

Police municipale Drrec:teurs de  police 33%
municipale

Police municipale Chefs de service de police | 3,
municipale

Police municipale Agen‘ts- de police 30%
municipale

Police municipale Gardes champétres 30%

o Périodicité de versement

Elle est versée mensuellement,
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La part variable de Findemnité spéciale de fonction et d'engagement

Cette part tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des
critéres définis par I'organe délibérant :

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs
- les compétences professionnelles et technigues
- les qualités relationnelles

- fa capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur.

’organe délibérant détermine le plafond de ia part variable de I'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement dans la limite des montants suivants :

i Filiere Cadre d’emplois Montants annuels maximum

Police municipale D:rec.tt::urs de  police 9500€

municipale
Police municipale Chefs de service de police | ;0

municipale

d :

Police municipale Agen'ts' : Palcs 5000€

municipale
Police municipale Gardes champétres 5000€

o  Périodicité de versement

La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement peut étre versée
mensuellement dans Ia limite de 50 % du plafond défini par l'organe délibérant. Elle peut étre
complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Dans I’hypothése o, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui
percu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement a caractére
exceptionnel, ce montant précédemment percu peut tre conservé, a titre individuel et au titre de la
part variable, au-deld du pourcentage mentionné précédent (de 50 % du plafond défini par |'organe
délibérant} et dans la limite du montant annuel maximum mentionné ci-avant.

Dispositions communes aux deux indemnités

Lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités lides aux fonctions et a la maniére de servir a 'exception :

¢ Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixees
par le décret du 14 janvier 2002 susvisé ;

e Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, te dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le decret
du 12 juillet 2001 susvisé.



o Modalité de maintien et de suppression

Maintien du
régime

Type de congés / Absences indemnitaire Observations particuligres
[ oui non

Congés annuels X
!
‘I ASA et DAS droit syndical

Autorisations d’absence X
| Autarisations d’absence classigues
| Congé de maternité X

Congé de paternité X

Congé pour accident de service etfou «

trajet

. o 3 mois plein traitement et 9 mois a
Congé de maladie ordinaire X . p- ok
demi traitement

Congé de longue maladie X

Congé de longue durée X

Suspension X Procédure disciplinaire

Retenue pour absence de service fait X

La suppression du régime indemnitaire pour congés s’appliquera dés le sixieme jour d’arrét maladie.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Punanimité :
- INSTAURE Vindemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et
d'une part variable.

- MODIFIE les primes et indemnités qui feront 'objet d’un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence seront révisés par un texte réglementaire.

. APPROUVE !a mise en place de Pindemnité spéciale de fonction et d'engagement a
compter du 1* janvier 2025.

- PRECISE que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétairg de séance,
 Plefr€ BOURNEL Laurent B(\RIHELEMY
g

Le Maire : < e

- cartifie, sous sa responsabilité, la caractére exécutoire de la présente déiibération ;

- informe que la présente déiibération peut faira I'ohjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le recours peut également &tre déposé sur

I'application Télérecours 3 Fadresse : www.telerecours.fr




Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

12/12/2024

2024/521
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 06/12/2024
Date convocation : 02/12/2024
Date affichage : 02/12/2024 b
Nombre de membres : L'an deux mille vingt-quatre, le six décembre & dix-huit
en exercice : 19 heures, les membres du Conseil Municipol de la commune
présents : 14 de Ve_ndf:ys—n:?ontaﬁve.t se sont réunis .dans {'a salle du
absents excusés représentss : 4 Conseil, a I"Hotel d‘e Ville, sur c?nvocatron qL:'a feur a éte
odressée par le Maire, conformément aux articles L.2121-

absent excuseé : 0 10 et L.2121-12 du Code Général des Collectivités
absent : 1 Territoriales, sous lo présidence de M. Pierre BOURNEL,
de votants : 18 Maire.
PRESENTS BOURNEL Pierre BERTET Jean-Marie

TRUOULET-LASSUS Jean DZALIAN Iréne

CARME Jean SIROUGNET Bruno

BARTHELEMY Laurent FABRE Michel

PEYRUSE Chloé DASSE Julien

PION lean-Paul GUESDON Cécile

BRUN Véronique BAHAIN Marie-Noélle

BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné a TRUOULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

PAPILLON Francoise {pouvoir donné a DZALIAN Iréne)
DA COSTA OLIVEIRA Valérie {pouvoir donné 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES - )
FONTENEAU Marie (pouvoir donné a PEYRUSE Chloé)

ABSENT EXCUSE

ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séance : M. Lourent BARTHELEMY

266-2024 — DELIBERATION PORTANT SUR L'INSTAURATION DU FORFAIT MOBILITES DURABLES

Rapporteur : Chloé PEYRUSE

VU e Code général des collectivités territoriales ;

VU e Code général de |a fonction publique ;

VU le Code général des impdts ;

VU e Code de la sécurité sociale ;



VU le Code du travaitl ;

VU e décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix
des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail ;

VU I3 loi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités ;
VU e décret n®2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale ;

VU e décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant e décret n°2020-1547 du 9 décembre
2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale ;

VU larrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat ;

VU larrété du 13 décembre 2022 modifiant I'arrété du 9 mai 2020 pris pour |'application du décret
n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction

publique de I'Etat ;

VU I'avis a Funanimité du Comité Social Territorial en date du 05 décembre 2024 ;

CONSIDERANT que conformément a l'article ler du décret n°2020-1547 susvisé, il appartient a
I'assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, les modalités
d’octroi du forfait mobilités durables,

Le forfait mobilités durables est institué a compter du 1% janvier 2025.

Le forfait mobilités durables constitue un remboursement de tout ou partie des frais engagés au titre
des déplacements entre la résidence habituelle et le lieu de travail avec un cycle ou cycle a pédalage
assisté personnel ou un engin de déplacement personnel motorisé, tel que défini aux 6.14 et 6.15 de
I'article R.311-1 du code de la route, ou en tant que conducteur ou passager en covoiturage ou en
tant qu'utilisateur des services de mobilité partagée mentionnés a I' article R.3261-13-1 du code du

travail.

Peuvent bénéficier du forfait mobilités durables :
- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires,
- les agents contractuels de droit public,

- les agents contractuels de droit privé.

Sont toutefois exclus du dispositif :
- les agents bénéficiant d'un logement de fonction,
-~ les agents bénéficiant d'un véhicule de fonction,

- les agents bénéficiant d'un transport collectif, gratuit entre leur domicile et leur lieu de
travail,

- les agents transportés gratuitement par leur employeur.

Les agents peuvent bénéficier du forfait mobilités durables & condition d'utiliser I'un des moyens de
transport éligibles pendant 30 jours au moins au cours de I'année civile.



2024/522

Le montant annuel du forfait mobilités durables est fixé selon fe nombre de jours d’utilisation du
moyen de transport :

Entre 30 et 59 jours 100 €
Entre 60 et 99 jours 200€
Au moins 100 jours 300€

La durée hebdomadaire de service de I'agent n'a aucune incidence sur le montant versé. Le montant
fait cependant I'objet d’un prorata lorsque l'agent a plusieurs employeurs publics.

Le versement du forfait mobilité durable est cumulable avec le versement mensuel du
remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement & un service public de location de
vélos.

Un méme abonnement ne peut cependant pas faire |'objet d'un remboursement au titre des frais de
transports et au titre du forfait mobilité durable.

L'agent bénéficiaire doit procéder au dépdt d’une déclaration sur 'honneur au plus tard le 31
décembre de I'annde au titre duquel le forfait est versé. Cette déclaration certifie I'utilisation
effective de I'un des moyens de transport éligibles.

L'agent bénéficiaire doit également transmettre les piéces justificatives attestant de I'utilisation
effective du moyen de transports éligibles au forfait mobilités durables :

Pour le covoiturage :

Le conducteur ou le passager doit transmettre le justificatif suivant :

Un relevé de facture {si passager) ou de paiement {si conducteur} a2 une plateforme de covoiturage,
- QU Une attestation sur Fhonneur si le covoiturage est réalisé de maniere informelle,
- OU Une attestation issue du registre de preuve de covoiturage.

Pour P'usage d’un cycle/ cycle & pédalage assisté/ enqin de déplacement personnel motorisé, et le cas
échéant :

Lautorité territoriale peut demander ¥ I'agent tout justificatif (factures d’achat, d’assurance cu
d’entretien) justifiant I'utilisation d’un cycle, d’un cycle a pédalage assisté ou d’un engin de
déplacement personnel motorisé.

A défaut de la transmission de la déclaration sur Fhonneur ou des piéces justificatives demandées
par I'autorité territoriale qui en assure le contréle au 31 décembre, le versement ne pourra intervenir
au cours de "année suivante.

La mise en paiement a lieu au cours de I'année suivant celle du dépbt de la déclaration.




Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Punanimité ;
- APRROUVE la mise en place du Forfait mobilités durables.

- INSCRIT au budget les crédits nécessaires.

Fait et délibéré les jour, mais et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétair de séance,
Pierr - Laurent BA T MY

Le Maire

- certifie, sous sa respensabilité, le caractére exécutoire de la présente déliberation ;

- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunhal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mols 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de IEtat. Le recours peut également étre déposé sur

I'application Télérecours 3 Fadresse : wawvw.telerecours.fr
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Le Maire,
NEL

wiww.telerecours.fr
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Le Maire,

www.telerecours.fr
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2024/526
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAY-MONTALIVET

VENDAYMONTALIVET .
SEANCE DU6/12/2024
Date convocation 02/12/2024
Date affichage 02/12/2024
Nombre de membres L'an deux mille vingjuatre, le six décembra dixhuit
en exercice: 19 heuresles membres du Conseil Municipal de la commune
présents: 14 de Vepdgy&?flcintalivet se sont réunis dgns @Ile du -
absents excusés représentés 4 Conseil, a I'H6tel de Ville, sur convocation qui leur a été
, P adressée par le Maire, conformément aux articles L.2121

absent excusé 0 10 et L.212112 du Code Général des Collectivi
absent : 1 Territoriales, sous la présidence de Rlerre BOURNEL
de votants: 18 Maire.
PRESENTS BOURNEL Pierre BERTET Jednarie

TRIJOULEIASSUS Jean DZALIAN Irene

CARME Jean SIROUGNET Bruno

BARTHELEMY Laurent

PEYRUSE Chloé
PIONJeanPaul
BRUN Véronique

FABRE Michel
DASSE Julien
GUESDON Cécile
BAHAIN MarieNoélle

BOWCHEZ Sophigouvoir donné aTRIJOULETASSUS Jepn

ABSENS EXCUBS
REPRESENTE

PAPILLON Frangoise (pouvoir donnB2ALIAN Iréne
DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donB®ERNEL Pierye

FONTENEAU Marie (pouvoir donné & PEYRUSE Chloé)

ABSENT EXCUSE

ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séancéVl. Laurent BARTHELEMY

269-2024—BUDGET PRINCIPADECISION MODIFICATIVE N°6

Annule et remplace la précédente pour erreur matérielle

Rapporteur: Jean TRIJOUHEASSUS

VU la délibération n°094024 approuvant le budget principal de la Commune

VU la délibération n°17&024 approuvant la DM n°1 du budget principal de la Commune

VU la délibération n°21&024 approuvant la DM n°2 du budget principal de la Commune



Envoyé en préfecture le 27/12/2024
Recu en préfecture le 27/12/2024
Publié le

ID : 033-213305402-20241227-269__ 2024BIS-BF

VU la délibération n°23&024 approuvant la DM n°4 du budget principal de la Commune
VU la délibération n°252024 approuvant la DM n°5 du budget principal d€tammune;

La Décision Modificative n°6 a pour objet de procéder a des ajustementsidget principal. Ces
ajustements de crédits s’operent en dépenses et recettes en section de fonetieam et
d’'investissement.



Envoyé en préfecture le 27/12/2024
Recu en préfecture le 27/12/2024
Publié le

ID : 033-213305402-20241227-269__ 2024BIS-BF

2024/527

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, apres ewiradélibéré, a

'unanimité :

- ADOPTHa décision budgétaire modificative flu Budget principal de Vendajontalivet

ci-dessus exposée.

LeMaire :
- certifie, sous saesponsabilité, le caractere exécutoire de la présente délibération

- informe que la préente délibération peut faire I'objet d'un recours pair excésde pouvoir devant le Tibunal Adninistratif de BORDEAUX
dans undélai de deuxmois & compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le recours pemesgaétre déposé sur

I'application Télérecours a 'adresseww.telerecours.fr
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Reéforme des redevances .
Novembre 2024 A CAU

GRAND SUD-OUEST




Une reforme globale et structurante

ORWp DX 3/) SRXU XQH PLVH HQ °XYUH HQ

La réforme redevance eau potable / assainissement :

+ Suppression de la redevance pour pollution domestiq ue et des redevances pour modernisation des réseaux de
collecte

&UpDWLRQ GIXQH UHGHYDQFH VXU SFOVPEQWRPPDWLRQ GIYHDX
Création de 2 redevances en lien avec les performan  ces (eau potable/assainissement)

Des évolutions sur les redevances de prélevement notam ment :
- Relevement des taux plafond
- Instauration de taux plancher

Elle permettra de disposer de ressources supplémentaire S pour le financement du plan eau

Relevement du plafond de redevance des agences 0% DQ SRXU OHV DJHQFHYV
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Novembre 2024
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Systeme actuel et systeme fututr National

Actuel /\ Futur

Redevance Pollution Domestique

Primes pour performance Au 01/01/2025

épuratoire
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Nouvelles redevances

1 redevance de T Assujettis abonnés domestiques, non domestiquest

}veluu 8]}v [ n industriels (volumes élevage exonérés si compteur speécifique)
Potable T Assiettem® [ W %}S o }ve(usoumis a facturation
eau potable)

t Assujettis collectivités v Z EP o[ MU %}S o §

2Redevancesde O[ e+ JV]es U VE ~ W o

Performance : T Assiette :
Eau eqable T Eaupotable uu [ p ( SpE » W
Assainissement T Assainissementuua [ H ( SUE ¢ u S]SE

O[ ** Jv]ee u vsX

Redevances 50 0 Redevance
Performance Consommation Ex
s CAU

Article L213t0-7 GRAND SUD-OUEST

Novembre 2024



>S[}i 8]( & Av o % E(}C

[Tl
c
<

Créer deux nouvelles redevances, avec différents dees
Obijectif u} po S]ltve (]Jv [ uncadtivEe ebenfprcer le
principe pollueur-payeur.

.l. Redevances T Redevance Assainissement
¥ Redevance Eau Potable

~F

&  Modulation

¢ »

En fonction de la performance des systemes
de la conformité réglementaire

Incitativité

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Foalté GRAND SUD-OUEST
/i AGENCE DE L'EAU ADOUR-GARONNE

Fraternité E OUR-GARO

Plus les criteres définis dans les deux redeva ?
sont respectés, plus la redevance baissera $
ImpOt a caractere incitatif »

Novembre 2024




En synthese, les faits générateurs taxés par les futedsvanceseront les suivants, en intégrant les
redevances actuelles sur le prélevement et la pollutiomstdelle :

- laredevance de prélevemetd «<p] § £ o (]S P v & § pE %UdF0 b A VES 1D o
-laE Av tveluu S]}tv [, quitaxede fait générateur de consommer /utiliser de
O[ M %}S o6 Jv[ sovs ( S} %oOphe %0}S 0 %efFSeMie P U <u 0 <puf]o
- laredevance de pollution industriellgui taxe les industrielejetant directement de |la pollution dans
le_ milieu nature(redevance proportionnelle aux quantités de pollutiongteées);
- laredevance de performance assainissemejui taxe les collectivités en fonction des perforoes
e o« EA] ¢ [ e ]v]eceuvs ~E Aws]wW poo % @G(}EuU v e eCe3§
[ oo ]V]oo U vSeV
- laredevance de performance eau potaptui taxe les collectivités en fonction de la perfornedes
eCeS Uu° [ WU Vv % ES] uol] E = (n]S =« [ uX

Il y donc un dispositif de modulation de ces redevances de performance
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A4XL SDLHUD TXRL Jj OfDJHQ

Collectivitées (EPC&WU «Cv ] 8

_Co_mpétence Compétence
dIStrF')t(;l:gglg cau assainissement
Redevance de Redevance de
performance eau performance
potable assainissement
e CAU
REPUBLIQUE
FRANCAISE
e GRAND SUD-OUEST
Fraternité | AGENCE DE L'EAU ADOUR-GARONNE |

Novembre 2024



/ID UHGHYDQFH GH FRQVRPPDWLR
Article L213-10-4

f > % Ee}vv o Jvv o e EA] (V] |1b[%E§Fodoesdeigédéral
des collectivités territorialesONt assujetties o & A v euE& o }veluu S|
potable

f >ssiettede laredevanceestlé}opu [ p ( SpUE 0 % Ee}vv
e (EA] [ U %3y$YEu u vs o[ E4&P-bduxdde pigtité

I > E Av S % E N % E o[ P v o AD%oo}] U BqHI Y
eely@E o0 ( SUE 3]}v o E A wS]lvvy %py &S}t o >
12260 p } P v E o + }oo S]A]S » SVEE|DHOIS]oo €X >E
Ve 0 % E]AE %o%o0o]<cu HAE % Ee}lvVUe %o}S8VoOoeX Uy » E.
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/ID UHGHYDQFH GH FRQVRPPDWLR
Article L213-10-4

T Sulvi des encaissements trimestriedgticle L21348-35
I }VA v3]}v E A E- u viU 9%AficleoL213}-02%0 5
T Déclaration des encaissements, non-valeur, rectifioas Article D21348-25

I % ES|E o[ vv Tiii ~E& A v e fiiveUel &+ & v& o
antérieures aux quatre années precédant celle detfaration seront agregees »
AE T1TA % fp@E 1171 V 1117 S 1TArocledD.RIBA8125-1Y
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/ID UHGHYDQFH SRXU OD SHUIRUPDGHRHNGIHD
Article L213-10-5

D} o]§ - opgo o E Av o[ vv E
] 8§ A ui [ U %}S o ( SuE o[ vv E
d pE W (]J£ % &E o[ P v o[ M

Coefficient de modulation : basé sur criteres N-2

Redevarnce
performance
eau potable
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Coefficient de modulation performance eau potable

T llvariede 1l ao0,2

I un redevable peut avoir une
modulation maximale de 80%

1 Examen de 7 critéres

T Un bonus est appliqué siun
critere est respecté

Coefficient de modulatior=1 t (Coef performance + Coef gestion patrimonialef;.qu @‘U

FRANCAISE
Eg, GRAND SUD-OUEST
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Coefficient de modulation performance eau potable

coefficient de performance

QSKH ?KILP=>EHEO=* )F 8KH /

+.% £

EJE=ENA Nt#©OwWM=Q T

(8KH ?KILPF>EHEO®
Isrr

4 A I
J@AITA SKH LN

K@QEP ES8KH EILKNP=* F

(8KH LNK@QEP E8KH EILKNP+x F8KH ATLKNP+ F8KH ?K

+.80 %+

EJE=ENA Nt ©OWM=0Q

T

Le cas echeéant, le volume déclaré de soutirage des bornes/poteaandies pour les incendies exceptionnels de plus de 24 Iseure

pourra étre ajouté aux volumes consommes

Coefficient de performance retenu : valeur la plasgorable entre
Coefficient ILVNE (1-((ILVNC/D-0,04) x 55/11+0,45))

Coefficient Rendemernt ((Rendement primaire - ILC/5- 65) x 0,55/20)
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Coefficient de modulation performance eau potable
coefficient de gestion patrimoniale
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5HGHYDQFH GH SHUIRUPDQFH GHV VA\VWgPHWIQYDVVL

Article L213-10-6
Modalités de calcul

y ((1 ] vs u} uo s]}v gysenhe [[gev]v]ee u vS }o0o0

Examen de 3 a 9 criteres selon taille STEU (20-20@0&H,i21 ,U H Tiii e
Bonus si critere respecté sur année de fonctionnement (ann2g N-
Variede 1a0,3

SI(

Coefficient de modulation global drvice [ ¢+ Jv]ee U vS }o0 S](

Etabli sur année N-2, variede 1 a 0,3

Wiv & §]}v 0 U} HO 8]}V %0 E *Ce3 u Z[@EP]v]¢vs§EH v8 cuoiME }p A op
r Ad h Hiiii W Z EP u nuCE
T STEU <2000 EH : estimation charge selon nb habitants racdéaase 135g DCO/hab)j

ATMVngo“( T ™™ . z/mnz:l:( -3 <"§ ¢ S< Z %oe<EA " 'S),i§°‘” TMVTMéO“( iTM%M§“$TMT
A%oZt ec <"8§" 178«

Dadavancsa / NI/ A D Doy

Regevance 8KHQ|A B—')PQ K TKADDE -
perfpr_mance ( e NA @ A R=CHQ _U % aITSE@TM e - X }4-0{M gw ;t ¢« TM TM & %o
assalnissement

Novembre 2024
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&RHINILFLHQW GH PRGXODWLRQ SHUIRUPDIQBW V\V

T Ilvariede1a0,3

I un redevable peut avoir une
modulation maximale de 70%

¥ Examen de 3 a9 critéres en
fonction de la taille de la STEU

+ Un bonus est appliqué si un
critere est respecté

T Le coefficient de modulation du
SA est égal a:

Liberté
Egalité
Fraternité
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Détail des criteres de modulation par classe de STEU

I WIUE pv E Av EU o+ E]SE E « E 5 (v $}y¥év yrZE E o[ vv
T Modulation « forfaitairei %o }uE& o[ vV E A v 1iid

Z> (E]8 E }v(}EuU]S V <U]% u vs }v §&g}vvEJEF &£ v v of A u} po sltv

« conformité réglementairad X ~[]o V[ ¢S % ¢ E *% S U o } ((] % v&E Uk poupdpv
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Détail des criteres de modulation STEU 20 -200 EH

Coefficient de modulation =1TF % }v & S]}ve
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Détail des criteres de modulation STEU 200 -2000 EH

Coefficient de modulation =1F %}v & S]}ve
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Détail des criteres de modulation STEU >= 2000 EH

Coefficient de modulation =1F %o}v E &§]}ve YT mU

FRANCAISE
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Détail des criteres de modulation

W}uE of[]v] S p&E E v UVvVS %% E(}EU vS W

Pour le critere de bonne destination des boues :
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Calendrier de déclaration et de calcul des redevances de perfo rmance
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/ID UHGHYDQFH GH SUpOQgYHPFE
Article L213-10-9

T Suppression de la majoration Grenelle
T Maintiende«o[ u v u vS (}vS Jv % »E]Ju}v] o

T Majoration du tarif de la redevance de :

- 60 % si absence de compteur, sauf impossibilité avéree

-01 9 ] 0 J*e%o}e]S]( U eu@E Vv[ SE0 38 GV¢IEU « g AEZ
-1 9 ¢] 0 E PJ]sSE & o0 S]( 4 ]*%e}s] ¥ }resweqedasv|
O} o]P S]}ve of8ES] o >1io
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Pollution domestique et modernisation des reseaux de collecte
Article D.213-48-42-1

I d@& veul]ee]}v % E o[ P v UE ESe A @& «35 » ufES MMIAE E |
le 28/02/2026

T Formulaire de déclaration spécifique

T v T110U i}]vs 0 0 E S]}v E opwwe]fivioluvsSipues](] S](
recouvrercertifie par le comptable

T A partir de la déclaration 2029 déclaration des namits agrégés : encaissement, non-
valeurs, rectifications

I o0€SuCE e E ¢3¢« E JUAE E Jv( E] pE- iii
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&EKURQRORJLH GH PLVH HQ °XYUH

2024
- E S S S AS « |[publieodn jgilén2024
- Fixation des premiers taux des nouvelles redevanpesparation du P12 et vote CA/CB en octobre 2024

2025

-E}JuA 0o «c E A vV e epE o0 ( SUE [ u

~ 0 E 5]}V 8 JVeSEN S}V e+ E A v «ofivd] VEIE%s ¥e}¥] (VS
-W E %3]}v [ Ju%s3 » pE o VvIHA o0 &EJ]}VA V % }pE }veluu

2026
-WE u] E vv o0 E 3]}v 8§ []Jve3EpY 8]}v + vIpA 00+ E A v
- Calcul des redevances pour performance avec une modulfarataire (modulation maximale pour tous)

2027
- Premiere année « complete » de la réforme.
- Redevances pour performance avec modulation calculée etidonde la performance
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Les tarifs des nouvelles redevances sur le 12 €™ programme

Z Av eepE o }veluu 3]}v [ M %}3 o0

Z Av epyE 0 % E(}EuU vV e E e+ PUE [ U %}3 O

Z AV epyE 0 % E(}EuU vV e eCe3 u * 8](** Jv]ee u v8 }ooO
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/[HV PRGDOLWpPV GIDSSOLFDWLRQ VXU
Arrété du 2 octobre 2024

La rubrique « organismes publics » peut comprendre les ligonesntes :

}veluu S]}v  H %}S o ~ P v o[ M-

W E(}E&uU v e E ¢« uAE [ U %o}Su*0 ~ P v o

W E(}EU vV e eCeS U * [ e ]v]ee uvs }poov S]( ~ P v of|
WE o0 A u vs epyE o E «*}uE Vv H~Puv o[ peV

Novembre 2024
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Quelgues liens

N]1S Jvs EvV S Eaojutiens\de la ibrme des redevances | Agence de ledour-Garonne (eau-grandsudouest.fr)

Foire aux questionsrout comprendre de la réforme des redevances | Les eede |'eau (lesagencesdeleau.fr)
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Evolution des
redevances a partir
de 2025



Webinaire redevances k12 juillet 2024

1) Présentation générale de la réforme
Les redevances
Contexte et objectifs de la reforme

2) Les travaux menes au niveau national
ONeN 3|ene =0 ° N

Nc X 5¢=-N @VS8 U°@ 8°3°ne -°@ °ta@N-+ N°@ c“’I‘*’\I@é@/" u14l‘\/@88°3°n- -°@
ne 8°3%ne -2 5 V8 5 GdVNAa 3° (|°eV 3] 8a0a ©° 38 @NavVv
La redevance pour prelevement sur la ressource en eau
Ne 8°3%ne 20 @VE8 Ue = @ +*Na 3|%%V 5 Ne«i?®
Les redevances de performance :
080 8 ¢ 10 9@ 8»@°eVt 3—°¢V 5 Ne«ii®
080 8 ¢« 4% 3°@ QU@NE °@ 3—-@@°+3 4@ @° ° N - ui°-N&aod
Les conséquences sur la facturation

Oc xa@®°® ° 4Vn8° 5»8<Na °00° 3%° e 8»0 8 °
le(1© 388°8 3° a@° ° 4Vn8"°
Quelles ressources pour aller plus loin ?
Schéma : qui paye quoi ?




Webinaire redevances k12 juillet 2024

1) Présentation générale de la réeforme
Les redevances
Contexte et objectifs de la réforme

2) Les travaux menés au niveau national
ONeN 3|ene -° ° N

Nc X 5= N @V8 U°@ 8°3%ne -°@ °ta@Ne N°@ °RN@
ne 8°3%pne 29 5 V8 5 GUVNa 3° (|°V 3| 8404 © .
La redevance pour prélevement sur la ressource en eau
nNe 8°3%ne -2 @VS8 e = @ *N& 3|%V 5 Ne«(®
Les redevances de performance :

"080 8 ¢ 10 9@ 8»@°eVt 3|0V 5 N-«uo
080 8 + 2 3°@ @QU@NE °@ 3]|- 4 Aa@@° ° N - 0u°-Nao
Les conséquences sur la facturation

Oc xa@®° ° 4Vn8° 5»8<Na °uu°® 3° e 8»0 8 °
le(1© 384°8 3° a@° ° 4Vn8°
Quelles ressources pour aller plus loin ?
Schéma : qui paye quoi ?

@ ° i dV@ 88°3°n. -°@




N°@ 8°3%ne =@ 3°@ C’)o ~o@ 3° U|O'V

En application des principes de réparation des dommages a U|°® na8 ©° ° & de récupération des
codts, les agences de U |°epergoivent sept impositions de toute nature dénommeées « redevances »
aupres des personnes publiques et privées pour atteintes aux ressources en eau, aux milieux

aquatiques et marins et a la biodiversité :

Redevances pour pollution de I'eau

Redevance pour modernisation des réseaux de collecte
Redevance pour pollutions diffuses

Redevance pour prélévement sur la ressource en eau
Redevance pour stockage d'eau en période d'étiage
Redevance pour protection du milieu aquatique

Redevance cynégétique




Le contexte et les objectifs de la réforme

« 9= e 3¢.NA @ @V--°@@an°@ 3° 0|XJIl °N 3V 8356(83N@ Yo@*-8»@
Ulen® 88 3°@ 5»8N°V8@ 3° U]|%V °N 39 (¢ «a @ NPV Haq »B @B8lUE° «°@
caractéere incitatif des redevances

3V558°@ @4 3°@ 584 °@ 5 V8 5°80 8 « -° »5V8«N 4858 Q@ @V° °@ ]
3|4 N°8n° N4

| Révision des redevances dans le cadre de la loi de finances 2024 avec application au
1°" janvier 2025

"IV@Aacve8@ «06°-NAO@ 5 V8@VAEANA@ 5DV @° N#° @ JO°

3 °8V @380 i 584t 50V@ +87V» @VS8 °@ BH8YNEN® 2 NI@KVUISN5 {j
5080 8 ¢ =% 3°@ @°8nd-°@ 5V«UA-@ 3|°*V 5 Ne@iR°N 3|e@@°48 a@@°

Tproduire des recettes additionnelles pour financer les mesures du plan eau

Tsimplifier et rendre plus lisible le systeme de taxation




Webinaire redevances k12 juillet 2024

1) Présentation générale de la réforme
Les redevances
Contexte et objectifs de la reforme

2) Les travaux menes au niveau national
ONeN 3[enes -2 ©° N

Nc X 5= N @V8 U°@ 8°3°ne -°@ °ta@Ne N°@ °RN@
ne 8°3%ne -0 5 V8 5 GlidVNa 3° (|°.V 3| 8a0a ©° .
La redevance pour prélevement sur la ressource en eau
nNe 8°3%ne -2 @VS8 e = @ *N& 3|%V 5 Ne«(®
Les redevances de performance :

OSQ 8 e 40 30@ 8»@0.\/,1: 3|0.V 5 N.«UO .
"080 8 ¢+ 1% 3@ @QU@NE °@ 3|-@@°*&a a@@° ° N - GuU°-NAaoO
Les conséquences sur la facturation

Oc xa@°® ° 4Vn8° 5»8e<Na °uu°® 3° e 8»0 8 °
le(1© 384°8 3° a@° ° 4Vn8°
Quelles ressources pour aller plus loin ?
Schéma : qui paye quoi ?




La construction de la réforme

~

| Une concertation nationale

Y Travail engagé depuis 3 ans avec les parties prenantes dans le cadre du CCPQSPEA (Comité
- @VUNeNAO @V8 1° 584t °N ilic 7V+siaN>3PF @\ 8nd@ @ *5Vatd@®CRE N ~
}1 @N» eNa 0 89 0—0OeV-~

Y2Réforme introduite par la loi de finances 2024  votée en décembre 2023

%ACINO@ 3|*550a-*Na b3»-8°N °N «88;,N»@c 8»35d°» @D NBP ENBIO® 58° 4°8
T Présentés au groupe technique réglementation du CNE le 13 juin 2024
I ...«B0°N 3|V ° 3»(1A«»8+N& 3V 1z0 ° 3«N° 3V PO 8@ PIPO
t En cours de publication

En paralléle les travaux se poursuivent sur 3|+ V N 8sU@ts & U | » - Y Tatichale : redevance en lien avec
les atteintes a la biodiversité, évolution  de la redevance pour pollutions diffuses, mise en place 3|V ©
redevance sur les micropolluants L



Un nouveau cadre réglementaire adapté

T Décretn °2024-787 du 9 juillet 2024 portant modifications des di spositions relatives aux redevances de§ agences de l'eau
f3V558°@@a 3°@ 3a@5 @aNa @ 8°U*NBNY® SMVLU8PNBNne 3O @|°eV 3| 8a04a ° 3 °@NAaATY8 & &N DAV 8F3@uUX de
collecte

1 (@5 @3N& @ 2|*550d-+Nad 3°@ OVNVEL@ @°3°rN&-°@°@W 8 e« ii®K °N © {id° +n°- % 5°@ 8 f@O°«V
5 Ne«ii® °N (is 5°80 8 + =° 3°@ @QU@NE °@ *|+-@@+4 3@ @° ° N

I 8»-3@4 @ @VS8 U+ 4@°° 4Vn8° 3°@ SWINNA @S iYB B 3°@ & *V@NBA°U@ °6Y-5VEHE® 3V 85 @ -N° 3°@
V@»°@K 5 V8 5 GUVNA 3° ([0V 5¢& i@k BNHAINB»@EXSP N @VS8 i+ 8°@ @ VSB5°00%\°PNYE °&@s380 OV

T Modalités de déclaration, versement et recouvrement de certaines redevances.
T Mise en cohérence avec les évolutions législatives et ré glementaires des arrétés :
T3V Dl 3»-°% «8° DIIO 8°UsNAO +Vt 3¢0aN» @ON3PHPNIP«BER@P°-® 5 V8 5 GUVNA 3° (]|°«V33 |0 @ANGEF V°sifdustriels
non-raccordés au réseau public de collecte des eaux us ées

T3V Ix 3»2° «8° DIIT 8°(1«NAO | Ge °@V8° 3@ 3FBNIEM % YN 3+UAN»@ 3° -+U-Vi 3° 939 @ & °N NBER¥einens
sur la ressource en eau

T3V IT 6VAUUON TxxO 8°UeNAO +Vt O+-NANSP|®@ ¥° ONi @°N-B i<V NIEI® °N 3° N8+aN° %AN@°@ °*Vt V@

3V Pl 0VAUUCN PIIO 8°U+NaAD *Vt QU@ NE 2 @UY~DID* ANE@/@ B°@N-UU*NEA @ 3| @@~ B a3 ornes -
4 @N-.UU*Nad @ 3|-@@°+48 a@@° ° N - BN 88V N ¥ UVNA 80+« a7Vve G 0% 8 § K\PSKOBOUD

T Deux nouveaux arrétés :

T Arrété du5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établis sement de la redevance sur la consommation d'eau potable e t des redevances pour la
performance des réseaux d'eau potable et pour la perform ance des systemes d'assainissement collectif

T Arrété du5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire max imal de la redevance pour la performance des réseaux d'eau potable et de la
redevance pour la performance des systemes d'assainisseme nt collectif pris en compte pour I'application de la redevance d'eau po table et

d'assainissement prévue a l'article L. 2224- 12-3 du code général des collectivités territoriales




Webinaire redevances k12 juillet 2024

Nc X 5¢e=-N @VS8 U°@ 8°3°%ne =-°@ °ta@Ne N°@ GN@é@/o 14‘\/@88°3°n- -°@
ne 8°3%ne -0 5 V8 5 GUVNA&a 3° (j|°«V 3| 8404 ° 8 °@N
La redevance pour prelevement sur la ressource en eau
Ne 8°23%ne -° @VE8 lle = @ <*N& 3|%V 5 Ne«(®
Les redevances de performance :
080 8 ¢ 10 3@ 8»@°eVt 3|0V 5 N-«u° A
080 8 ¢« 12 39@ QU@NE °@ 3|- 4 Aa@@° ° N -~ 0u°-Nao
Les conséquences sur la facturation




Les impacts de la réforme




Les impacts de la réforme sur les redevances existantes

La redevance pour 5 GuVNa 3° 3p-84a0 anén domestique

T Concerne les activités avec rejets directs au milieu nature | (sauf élevages ou assimilés domestiques)
T n°@ &8 3V@NBA°U@ 8¢-- 83»@ | V 8»@°V Iv@NG@OA A @@°N Be@P@@VO°NNI@
Tt Plus de bascule sur une redevance domestique si inférieur au seuil

T Précisions relatives au Suivi Régulier des Rejets :
T Procédures de validation et de contrdles périodiques
T 0 —+38°2°2 N 5 V8 «558»-8Na 3° (|a 5 @OQ@a«<ad¥Nges3° a@° °
T Majoration en cas de non-respect des obligations Iégales

La redevance pour  prelevement  sur la ressource en eau

T Reléevement des tarifs plafonds avec instauration de seuils minimum (tarifs planchers) + indexation de ces
tarifssur |4 OU*NaZ

t Suppression de la majoration « Grenelle » (usage AEP)

T Fiabilisation de la mesure des volumes prélevés (majorations en cas 3—e« @ ° de® comptage, défaillance
des dispositifs de mesure des volumes prélevés ou en cas de défaut de suivi)

Tt Précisions sur les délais de mise en conformité, de réparation 3|V dispositif de mesure

T Modification des modalités 3|»ne0VeNd volume prélevé en cas de panne ou de dysfonctionnement du
dispositif de mesure

Tt Définition du « co(t disproportionné »  pour justifier la non-installation 3|V dispositif de comptage



Les impacts de la réforme : création de 3 nouvelles rede vances

E © 803%pe 0 30 o @ *N& 3]°%¢V 5 N quilstra due par chaque usager final
3V @°8na—-° 3|%V 5 Ne«i® @ @ 2a@Na -Na °CaN8® P@@a7s\\° °N
consommation industrielle :

1redevance de

Consommation T Assujettis: abonnés domestiques et industriels (abreuvement de bétail
3|%eV " Ne«l© exoneére)
T Assiette: m3 3|2V 5 Ne«kill® = @ »@

Deux nouvelles redevances dites de performance dues par les collectivités
2Redevancesde O°@Na +88°@ 3°@ @°8Nn&-°@ 2° 33@N8A«VNA |- @BVASA®-@A°°°N *E@ D
Performance :
Eau Potable T Assujettis: collectivité © -Ye80° 30 (1|%V 5 Ne«i(i® °N 3° (i|+@ @4 3
Assainissement (SPEA)
T Assiette :
t Eaupotable : + 3|%V O+-NV8»@ O0°
T Assainissement : + 3%V OeaNV8»@ *V NANS8° 3° (j|e@ @4 2
La creation de ces Redevances 50 % Redevance
red_e vances se faita Performance ’ Consommation
iso rendement




Ne 8°3°%ne -° @VSE8 U = @ eNa 3[%V 5 Ne«li

Principe général

AeteNd 3° (e = @ *N& VU|VNAUA@+ NA 3|°V 5 Ne«i®

Les acteurs

Assujettis J N V@ U°@ <« »@ *Vt 8»@°eVt 3|°V 5 Ne«i®
(domestiques et acteurs économiques)

Redevables J 3a@N8&a«VN°V8@ 3|°«V
Déclaration annuelle

auve@ O«-NV8»@ «V NaNS8© 3° 3| 0
Montants de redevance encaissés

Suivi des restes a encaisser (par année sur les 4 derni eres
années puis agrégé au-dela de 4 ans)

Calcul de la redevance
Assiette (m 3 3|V Oe¢-NV8»@c t NeVt n N» 58 (i° !

«°2O°NN°@ «Q° =° {i8»°@ j (i|]* »° z

Acompte percu en année N, solde percu en année N+1

1 Définition du volume forfaitaire : 65 m3/habitant

¥ Tous les volumes donnant lieu & une facturation « eau potable » doivent étre soumis a la redevance de consommation (hors abreuvement)

t X 3° dN» O 803N+88° 5 V8 08:3@ 3|*@ @ B°WIN°@N S +a Q0 A-NEK K 5 V8 (i° 38 @ N8&«\abtowss NP« V3@ @8°8°nN 9 3° TKNIT
HT /facture dans la limitede  TKxTj RAVe Ve« . »



Deux redevances incitatives

Ces redevances visent a appliquer davantage le principe préleveur/payeur et pollueur/payeur en vue de
diminuer les fuites 3]|°eVet 3| »U& 898s rendements épuratoires des systemes Sle@@+& 4@ @par® N

Uld N8 3V-N& °modulation de la redevance (avec prise en compte des donnés N-2 pour le calcul de la
modulation, N étant U|le »®|e= N ardadlbsce)

Valorisation de la maitrise des fuites
ON 30 (e o cA@@° —° 3° U|»NeN 3V 8»@°V

Redevance _
Soit un abattement
performance i

8°3°ne -° 5 V8 5°80 8 « =° 2° 8»@°Vt 3*|°V 5 Negifvant atteindre 80%
réseaux AEP N °eV 5 Ne«l® t NVt n N» 58 & @N+ -°@ +0° o 2° dkl1a°r¥ddvance
(1 krendement [0 a 0,55] kconnaissance patrimoniale [0a0,25]) maximale

Valorisation de la qualité de la surveillance, du respect des
«6°-NaO0@ 3° 8°6°N °N (i|°O0O&a-+-aN» 3° (|°t50u &NeNA&
Redevance Soit un abattement
performance redevance pour performance systemes assainissement = | pouvant atteindre  70%
. N eVt e@@°38 8@ t NeVt N N» 5¢8 &8 @Ne =°@ *D° =° delalrgtievance
Systemes (1 kautosurveillance [0 a 0,3] kconformité maximale
assainissement réglementaire [0 & 0,2] kefficacité assainissement [0a0,2])




«%30ne 0 30 5080 8 ¢ 40 30@ 8»@°eVt 3|V 5 Nec

Coefficients de modulation
des réseaux AEP

Redevance de performance Eau potable =

m3 eau potable facturés

X taux voté par le comité de bassin

x coefficient de modulation (1 -rendement [0 a
0,55] - connaissance patrimoniale [0 a 0,25])

ILVNC = Indice linéaire des volumes non comptés

ILC = Indice linéaire de consommation

Donnees
SISPEA

/\



«%30pne 40 30 5080 8 ¢ -0 30@ 8»@°eVt 3|%V 5 Ne«

Coefficient lié a la performance du réseau AEP

I Calcul des deux coefficients et application de celui
qui est le plus favorable a la collectivité




«%30pne 40 30 5080 8 ¢ -0 30@ 8»@°eVt 3|%V 5 Ne«

Coefficient lié a la gestion patrimoniale du réseau AEP




«%30pne 40 30 5080 8 ¢ -0 30@ 8»@°eVt 3|%V 5 Ne«

Impact sur le calcul de la redevance

Redevance de performance Eau potable =

m3 eau potable facturés

X taux voté par le comité de bassin
x coefficient de modulation (1 -rendement [0 a 0,55] - connaissance patrimoniale [0 a 0,25])

Si tous les indicateurs sont  mauvais : pas de modulation 1 redevance maximale = 100% du montant de base

Si tous les indicateurs sont bons : modulation maximale 1 redevance minimale = 20% du montant de base




«0%30ne 0 30 5080 8 e 0O 30@ 8»@°CeVt 3|.@@.é A@@° ° N = {

Redevance de performance Assainissement =
taux voté par le comité de bassin x m3 assainis facturé x coefficient de modulation (2-autosurveillance [0 a 0,3]- conformité
réglementaire [0 a 0,2]- efficacité assainissement [0a0,2])

=

3a9
criteres




Redevance de performance des réseaux A
Sle@@-a a@@° ° N - GU°-N&O

Coefficients de modulation des

@U@NE °@ 3|-@@°+*4 8@@° ° N

Redevance de performance Assainissement =

taux voté par le comité de bassin

X m3 assainis facturé

x coefficient de modulation

(2-autosurveillance [0 a 0,3]- conformité
reglementaire [0 & 0,2]- efficacité assainissement
[0a0,2])

3 strates de STEU sont retenues :
1) STEU >= 2000 EH
2) 200 EH <= STEU < 2000 EH
3) 20 EH <= STEU < 200 EH
Les coefficients sont déterminés en fonction
3»l» © N@ *3+5N»@ | i NeAUU° 3V @Qu@NE °K

T La modulation varie de 1 a 0,3 (poids de la modulation de 0 a 0,7)




«030pne 0 30 5086 8 e 40 30@ 8»@0.Vt 3|.@@.é é@@o ° N = U

Coefficient de modulation global

UU°-NEANnaAN»@ ©°© -Y*80° 30 5(1V@aA°HO@ VURINE °@ 2Q0@@4a° N 3° 3VieNad Dl «et °@]|

V8 u°@ -
géne de chaque systeme d'assainissement collectif géré

en fonction de la charge entrante en demande chimique en oxy
par le redevable sur la méme période

Coefficient de modulation au sein Coefficient de modulation global du service
3|V systtme 3| @ @°4 8@ @° ° N - uéhNB@a a@@° ° N -~ GU°-Nao

Examen de 3 & 9 critéres selon taille STEU (20-200 EH, Etabli sur année N-2, variede 1 a 0,3 )
T 3»8eNa& 3° (e 3VUeNa& 58 QU@NE ° 3|l-@@lra 8@

200- D111 ORK ¢ PIIT ORcC
Bonus si critere respecté sur année de fonctionnement
(année N-2). Variede 1a 0,3

charge entrante mesurée ou évaluée
t 3A0E ¢ DIIT ORJ -Y«80° °@V8»°
I STEU <2000 EH : estimation charge selon nb habitants
raccordes déclaré ( 135g DCO/hab.j )

A ymgoee smmgon. Bl b T8¢ "8 178 Z %ooc EA oS> fEee” ™YV ™MEL*E %IV ™ Yo Ee TET
A% ZEt ec "8 18«

J C\HK>=H
%o)”<%o§'(E

? OH=PE
K : QHR=FEl

oas> TM(“CEO%EMé\Aj:.".TM ™ (& 7

Redevance :(8KHQIA B=?PQ .,_.0

performance - NA@AR=J?
assainissement




«93%ne -0 30 5080 8+ 20 3°@ 8»@°Vt 3e@@+4 A@Q@° ° N - 0
Impact sur le calcul de la redevance

Sitous les indicateurs sont  mauvais : pas de modulation
| redevance maximale = 100% du montant de base

Si tous les indicateurs sont bons : modulation maximale
| redevance minimale = 30% du montant de base




«030pne 0 30 5086 8 e 40 30@ 8>>@°°Vt 3|.@@.é é@@o ° N =

R«8 &@<+N& 3° (|+VN @V8nCtaiuiis -° 3°@
QU@NE °@ 3|-@Q@-a a@@° ° N@

(arrété du 21 juillet 2015)

I Re«dUANeNE 3°@ 80+ 3@ °@ 8»+0ad@°* N 3°@ NAD®@ GBIV N @\VE@EI@E-° 3°@ C
réseaux de collecte

I 18»7V° =22 «(iad0O+N 48° «a@° VOUu° 3°@ - N8 @°W@ VNO@FUSPIDENZO | 1e -Y8C
- UU°-NAnaN»@K *n®°= U 5 @Q@a«auaN» 30° 8>§9V'L'ﬁ|8€~)ci 100 @ME3IH-AAEAU0e —°
2 @NeN»° (] »° 58»-»30 N©°

I Xx*7VONN° @& 50808»° 3°@ +« VoU@ 3|*VN @V8nCauiue —°
T JBAUU® 3| sllu@° 2°@ 34a@5 @aANAO@ 3|*VN @V8noaiiiles —°
T Cahier des charges pour les bilans 24h des STEU dont la capac ité est >= a 200 et inférieure a 2000 EH




Consequences sur la facturation et les reversements

Redevance de consommation 3| ©e Vpotable

%oLe service assurant la facturation de U |°eotable facture et encaisse la redevance consommation aupres des abonnés en
méme temps et dans les mémes conditions que les sommes dues au titre de la fourniture 3| ° e« \potable
% n|°t50 aNaessbhrant la facturation de la redevance consommation assure le suivi et la gestion des impayés de cette redevance

¥% Reversementa U|+0° -g@s sommes encaissées

Y, Perception 3|e- 5N°@ec un conventionnement pour les distributeurs 3| ©e\es plus importants

¥, Majorations et intéréts de retard (selon les conditions fixées au 1758 A du code général des impots) en cas de non-déclaration
des encaissements > 200 000 j dans les conditions prévues au |l du D.21348-35

¥, Méthode de suivi des restes a encaisser est simplifiée, les d ivers montants (encaisses, restant a recouvrer, irr ecouvrables L) étant
a déclarer par année de facturation seulement pour les 4 années précédant | »®e déclaration. Pour les sommes facturées
au -dela des 4 ans, les encaissements, factures rectif icatives et non-valeurs seront a agréger.

MODALITES DE PERCEPTION DES RESTES A RECOUVRER DES REDEVANCES POLLUTIO N ET MODERNISATION DES
RESEAUX DE COLLECTE

9 Envoi 3|V état des lieux début 2026 pour U|° @° «des redevables avec un total des restes a recouvrer (RAR)  par redevance >=100 j
Les dossiers avec des RAR < 100 | seront a cléturer par les agences.
Déclaration des encaissements des redevances pollution et collecte des collectivités (PCC) pergus via un formulaire de déclaration spécifique.

Transmission des piéces justificatives lors de la déclaration PCC en 2027. En 0|+ « @ ° de 9ustificatif probant confirmant la présence de RAR et
détaillant les parts redevances, les RAR seront consid érés comme totalement encaissés. lls seront alors pergus par les AE.

9
9
9

Poursuite des contrbles fiscaux diligentés par les age nces, pour les dossiers restants 0 V @ 7é&kiinction de tous les RAR.



Conseéqguences sur la facturation et les reversements

Redevance de performances

%oPerception 3|V C°contre-valeur sur les factures, dans la rubrique « Organismes publics »
%0Celui qui assure la facturation répercute la contre-valeur adossée a la performance du systeme qui lui est notifiee par

le redevable
Ae maitre 3— Vn8e+@Q traitement (le redevable) qui verrait sa redevance augmenter du fait 33—V ton-
conformité 3 —\Vsysteme de collecte sur lequel il — pas compeétence, pourra refacturer uU—a b5 ftndhcier sur le
maitre 3— V n8e@rla collecte.

%1 seule ligne sur la facture : pas de décomposition sur la facture de la redevance performance entre le maitre
3] Vn8e@4a traitement et les éventuels maitres 3| V n8-e«@e la collecte

Pour chacune des redevances de performance, le montant forfaitaire maximal pris en compte dans
les redevances 3|°e«\potable et 3 |-@ @4 & @ @a°d&3;V 3

Pour U0|° @° «idésredevances agence

%0 Affichage dans la rubrique « Organismes publics » de la facture 3|°%eV




Webinaire redevances k12 juillet 2024

Oc xa@®°® ° 4Vn8° 5»8<Na °tau° 3% g 8»0 8 °
le(1© 388°8 3° a@° ° 4Vn8"°
Quelles ressources pour aller plus loin ?
Schéma : qui paye quoi ?




le (12 384a4°8 3° a@° ° 4Vng°

Année civile Actions de déploiement

A N° 5+8 i°@ & @Ne -°@ 3° «+@@4& 3°@ NOFtA®4i|¥ »B8\Bdiid-+Na e+ne+ N i° Niviivbipo

* Dans le cadre du vote des taux du 12~ €me programme, il sera proposé un vote des taux pour | a
période 2025 -2030

Factures ; : .
3[0uy Déclaration Paiement / Reversement
3 (130 30@ 80°30ne 2°@ 3° (j|e »° 3|eaNANEANSX
«%3%ne 0@ 30 {j|e =5° @U@NE © 2024

qa . 0 3| - 3 x~ N =
b@V8 Ul »° 3[+=NanaN» DIDQL . 0q de Ia redevance sur la

- @ +N& 3|°%V 5 Ne«ii® DIDO

Nouvelles redevances avec

Application m(;)dulatlon forfaltlalre f pour les Reversement de la redevance sur la
des nouvelles re evancesdpour,a performance @ +N& 3]°V 5 N+«i®b@ °@
redevances _ des reseaux °© - A@@»°@Cc @°U 3°@ c:-UAN»(@
(modulation optimale pour les
de solde
SPEA)

Paiement des redevances pour performances
Nouvelles redevances avec

modulation réelle pour les 5V8° © N 30@ 8°30ne 20@ 30 {j|s ~4°
redevances pour la performance systéme
des réseaux




Quelles ressources pour aller plus loin ?

Des outils de communication déja disponibles

T E ©50¢7VONN° 3]/a O 8 «eN&d O» »8e0i°
T Une FAQ répondant aux premieres questions posées par | es parties prenantes

I --°@@a«i°@ @V8 U° @aN° X N°8 °N 3°@ «0° -°@ 3° {|®V J

https://www.lesagencesdeleau.fr/actualites/tout-comprendre- de -la-reforme-des-redevances

T E © «38°@@° <40 3»38»° 5 V8 5 @°8 n @ PVONEI|®BV ¢|VMB J.8 ©
reforme.redevances@eau-adour-garonne.fr
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Foire aux questions




Foire aux guestions

avou@ 3»0.&@ 30 é@o 0
Quand la réforme entre en vigueur ?
Quand seront dus les premiers versements au titre des
nouvelles redevances ?

4VnNn8° 3° {js 850 8 ° Q

Qui est concerné par la réforme ?
Quelle est la différence entre assujetti et redevable ?
Qui déclare ? Qui paie  ?

Quelles sont les redevances nouvelles ? Certaines sont-
elles maintenues  ?

Quelles redevances sont applicables aux usagers
domestiques et assimilés  ?

Comment les abonnés en Assainissement non Collectif s ont
impactés par la mise en place de la réforme des redevance s?
Quelles sont les redevances applicables aux industriels ?

Quelles sont les redevances applicables au secteur agric ole ?

Les évolutions liées a la facturation

2024 - 2025 ?

Le régime de TVA va-t-il évoluer ?

Comment obtenir des simulations des situations indivi
Quels outils et supports de déclaration ?

Les différents modes de calcul des redevances

Comment est calculée la redevance sur la consommation d'
Comment est calculée la redevance pour la performance d
potable ?

Comment est calculée la redevance sur la performance des
3e@@°+3 A@@° ° N - 0u°-Nad Q

Quelles évolutions pour la redevance prélevement ?
Quelles sont les évolutions prévues par la réforme po
prélevement sur la ressource en eau ?

Nne 8°30ne 20 30 58%{(jEn°® © N @ }=&lB & ouyles préleveurs ?

eau potable ?
es réseaux d'eau

systemes

ur la redevance de

I ° N U°@ 8°3°ns -°@ @VS8 ii* 5°80 8 » -° @°@A @\5P8i+VBle~NV8° 3|°«V Q
nN°@ O+-NV8°@ 3|°V -~ Vn8° N 8¢8° ° N {is 5588 3% 3V [®8-8+«8°P !

° N @°8s O»8»° {(ie N8 @aN4a

duelles dans le nouveau dispositif ?



Foire aux questions




Accompagnement de la réforme

Des outils de communication prévus 5 V8 U|]*VN ©°

T Une fiche technique pour chacune des 3 nouvelles redeva nces, a destination des SPEA
T (°@ Ouu°8@ 7V&A 5 V88 N ¢(¢N8°2 6 & N@ *Vt ON-DVB°@QAPPV° @ BSTBe -°@

T Si besoin, un deuxieme webinaire

Des outils informatiques prévus en 2025

I XA@° | 3A@5 @ANA 3°@ 8°93°Ne«i°@ 3°@ 8BWN«-@@ |V S59YNA U 3°
simulation de la modulation de chacune des redevances de performance







Questions/reponses
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Reéforme des redevances .
Novembre 2024 A CAU

GRAND SUD-OUEST




Une reforme globale et structurante

ORWp DX 3/) SRXU XQH PLVH HQ °XYUH HQ

La réforme redevance eau potable / assainissement :

+ Suppression de la redevance pour pollution domestiq ue et des redevances pour modernisation des réseaux de
collecte

&UpDWLRQ GIXQH UHGHYDQFH VXU SFOVPEQWRPPDWLRQ GIYHDX
Création de 2 redevances en lien avec les performan  ces (eau potable/assainissement)

Des évolutions sur les redevances de prélevement notam ment :
- Relevement des taux plafond
- Instauration de taux plancher

Elle permettra de disposer de ressources supplémentaire S pour le financement du plan eau

Relevement du plafond de redevance des agences 0% DQ SRXU OHV DJHQFHYV
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Systeme actuel et systeme fututr National

Actuel /\ Futur

Redevance Pollution Domestique

Primes pour performance Au 01/01/2025

épuratoire
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Nouvelles redevances

1 redevance de T Assujettis abonnés domestiques, non domestiquest

}veluu 8]}v [ n industriels (volumes élevage exonérés si compteur speécifique)
Potable T Assiettem® [ W %}S o }ve(usoumis a facturation
eau potable)

t Assujettis collectivités v Z EP o[ MU %}S o §

2Redevancesde O[ e+ JV]es U VE ~ W o

Performance : T Assiette :
Eau eqable T Eaupotable uu [ p ( SpE » W
Assainissement T Assainissementuua [ H ( SUE ¢ u S]SE

O[ ** Jv]ee u vsX

Redevances 50 0 Redevance
Performance Consommation Ex
s CAU

Article L213t0-7 GRAND SUD-OUEST
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Créer deux nouvelles redevances, avec différents dees
Obijectif u} po S]ltve (]Jv [ uncadtivEe ebenfprcer le
principe pollueur-payeur.

.l. Redevances T Redevance Assainissement
¥ Redevance Eau Potable

~F

&  Modulation

¢ »

En fonction de la performance des systemes
de la conformité réglementaire

Incitativité
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Plus les criteres définis dans les deux redeva ?
sont respectés, plus la redevance baissera $
ImpOt a caractere incitatif »

Novembre 2024




En synthese, les faits générateurs taxés par les futedsvanceseront les suivants, en intégrant les
redevances actuelles sur le prélevement et la pollutiomstdelle :

- laredevance de prélevemetd «<p] § £ o (]S P v & § pE %UdF0 b A VES 1D o
-laE Av tveluu S]}tv [, quitaxede fait générateur de consommer /utiliser de
O[ M %}S o6 Jv[ sovs ( S} %oOphe %0}S 0 %efFSeMie P U <u 0 <puf]o
- laredevance de pollution industriellgui taxe les industrielejetant directement de |la pollution dans
le_ milieu nature(redevance proportionnelle aux quantités de pollutiongteées);
- laredevance de performance assainissemejui taxe les collectivités en fonction des perforoes
e o« EA] ¢ [ e ]v]eceuvs ~E Aws]wW poo % @G(}EuU v e eCe3§
[ oo ]V]oo U vSeV
- laredevance de performance eau potaptui taxe les collectivités en fonction de la perfornedes
eCeS Uu° [ WU Vv % ES] uol] E = (n]S =« [ uX

Il y donc un dispositif de modulation de ces redevances de performance
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A4XL SDLHUD TXRL Jj OfDJHQ

Collectivitées (EPC&WU «Cv ] 8

_Co_mpétence Compétence
dIStrF')t(;l:gglg cau assainissement
Redevance de Redevance de
performance eau performance
potable assainissement
e CAU
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/ID UHGHYDQFH GH FRQVRPPDWLR
Article L213-10-4

f > % Ee}vv o Jvv o e EA] (V] |1b[%E§Fodoesdeigédéral
des collectivités territorialesONt assujetties o & A v euE& o }veluu S|
potable

f >ssiettede laredevanceestlé}opu [ p ( SpUE 0 % Ee}vv
e (EA] [ U %3y$YEu u vs o[ E4&P-bduxdde pigtité

I > E Av S % E N % E o[ P v o AD%oo}] U BqHI Y
eely@E o0 ( SUE 3]}v o E A wS]lvvy %py &S}t o >
12260 p } P v E o + }oo S]A]S » SVEE|DHOIS]oo €X >E
Ve 0 % E]AE %o%o0o]<cu HAE % Ee}lvVUe %o}S8VoOoeX Uy » E.
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/ID UHGHYDQFH GH FRQVRPPDWLR
Article L213-10-4

T Sulvi des encaissements trimestriedgticle L21348-35
I }VA v3]}v E A E- u viU 9%AficleoL213}-02%0 5
T Déclaration des encaissements, non-valeur, rectifioas Article D21348-25

I % ES|E o[ vv Tiii ~E& A v e fiiveUel &+ & v& o
antérieures aux quatre années precédant celle detfaration seront agregees »
AE T1TA % fp@E 1171 V 1117 S 1TArocledD.RIBA8125-1Y
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/ID UHGHYDQFH SRXU OD SHUIRUPDGHRHNGIHD
Article L213-10-5

D} o]§ - opgo o E Av o[ vv E
] 8§ A ui [ U %}S o ( SuE o[ vv E
d pE W (]J£ % &E o[ P v o[ M

Coefficient de modulation : basé sur criteres N-2

Redevarnce
performance
eau potable
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Coefficient de modulation performance eau potable

T llvariede 1l ao0,2

I un redevable peut avoir une
modulation maximale de 80%

1 Examen de 7 critéres

T Un bonus est appliqué siun
critere est respecté

Coefficient de modulatior=1 t (Coef performance + Coef gestion patrimonialef;.qu @‘U
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Coefficient de modulation performance eau potable

coefficient de performance

QSKH ?KILP=>EHEO=* )F 8KH /

+.% £

EJE=ENA Nt#©OwWM=Q T

(8KH ?KILPF>EHEO®
Isrr

4 A I
J@AITA SKH LN

K@QEP ES8KH EILKNP=* F

(8KH LNK@QEP E8KH EILKNP+x F8KH ATLKNP+ F8KH ?K

+.80 %+

EJE=ENA Nt ©OWM=0Q

T

Le cas echeéant, le volume déclaré de soutirage des bornes/poteaandies pour les incendies exceptionnels de plus de 24 Iseure

pourra étre ajouté aux volumes consommes

Coefficient de performance retenu : valeur la plasgorable entre
Coefficient ILVNE (1-((ILVNC/D-0,04) x 55/11+0,45))

Coefficient Rendemernt ((Rendement primaire - ILC/5- 65) x 0,55/20)
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Coefficient de modulation performance eau potable
coefficient de gestion patrimoniale
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5HGHYDQFH GH SHUIRUPDQFH GHV VA\VWgPHWIQYDVVL

Article L213-10-6
Modalités de calcul

y ((1 ] vs u} uo s]}v gysenhe [[gev]v]ee u vS }o0o0

Examen de 3 a 9 criteres selon taille STEU (20-20@0&H,i21 ,U H Tiii e
Bonus si critere respecté sur année de fonctionnement (ann2g N-
Variede 1a0,3

SI(

Coefficient de modulation global drvice [ ¢+ Jv]ee U vS }o0 S](

Etabli sur année N-2, variede 1 a 0,3

Wiv & §]}v 0 U} HO 8]}V %0 E *Ce3 u Z[@EP]v]¢vs§EH v8 cuoiME }p A op
r Ad h Hiiii W Z EP u nuCE
T STEU <2000 EH : estimation charge selon nb habitants racdéaase 135g DCO/hab)j

ATMVngo“( T ™™ . z/mnz:l:( -3 <"§ ¢ S< Z %oe<EA " 'S),i§°‘” TMVTMéO“( iTM%M§“$TMT
A%oZt ec <"8§" 178«

Dadavancsa / NI/ A D Doy

Regevance 8KHQ|A B—')PQ K TKADDE -
perfpr_mance ( e NA @ A R=CHQ _U % aITSE@TM e - X }4-0{M gw ;t ¢« TM TM & %o
assalnissement
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&RHINILFLHQW GH PRGXODWLRQ SHUIRUPDIQBW V\V

T Ilvariede1a0,3

I un redevable peut avoir une
modulation maximale de 70%

¥ Examen de 3 a9 critéres en
fonction de la taille de la STEU

+ Un bonus est appliqué si un
critere est respecté

T Le coefficient de modulation du
SA est égal a:
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Détail des criteres de modulation par classe de STEU

I WIUE pv E Av EU o+ E]SE E « E 5 (v $}y¥év yrZE E o[ vv
T Modulation « forfaitairei %o }uE& o[ vV E A v 1iid

Z> (E]8 E }v(}EuU]S V <U]% u vs }v §&g}vvEJEF &£ v v of A u} po sltv

« conformité réglementairad X ~[]o V[ ¢S % ¢ E *% S U o } ((] % v&E Uk poupdpv
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Détail des criteres de modulation STEU 20 -200 EH

Coefficient de modulation =1TF % }v & S]}ve
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Détail des criteres de modulation STEU 200 -2000 EH

Coefficient de modulation =1F %}v & S]}ve

Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

GRAND SUD-OUEST

Egalité
Fraternité

Novembre 2024



Détail des criteres de modulation STEU >= 2000 EH

Coefficient de modulation =1F %o}v E &§]}ve YT mU
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Détail des criteres de modulation

W}uE of[]v] S p&E E v UVvVS %% E(}EU vS W

Pour le critere de bonne destination des boues :
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Calendrier de déclaration et de calcul des redevances de perfo rmance
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/ID UHGHYDQFH GH SUpOQgYHPFE
Article L213-10-9

T Suppression de la majoration Grenelle
T Maintiende«o[ u v u vS (}vS Jv % »E]Ju}v] o

T Majoration du tarif de la redevance de :

- 60 % si absence de compteur, sauf impossibilité avéree

-01 9 ] 0 J*e%o}e]S]( U eu@E Vv[ SE0 38 GV¢IEU « g AEZ
-1 9 ¢] 0 E PJ]sSE & o0 S]( 4 ]*%e}s] ¥ }resweqedasv|
O} o]P S]}ve of8ES] o >1io
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Pollution domestique et modernisation des reseaux de collecte
Article D.213-48-42-1

I d@& veul]ee]}v % E o[ P v UE ESe A @& «35 » ufES MMIAE E |
le 28/02/2026

T Formulaire de déclaration spécifique

T v T110U i}]vs 0 0 E S]}v E opwwe]fivioluvsSipues](] S](
recouvrercertifie par le comptable

T A partir de la déclaration 2029 déclaration des namits agrégés : encaissement, non-
valeurs, rectifications

I o0€SuCE e E ¢3¢« E JUAE E Jv( E] pE- iii
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&EKURQRORJLH GH PLVH HQ °XYUH

2024
- E S S S AS « |[publieodn jgilén2024
- Fixation des premiers taux des nouvelles redevanpesparation du P12 et vote CA/CB en octobre 2024

2025

-E}JuA 0o «c E A vV e epE o0 ( SUE [ u

~ 0 E 5]}V 8 JVeSEN S}V e+ E A v «ofivd] VEIE%s ¥e}¥] (VS
-W E %3]}v [ Ju%s3 » pE o VvIHA o0 &EJ]}VA V % }pE }veluu

2026
-WE u] E vv o0 E 3]}v 8§ []Jve3EpY 8]}v + vIpA 00+ E A v
- Calcul des redevances pour performance avec une modulfarataire (modulation maximale pour tous)

2027
- Premiere année « complete » de la réforme.
- Redevances pour performance avec modulation calculée etidonde la performance
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Les tarifs des nouvelles redevances sur le 12 €™ programme

Z Av eepE o }veluu 3]}v [ M %}3 o0

Z Av epyE 0 % E(}EuU vV e E e+ PUE [ U %}3 O

Z AV epyE 0 % E(}EuU vV e eCe3 u * 8](** Jv]ee u v8 }ooO
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/[HV PRGDOLWpPV GIDSSOLFDWLRQ VXU
Arrété du 2 octobre 2024

La rubrique « organismes publics » peut comprendre les ligonesntes :

}veluu S]}v  H %}S o ~ P v o[ M-

W E(}E&uU v e E ¢« uAE [ U %o}Su*0 ~ P v o

W E(}EU vV e eCeS U * [ e ]v]ee uvs }poov S]( ~ P v of|
WE o0 A u vs epyE o E «*}uE Vv H~Puv o[ peV
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Quelgues liens

N]1S Jvs EvV S Eaojutiens\de la ibrme des redevances | Agence de ledour-Garonne (eau-grandsudouest.fr)

Foire aux questionsrout comprendre de la réforme des redevances | Les eede |'eau (lesagencesdeleau.fr)
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Le Maire,
Pierre BOURNEL
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CONVENTION TARIFICATION ALSH

COMMUNES DE VENDAYS-MONTALIVET ET QUEYRAC

Entre

La commune de VENDAYS-MONTALIVET représentée par son Maire, Pierre BOURNEL, sise au
11 Rue de la mairi¢ 33930 VENDAYS-MONTALIVET, ayant tous pouvoirs aux présentes en
vertu de la délibération nY ¥2024du conseil municipal do6 décembre2024

Et

La commune de QUEYRAC, représentée par son Maire, Véronigue CHAMBAUD, sise Place du
11 novembret 33340 QUEYRAC, ayant tous pouvoirs aux présentes en vertu de la délibération
n° du conseil municipal du / /

IL EST ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE :1La commune de Vendays-Montalivet accueille dans le cadre des activités
organisées pard\ccueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) les enfants dont les parents
résident sur la commune de Queyrac. Les inscriptions sont directement gérées[par’e
Vendays-Montalivet.

ARTICLE 2Les familles résidant a Queyrac réglent directement aupres des services de la
commune de Vendays-Montalivet les sommes dues pour la fréequentagoa [d > ‘EJI¥s se
voient alors appliquer le méme tarif que celui institué pour les enfalaist les parents
résidents sur la commune de Vendays-Montalivet.



Les tarifs applicables, sont les suivants, en outre ils prennent en cdengteotient familial
des familles :



ARTICLE :3.a commune de Queyrac reverse ensuite a la commune de Vendays-Montalivet le
différentiel entre le tarif appliqué pour les enfants de VendMantalivet, dont bénéficient
les enfants de Queyrac, et le tarif voté pour les enfants hors-commune.

ARTICLE 4.a commune de Vendays-Montalivet fournit une facture détailléeemsant le
nombre de demi-journées, de journées (repas inclus), et le différenéefadturation en
fonction du quotient familial correspondant.

ARTICLE H.a présente convention est conclue pour la période courantfarivier 2025 au
31 décembre 2025.

Faiten 2 exemplaires a Vendays-Montalivet le

Le Maire de VENDAYS-MONTALIVET Le Maire de QUEYRAC
Pierre BOURNEL Véronique CHAMBAUD
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COMMUNE DE VENDAYS-MONTALIVET
TARIFS MUNICIPAUX

applicables au 01 janvier 2025
par délibération n°278-2024 du 06/12/2024
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JEUNESSE

ACCUEIL DE LOISRgances scolaires sauf Noél)
PERISCOLAIRE DU MERCREDImercredi)
ALSH : ouverture de 09h00 & 17h00

Tarifs par enfant
Habitants Quotients familiaux - p
. . . 1/2 journée
Journée 1/2 journée
avec repas
QFG infi oUii | iuon |
350G Y& G |ifi ouURi | fUAA |
550G Y& G |6 ouUio | iuoeri |
Enfant domicilié
danslacommunqd 750G Y& G [ili ouUoi | iuii |
de résidence*
1000G Y& G |ifii 6U60 | fuUoo |
1200G Y& G [inii ouUdi | TUTA |
QFH idii iivoo | TURT |
FG oii X
Enfant domicilié Q iituoep | TURAT |
hors de la I
commune de 750G Y& Gt ffue| | oyiTA |
résidence* EH (T
QFH 1T (TUif | 3066 !

*'LLa communede résidence corresponal lieu ou réside habituellement les responsablies
I'enfant. Lorsque I'enfant est confiéun tiers, c'estla résidencede la famille d'accueiui est
prise en compte, mémesi les parents continuent d'exercer l'autorité parentale (Rép. N
n°2943, JO Sénot du 17/04/2008)"



ACCUEIL PERISCOLAIRE
AVANT OUVERTURE ET APRES FERMETURE DE L'ACCUEIL DE PERItSei]OI;/’-;LZEi(rZ(;ndant
ouverture de 07h45 a 09h00 et de 17h00 a 18h15 P
Tarifs par enfant MATIN
Habitants Quotient familial (L-M-J-V) S‘iggo(l_lg/lhiS
Matin et soir | Matin ou soir| 07h45-08h30
QFG indi fulio | i Uoiufii | iuoén
350G Y& G |ifi iu66 ! Wi ! fUTi
550G Y& G |6 iuGo ! ITUGRN (Ui
Ele larisé |
eve scolarise dans la | ooy oo iy TUTP ! fuuinp ! fURi
commune de résidence*
1000G Y& G |iTii TUdo | i | iuéo
1200G Y& G |ifili TUOT | Wi ! fU6d
QFH inii TUI61 | fUobupi | TUi g
QFG 61 iyoi ! iusoe ! [iuei !
Ele larisé h |
eve scolarise hors de 19 2o < v o 6 i US| fU6GT ! | 1U60 !
commune de résidence*
QFH iTii TUupo | iUGBUpo | ISKel)

*'La communede résidence correspondu lieu ou réside habituellement les responsablds|'enfant. Lorsqug
I'enfant est confié auntiers, c'estia résidencedela famille d'accueil quiest priseencompte, mémesiles parents
continuent d'exercer l'autorité parentale (Rép. Min. n°2943, JO Sénot du 17/04/2008)"




RESTAURANT MUNICIPAL

JEUNESSE

Habitants Quotients familiaux Repas
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Eléve scolarisé dans la
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Eléve scolarisé hors de la —

Hors commune UB

commune de résidence*
*'|a communede résidence corresponalu lieu ou réside habituellement les responsabhies
I'enfant. Lorsque I'enfant est confiéun tiers, c'estla résidencele la famille d'accueiljui est
prise en compte, mémesi les parents continuent d'exercer l'autorité parentale (Rép. M
n°2943, JO Sénot du 17/04/2008)"

AUTRES

Extérieurs : agents communaux, pompiers, enseignants, stagiaires q

Organisme de formation
(livraison sur place incluse)

o

Complément Pique -nique (chips, fromage, compote) i




JEUNESSE

SPORTS VACANCES
Matin et soir Matin ou soir
Habitants QUOTIENTS Journée avec repaq Péri-ALSH péri-ALSH
FAMILIAUX (9h-17h) (07h45-09h00 et (07h45-09h00 et
17h00-18h15) 17h00-18h15)
QFG i} ouUii |
iIAT]G Y& G A} oURI |
ARTIG Y& G 6/l 6Uio |
Enfant domicilié dans
lacommunede |6/AIG Y& G iili} 6UoT |
résidence*
f1ii]G Y& G i1} 6UG66
iTii|G Y& G ifpii} o6UsI |
QFH At fiueo |
Enfant domicilié hors
de la commune de |Hors commune ftuina |
résidence*

*'La communede résidence correspondu lieu ou réside habituellement les responsablés I'enfant.
Lorsque l'enfant est confié an tiers, c'estla résidencede la famille d'accueilqui est priseen compte,
méme si les parents continuent d'exercer l'autorité parentale (Rép. Min. n°294Q, Sénot du
17/04/2008)"



CONCESSIONS DE CIMETIERE

Dénomination Durée m2 | Tarif/m2 | Tarif concession imension (en m)
Longueur x largeur
Concession Trentenairdg 4,50 TT1UI1| ! oopyii !
i ! 3,00 x 1,50
Concession Trentenairdg 7,50 TTUI1| ! fonyii !
i ! 3,00 x 2,50
Concession Trentenairdg 9,00 TTUI1| ! foopUiIT |
: 3,00 x 3,00
Columbarium | 30 ans / / oiduUill | /




REPAS A DOMICILE

Désignation Repas
Repas adultes portage a domicile hors commune iU g
Repas adultes portage a domicile résidents commune iU




