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Préambule : 

La commune met à disposition du matériel informatique au personnel de �o�[éducation nationale 
exerçant à �o�[� ���}�o�� primaire publique de Vendays-Montalivet. 

Considérant que cette mise à disposition gratuite doit être entérinée par une convention, il apparaît 
pour des raisons administratives et juridiques, de conclure cet accord ���À������ �o���� ���]�Œ�����š�Œ�]������ ������ �o�[� ���}�o����
mentionnée en objet, selon les modalités définies dans la présente convention. 

������ �������Œ���� ���� �‰�}�µ�Œ�� ���µ�š�� ������ ��� �(�]�v�]�Œ�� �o���•�� �u�}�����o�]�š� �•�� ���[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� ���š�� ������ �Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� �� ���µ�� �u���š� �Œ�]���o�� �u�]�•�� ����
disposition, tout en assurant un suivi rigoureux. 

 

Entre les soussignés : 

 

La Commune de Vendays-Montalivet, sise 11 rue de la mairie, Vendays-Montalivet (33930)  

Téléphone : 05 56 73 32 02 

Mail : secretariat.maire@vendays-montalivet.fr 

Représentée par Monsieur Pierre BOURNEL en sa qualité de maire de la commune, dûment habilité 
par délibération n°xxx-2024 du 06/12/2024 à agir au nom et pour le compte de la commune, 

Dénommée ci-après La Commune ; 
Et 

�>�[�����}�o�� publique, sise rue de la Mairie, Vendays-Montalivet (33930)  

Téléphone : 05 56 41 76 49 

   Mail : E.Vendays-Montalivet@ac-bordeaux.fr 

Représentée par Madame Edwige BOUSSIN en sa qualité de directrice de �o�[� ���}�o�� publique de Vendays- 
Montalivet, 

Dénommée ci-après �>�[�h�š�]�o�]�•���š���µ�Œ, 
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Il est convenu ce qui suit : 

 

Article 1. Objet de la convention 

�>�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v�������‰�}�µ�Œ���}���i���š����������� �(�]�v�]�Œ���o���•�����}�v���]�š�]�}�v�•�����[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•���}�Œ���]�v���š���µ�Œ�•���‰�}�Œ�š�����o��s, 
tablettes ou de tout autre outil informatique ou numérique, mis à disposition des enseignants en 
dehors des heures ou périodes au cours desquelles ils sont utilisés. 

Cette mise à disposition est faite à des fins pédagogiques et professionnelles exclusivement. 
Toute autre utilisation, notamment personnelle, est interdite. 

 

 Article 2. Matériel concerné 

�>�������}�u�u�µ�v�����u���š���������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v���������o�[���v�•���]�P�v���v�š�~���•���o�����u���š� �Œ�]���o���]�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ�����•�µ�]�À���v�š���W 

�x Ordinateur(s) portable(s), 

�x Tablette(s), 

�x Autres équipements numériques (VPI). 

 

Article 3. Engagement et périodes ���[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v 

La mise à disposition du matériel et des équipements est réservée aux élèves et aux enseignants de 

�o�[� ���}�o�� publique. Cette utilisation est placée sous la responsabilité du Directeur ���[� ���}�o���X 

 

Engagement de �o�[�µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ 

�>�[���v�•���u���o�������µ��matériel est mis à disposition par la commune de façon nominative ���v����� ���µ�š�����[���v�v� ����
scolaire. 

 

Le matériel peut être utilisé pendant : 

�x Les périodes scolaires, dans le cadre des activités pédagogiques ; 

�x Les périodes extrascolaires, à des fins professionnelles uniquement ; 

�>�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� ���µ�� �u���š� �Œ�]���o�� ���v�� �����Z�}�Œ�•�� �����•�� �‰� �Œ�]�}�����•�� ������ ���}�µ�Œ�•�� �v���� ���}�]�š�� ���v�� ���µ���µ�v�� �����•�� �v�µ�]�Œ���� ���� �•�}�v�� ���}�v��
fonctionnement ou à son entretien. 

 

�>�[���v�•���]�P�v���v�š�~���•���•�[���v�P���P������ : 

1. Utiliser le matériel exclusivement à des fins pédagogiques et professionnelles ; 

2. Assurer la protection physique et logicielle du matériel ; 

3. Ne pas installer de logiciels non autorisés par la Mairie ou le service informatique ; 

4. �/�v�(�}�Œ�u���Œ���]�u�u� ���]���š���u���v�š���o�������]�Œ�����š���µ�Œ���������o�[�����}�o�������v�������•�����������Ç�•�(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�U���‰���Œ�š�����}�µ���À�}�o�����µ��
matériel ; 

5. Se conformer aux périodes de maintenance fixées. 
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Période scolaire 

���Z���‹�µ����� �š�����o�]�•�•���u���v�š���•���}�o���]�Œ���������o�[�}���o�]�P���š�]�}�v���������•�}�µ�•���Œ�]�Œ�����µ�v�����‰�}�o�]���������[���•�•�µ�Œ���v�������‹�µ�]�����}�µ�À�Œ�����o���•�����]���v�•��
acquis chaque année. Cette assurance prend en charge les dommages créés aux biens dans le cadre de 
�o�[�����š�]�À�]�š� ���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o�����������o�[�µ�•���P���Œ�����v�•���]�P�v���v�š�X 

 

�>�[���v�•���]�P�v���v�š���•�[���v�P���P���������ve pas installer de logiciel �•�µ�Œ���o�[�}�Œ���]�v���š���µ�Œ��dont il ne pourrait fournir la licence 
���š�����}�]�š�U�����À���v�š���š�}�µ�š�����]�v�•�š���o�o���š�]�}�v�������u���v�����Œ���o�[�������}�Œ���������o�����D�µ�v�]���]�‰���o�]�š� �X 

�>�[���v�•���]�P�v���v�š�����}�]�š���•�[���•�•�µ�Œ���Œ que le matériel est en sécurité et reste exclusivement dans les locaux de 
�o�[� ���}�o�� dans une armoire fermée à clé. 

 

Période non scolaire (soir et/ou vacances) 

�>�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š scolaire devra �•�[���•�•�µ�Œ���Œ que le détenteur du matériel et équipements : 

-  est en possession ���[�µ�v�� assurance responsabilité civile individuelle en cours de validité 

- �•�[���v�P���P���U en cas de vol ou détérioration, à fournir une attestation ���[���•�•�µ�Œ���v���� à la 
Commune de Vendays-Montalivet. 

 

Article 4. Conditions ���[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v 

�>�[�µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ pourra disposer du matériel dont �o�[�]�v�À���v�š���]�Œ�� est joint à �o�[���v�v���Æ���X 

�>�[�µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ devra impérativement restituer à la collectivité �o�[���v�•���u���o�� du matériel et les accessoires en 
�o�[� �š���š���‰�}�µ�Œ���o���•���u�}�š�]�(�•���•�µ�]�À���v�š�•���W 

- Dès �‹�µ�[�]�o quitte �o�[� ���}�o�� dans laquelle il était affecté, 

- Pour un arrêt maladie ou travail ���[�µ�v�� durée supérieure à 2 semaines, 

- Un congé maternité, 

- Pour tout autres motifs ne justifiant plus �o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v du matériel afin �‹�µ�[�]�o soit affecté à son 

remplaçant. 

 

La commune �•�[���v�P���P�� à réaliser : 

- �>�[���v�š�Œ���š�]���v et la maintenance du matériel et des logiciels mis à disposition dans les conditions 

définies à �o�[���Œ�š�]���o�� 8 de la présente convention, 

- À prendre en charge les frais ���[���•�•�µ�Œ���v���� et les formalités pour les équipements mis à 

disposition �•�[���P�]�•�•���v�š de biens municipaux dans les locaux scolaires. 

 

Article 5. Durée de la convention 

La convention prendra effet à compter de sa notification à �o�[�]�v�š� �Œ���•�•� �~���• pour une période ���[�µ�v an 

renouvelable deux fois, soit trois (3) ans. 

 

�>�����u���š� �Œ�]���o�����•�š���u�]�•���������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v���������o�[���v�•���]�P�v���v�š�~���•���‰�}�µ�Œ���o�������µ�Œ� �����������o�[���v�v� �����•���}�o���]�Œ��. 

���� �o���� �(�]�v�� ������ �����š�š���� �‰� �Œ�]�}�����U�� �}�µ�� ���v�� �����•�� ������ �����•�•���š�]�}�v�� ���[�����š�]�À�]�š� �� ������ �o�[���v�•���]�P�v���v�š�~���•�� ���µ�� �•���]�v�� ������ �o�[�����}�o���U�� �o����
�u���š� �Œ�]���o�������À�Œ�����!�š�Œ�����Œ���•�š�]�š�µ� �������o�������}�u�u�µ�v�������v�����}�v��� �š���š�U���•�}�µ�•���Œ� �•���Œ�À�����������o�[�µ�•�µ�Œ�����v�}�Œ�u���o���X 
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La présente convention peut être résiliée à tout moment par la Commune en cas de non-respect des 
�}���o�]�P���š�]�}�v�•�����}�v�š�Œ�����š�µ���o�o���•���‰���Œ���o�[���v�•���]�P�v���v�š�~���•�U�����‰�Œ���•�� �]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�����š�����}�v�����Œ�š���š�]�}�v�����À������ �o�������]�Œ�����š���µ�Œ��������
�o�[�����}�o���X 

 

Article 6. Tarif 

La commune s'engage à mettre à disposition gratuitement le matériel informatique désigné dans cette 
convention. Ce prêt est consenti dans le cadre des besoins pédagogiques et éducatifs de l'établissement, 
afin de contribuer au bon déroulement des activités scolaires. Aucune contrepartie financière ne sera 
demandée par la commune pour l'utilisation de ce matériel pendant la durée du prêt. 

 

Article 7. État des lieux 

Un état des lieux sera ���Œ���•�•� �U�����}�v�š�Œ�����]���š�}�]�Œ���u���v�š�����v�š�Œ�����o���•���‰���Œ�š�]���•�U�������v�•���o���•���Z�µ�]�š���i�}�µ�Œ�•���������o�[���v�š�Œ� �������v��
�i�}�µ�]�•�•���v�����X�� �&���µ�š���� ������ �‹�µ�}�]�U�� �o�[�µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ�� �•���Œ���� �Œ� �‰�µ�š� �� ���À�}�]�Œ�� �Œ�����µ�� �o���•�� � �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�� �u�]�•�� �������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�� ���v��
�‰���Œ�(���]�š��� �š���š�U���•���v�•���‹�µ�[�]�o���‰�µ�]�•�•���U���µ�o�š� �Œ�]���µ�Œ���u���v�š�U�����v�����‰�‰�}�Œ�š���Œ���o�����‰�Œ���µ�À�������}�vtraire. 

A cet effet, une fiche « matériels et outils informatiques mis à disposition de �o�[�µ�•���P���Œ » sera complétée 
par les parties. 

 

Article 8. Entretien du matériel 

�>�[���v�š�Œ���š�]���v du matériel (poste informatique, imprimante, vidéo projecteur, TBI) est assuré par le 
service informatique de la commune. 

�>�[���v�š�Œ���š�]���v et la maintenance des logiciels, de la connexion internet mis à disposition sont assurés 
également par le service informatique de la commune. 

�>�[�µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ�� �•�[���v�P���P���� ���� ��� ���o���Œ���Œ�� ���� �o���� ���}�u�u�µ�v���� �š�}�µ�š�� ���Ç�•�(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�� ���š�� �]�v���]�����v�š��pour assurer la 
continuité de la mise à disposition, sauf difficulté liée à un non-respect des engagements. 

�>�[�µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ���•�[���v�P���P������ se conformer aux périodes de maintenance fixées. 

Il est convenu que deux maintenances annuelles, couvrant à la fois les aspects matériels et logiciels des 
équipements informatiques, seront effectuées. 

Ces maintenances auront lieu à des périodes définies en début d'année scolaire, en concertation avec 
l'équipe enseignante. L'objectif de ces interventions est de garantir le bon fonctionnement des 
équipements tout au long de l'année, en effectuant les mises à jour nécessaires, en résolvant les 
éventuels dysfonctionnements et en assurant l'optimisation des performances des matériels. 

Les dates précises des maintenances seront établies lors d'une réunion conjointe entre les parties 
concernées avant le début de chaque année scolaire. 

 

Article 9. Charte régissant �o�[�µ�•���P�� de �o�[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ���U les réseaux et le téléphone pour 

la Commune de Vendays-Montalivet 

�>�[�h�š�]�o�]�•���š���µ�Œ���•�[���v�P���P���������µ�š�]�o�]�•���Œ���o�����u���š� �Œ�]���o���u�]�•�������•�������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v���‰���Œ���o�������}�o�o�����š�]�À�]�š� �������v�•���o�����Œ���•�‰�����š���������o����
���Z���Œ�š�����Œ� �P�]�•�•���v�š���o�[�µ�•���P�������� �o�[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ���U les réseaux et le téléphone pour la Commune de Vendays- 
Montalivet. 

 

Article 10. Annexes 

- Liste des matériels et outils informatiques mis à disposition de �o�[� ���}�o�� publique de Vendays- 
Montalivet 

- Fiche des matériels et outils informatiques mis à disposition de �o�[�µ�•���P���Œ 
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Liste des matériels et outils informatiques mis à disposition de �o�[� ���}�o�� publique de Vendays-Montalivet 
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- Fiche des matériels et outils informatiques mis à disposition de �o�[�µ�•���P���Œ 
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MATERIEL MIS A DISPOSITION 
 

 
FICHE DE MISE A DISPOSITION �E�£�Y N° ���[�/�E�s���E�d���/�Z�� : �Y�Y�Y�Y�X 

 

UTILISATEUR 

NOM : Prénom : 

Qualité/Service : 

 
 

MISE A DISPOSITION 

Date : 

 
 

DESCRIPTION DU MATERIEL 

ORDINATEUR Système ���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v Accessoires 

�… LENOVO V15   

�… LENOVO Thinkbook 15   

�… ASUS Notebook Intel i3  �… Sacoche 

�… LENOVO AMD 

�… LENOVO �í�ñ�[�ò Thinkbook 

�… LENOVO �í�ñ�[�ò 

�… Microsoft Windows 7 
Professionnel 

�… Microsoft Windows 11 
Professionnel 

�… Souris sans fil optique 

�… Souris avec fil 

�… Clavier sans fil 

�… ACER Aspire A315 �… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y �… Clavier avec fil 

�… LENOVO i3 �t 6006U  �… Bloc alimentation 

�… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y  �… Câble réseau 

�… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y   

TABLETTE Accessoires 

�… APPLE iPad 7 �í�ì�U�î�[�[ �… Housse 
�… Clavier sans fil 

�… Clavier avec fil 

�… Bloc alimentation 

�… APPLE iPad Pro �í�î�U�õ�[�[ �… Souris sans fil optique 

�… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y �… Souris avec fil 

�… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y �… Câble réseau 
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TÉLÉPHONE Accessoires 

�… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y �… Housse �… Câble réseau 

�… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X �… Coque de protection �… Carte SIM 

�… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y �… Oreillettes �… Vitre de protection 

�… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y �… Chargeur �… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X�X 

DIVERS Accessoires 

�… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y �… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X�X �… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X�X 

�… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X �… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X�X �… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X�X 

�… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y �… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X�X �… �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X�X 

OBSERVATIONS LORS DE LA MISE A DISPOSITION 

 

Signature de �o�[�µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ Signature DGS 

ETAT LORS DU RETOUR 

Date : �Y�X�X�l�Y�X�X�l�Y�Y�Y�X   

 
Observations : 

  

Signature de �o�[�µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ Signature DGS 
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CONVENTION TARIFICATION ALSH 

COMMUNES DE VENDAYS-MONTALIVET ET HOURTIN 

 

Entre 

La commune de VENDAYS-MONTALIVET représentée par son Maire, Pierre BOURNEL, sise au 
11 Rue de la mairie �t 33930 VENDAYS-MONTALIVET, ayant tous pouvoirs aux présentes en 
vertu de la délibération n°�Y�Y-2024 du conseil municipal du 06 décembre 2024. 

 

Et 

 

La commune de HOURTIN, représentée par son Maire, Jean-Marc SIGNORET, sise Place 
�o�[� �P�o�]�•���U�����W�î�ò���t 33990 HOURTIN, ayant tous pouvoirs aux présentes en vertu de la délibération 
n�£�Y�Y-2024 du conseil municipal du 27 novembre 2024. 

 

IL EST ARRÊTÉ CE QUI SUIT : 

 
ARTICLE 1 : La commune de Vendays-Montalivet :  

- Confectionne les repas des mercredis et des vacances en liaison chaude, dans le cadre 
des activités organisées par �o�[Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) primaire, 
implanté sur la commune d�[�,�K�h�Z�d�/�E. Les inscriptions sont directement gérées par 
l�[ALSH d�[�,�K�h�Z�d�/�E�X 

- Complète les repas « pique-nique », seulement pendant la période des vacances 
scolaires, par les denrées emballées individuellement : chips, compote�U���(�Œ�}�u���P���Y�� 

�>�������}�u�u�µ�v�������[�,�}�µ�Œ�š�]�v���P���Œ�����������•�������Z���Œ�P�����o�����(�}�µ�Œ�v�]�š�µ�Œ���������•���•���v���Á�]���Z�•�X 
 
La prestation ne comprend pas de goûters. 
 
ARTICLE 2 : Les familles résidant à Hourtin règlent directement auprès des services de la 
���}�u�u�µ�v�������[�,�K�h�Z�d�/�E.  
La commune de Vendays-�D�}�v�š���o�]�À���š���(�����š�µ�Œ�������]�Œ�����š���u���v�š�����µ�Æ���•���Œ�À�]�����•���������o�����À�]�o�o�������[�,�K�h�Z�d�/�E��
le montant global. 
Le tarif « Repas » est le même que celui appliqué pour les extérieurs soit 4.50 euros par repas.  

12/12/2024



Le tarif « complément pique-nique » est fixé à 1.50 euros par repas. 
 
Un effectif prévisionnel devra être envoyé par mail 15 jours avant le début des vacances. Les 
effectifs doivent être confirmés par mail deux jours avant. 

 
 
ARTICLE 3 : La commune ���[�,�K�h�Z�d�/�E���‰�Œ� �À�}�]�š���µ�v���‰�Œ� �o���À���u���v�š�����[���v���o�Ç�•�������µ���u�}�]�v�• 1 fois par an 
et prévoit d'envoyer au restaurant municipal les résultats d'auto-contrôle alimentaires, de 
surfaces ���š���o�–���v���o�Ç�•�������–�����µ�����������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�X���>�������}�u�u�µ�v�������[�,�}�µ�Œ�š�]�v��fournira le compte rendu 
à la responsable du restaurant municipal. 
 

Traçabilité : 

Les températures des plats seront prises au départ du restaurant et à l'arrivée et pendant le 
service. Une feuille d'enregistrement des températures sera mise en place et devra être 
envoyer en fin de mois au restaurant municipal de Vendays-Montalivet par mail. 

Les plats témoins (100gr) doivent être stockés dans une armoire positive à 3 degrés pendant 
7 jours avec le menu du jour. 
 
�>���� ���}�u�u�µ�v���� ���[�,�K�h�Z�d�/�E�� �‰�Œ� �À�}�]�š�� � �P���o���u���v�š�� �o���•�� � �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�� �v� �����•�•���]�Œ���•�� ���µ�� ���}�v��
fonctionnement de la prestation et récupère les repas avant 10h45. 
 
Les plats et containers doivent être restitués propres le lendemain au restaurant municipal.  
 
ARTICLE 4 : La présente convention est conclue pour la période de 1 an, à partir du 1er janvier 
2025 au 31 décembre 2025. 
 
Fait en 2 exemplaires à Vendays-Montalivet le  . 

 

Le Maire de VENDAYS-MONTALIVET Le Maire de HOURTIN 
Pierre BOURNEL Jean-Marc SIGNORET 
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CONTRAT COLLECTIF 
PREVOYANCE

Maintien de salaire
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PRÉSENTATION TERRITORIA MUTUELLE

ÉLÉMENTS CLEFS DE LA GARANTIE MAINTIEN 
DE RÉMUNÉRATION

VOTRE OFFRE PREVOYANCE

�/�(�6���&�2�1�'�,�7�,�2�1�6���'�¶�$�'�+�e�6�,�2�1

�/�¶�$�6�6�,�6�7�$�1�&�(

COMMENT ADHÉRER ?

LA VIE DU CONTRAT
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PRESENTATION TERRITORIA MUTUELLE

Une 
mutuelle à 

TAILLE 
HUMAINE

150 000
PERSONNES 

protégées

2000
COLLECTIVITES 

adhérentes

Une 
présence 
nationale
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Votre CDG 33 et 
les collectivités ou 
établissements 
publics

CONVENTION DE PARTICIPATION PRÉVOYANCE

Votre CDG 33 et 
TERRITORIA 
Mutuelle 

Durée de la 
convention : 

6 ans, à compter 
du 01/01/2025

Convention
Contrat entre 
�O�¶�D�J�H�Q�W���H�W��
TERRITORIA 
Mutuelle

Durée du contrat 
individuel: 1 an 
renouvelable pour 
la durée de la 
convention

Adhésion 
individuelle 
facultative
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ÉLÉMENTS CLEFS DE LA GARANTIE MAINTIEN DE RÉMUNÉRATION

�‰�0�D�L�Q�W�H�Q�L�U���X�Q���p�T�X�L�O�L�E�U�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���D�X���W�U�D�Y�H�U�V���G�¶�X�Q���W�D�U�L�I��
négocié et maintenu sur la 1ère année, et de 3% 
pour les 2 autres années.

�‰Un taux de cotisation unique pour tous les agents sans 
notion d'âge .

�‰Adhésion sans délai de stage ni questionnaire de 
santé dans les 6 premiers mois suivant la signature de 
�O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�D�Q�V���O�H�V�������P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�¶�H�P�E�D�X�F�K�H��

�‰Une cotisation prélevée directement sur votre salaire et 
évoluant en fonction de votre situation réelle.  

�‰Une �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U��à 
déduire de votre cotisation individuelle, si vous adhérez 
au contrat collectif.

�‰La garantie assistance à domicile incluse .
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POURQUOI SOUCRIRE UNE GARANTIE MAINTIEN DE RÉMUNÉRATION ?

RAPPELS SUR LE STATUT
 
�Æ Après 3 mois �G�¶�D�U�U�r�W en maladie ordinaire, les 
agents territoriaux perdent 50 % de leur traitement;
 
�Æ 40  % des agents territoriaux ne sont pas 
couverts par méconnaissance de leur régime de 
prévoyance;

La garantie vient compenser la perte de revenu des 
agents en cas �G�¶�D�U�U�r�W de travail consécutif à une  
maladie ou  un  accident subi dans le cadre de la vie 
privée.

Pour les agents contractuels les délais sont 
différents, fonction de �O�¶�D�Q�F�L�H�Q�Q�H�W�p dans la 
collectivité et  du  temps de travail / trimestre.
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LES DROITS A CONGÉS

AGENTS TITULAIRES RELEVANT DU RÉGIME SPÉCIAL CNRACL*
(>28 heures de travail hebdomadaire)

NB- Prise en compte des arrêts continus et discontinus sur une année glissante

Nature du congé
Durée

maximale
�2�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�V���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�UTERRITORIA MUTUELLE vous verse

Maladie ordinaire
���J�U�L�S�S�H�����D�Q�J�L�Q�H�����I�U�D�F�W�X�U�H�«��

1 an
100% de votre revenu 

pendant 3 mois
50% de votre revenu pendant 

9 mois
Complément de votre revenu net 

pendant 9 mois

Longue maladie
(maladie à caractère grave et invalidante 
avec soins prolongés)

3 ans
100% de votre revenu 

pendant 1 an
50% de votre revenu pendant 

2 ans
Complément de votre revenu net 

pendant 2 ans

Maladie de longue durée
���W�X�E�H�U�F�X�O�R�V�H�����F�D�Q�F�H�U�����S�R�O�L�R�P�\�p�O�L�W�H�����«��

5 ans
100% de votre revenu 

pendant 3 ans
50% de votre revenu pendant 

2 ans
Complément de votre revenu net 

pendant 2 ans

* C aisse Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales
https://www.cnracl.retraites.fr/  

https://www.cnracl.retraites.fr/
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LES DROITS A CONGES
AGENTS TITULAIRES RELEVANT DU REGIME GÉNÉRAL 

ET DE LA RETRAITE COMPLÉMENTAIRE IRCANTEC *
(<28 heures de travail hebdomadaire)

NB- Prise en compte des arrêts continus et discontinus sur une année glissante

Nature du congé
Durée

maximale
�2�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�V���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�UTERRITORIA MUTUELLE vous verse

Maladie ordinaire
���J�U�L�S�S�H�����D�Q�J�L�Q�H�����I�U�D�F�W�X�U�H�«��

1 an
100% de votre revenu 
pendant 3 mois

50% de votre revenu 
pendant 9 mois

Complément de votre revenu net pendant 
9 mois

Grave maladie
(maladie à caractère grave et invalidante avec 
soins prolongés)

3 ans
100% de votre revenu 
pendant 1 an

50% de votre revenu 
pendant 2 ans

Complément de votre revenu net pendant 
2 ans

* I nstitution de Retraite Complémentaire des Agents Non T�L�W�X�O�D�L�U�H�V���G�H���O�¶Etat et des Collectivités publiques
 https://baseircantec.retraites.fr/  

https://baseircantec.retraites.fr/
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LES DROITS A CONGES 
AGENTS CONTRACTUELS RELEVANT DU REGIME GÉNÉRAL 

ET DE LA RETRAITE COMPLÉMENTAIRE IRCANTEC

(contrats de droit public *)
NB- Prise en compte des arrêts continus et discontinus sur une année glissante

Nature du congé
Durée

maximale

�2�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�V���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U

TERRITORIA MUTUELLE vous verseAncienneté 100% de salaire 50% de salaire

Maladie ordinaire
���J�U�L�S�S�H�����D�Q�J�L�Q�H�����I�U�D�F�W�X�U�H�«��

�6�H�O�R�Q���O�¶�D�Q�F�L�H�Q�Q�H�W�p���H�W��
les heures travaillées / 

trimestre

< 4 mois Néant Néant Aucune indemnisation 

4 mois à 2 ans 1 mois 1 mois
Complément de votre salaire net 

pendant la durée du demi-traitement2 ans à 3 ans 2 mois 2 mois

> 3 ans 3 mois 3 mois

Grave maladie 
(maladie à caractère grave et 
invalidante avec soins 
prolongés)

3 ans �$�S�U�q�V�������D�Q�V���G�¶�D�Q�F�L�H�Q�Q�H�W�p1 an 2 ans
Complément de votre salaire net 

pendant 2 ans

Pour les agents de droit privé �����O�H���F�R�Q�W�U�D�W���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�L�H���G�H���O�D���S�H�U�W�H���G�H���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���H�Q���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W��
�G�H�V���G�U�R�L�W�V���j���F�R�Q�J�p�V���P�D�O�D�G�L�H���Y�H�U�V�p�V���S�D�U���O�D���V�p�F�X�U�L�W�p���V�R�F�L�D�O�H���G�D�Q�V���O�D���O�L�P�L�W�H���G�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���F�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���U�H�W�H�Q�X���S�D�U���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U����
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AGENTS EN CLM (congé longue maladie) OU CLD (congé longue durée)

Déclarer à TERRITORIA le placement en CLM ou CLD

 �4�X�D�Q�G���E�L�H�Q���P�r�P�H���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�O�L�W�p���G�X���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���H�V�W���P�D�L�Q�W�H�Q�X���S�D�U���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U�����V�R�L�W��
la 1 ère  année �± CLM - , soit les 3 premières années - CLD), le Régime Indemnitaire 
�Q�H���O�¶�H�V�W���S�D�V�«��
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GARANTIES OBLIGATOIRES RETENUES

Garantie Incapacité «Maintien de salaire »  

 En cas de passage à demi-traitement  �j���O�D���V�X�L�W�H���G�¶�X�Q�H���P�D�O�D�G�L�H���R�X���G�¶�D�F�F�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���Y�L�H��
privée, TERRITORIA Mutuelle complète votre traitement indiciaire net (TIN)+ nouvelle  
bonification indiciaire nette (NBIN)+ RI net (RIN) à hauteur de 90 % en cas de maladie 
ordinaire, congé de longue maladie, congé longue durée et congé grave maladie 

 Garantie Invalidité PERMANENTE 

 �(�Q���F�D�V���G�¶�L�Q�D�S�W�L�W�X�G�H���j���W�R�X�W�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���H�W���G�¶�L�P�S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p�����j���H�[�H�U�F�H�U���Y�R�W�U�H���D�F�W�L�Y�L�W�p����
�7�(�5�5�,�7�2�5�,�$���0�X�W�X�H�O�O�H���F�R�P�S�O�q�W�H�����M�X�V�T�X�¶�j���O�¶�k�J�H���O�p�J�D�O���G�H���G�p�S�D�U�W���j���O�D���U�H�W�U�D�L�W�H�����Y�R�W�U�H��pension 
�G�¶�L�Q�Y�D�O�L�G�L�W�p���S�D�U���X�Q�H���U�H�Q�W�H���j���K�D�X�W�H�X�U���G�H����90% de votre [TIN + NBIN+ RIN]  

  �*�D�U�D�Q�W�L�H���'�p�F�q�V���H�W���3�H�U�W�H���7�R�W�D�O�H���H�W���,�U�U�p�Y�H�U�V�L�E�O�H���G�¶�$�X�W�R�Q�R�P�L�H�����3�7�,�$��

 En cas de décès, TERRITORIA Mutuelle verse aux bénéficiaires (ayant-droit(s) ou 
�D�X�W�U�H���V�����E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H���V�����j���S�U�p�F�L�V�H�U���V�X�U���O�H���F�R�Q�W�U�D�W�����R�X���j���O�¶�D�G�K�p�U�H�Q�W�����H�Q���F�D�V���G�H���3�7�,�$�������X�Q��
capital égal à 25% du [TIN + NBIN+ RIN], calculé sur les 12 derniers mois de service.
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�'���Z���E�d�/���^���K�W�d�/�K�E�E���>�>���^�����h�����,�K�/�y���������>�[���'���E�d

 Garantie Perte de Retraite  * 

 �(�Q���F�D�V���G�¶�L�Q�Y�D�O�L�G�L�W�p�����Y�R�X�V���Q�H���F�R�W�L�V�H�]���S�O�X�V���S�R�X�U���Y�R�W�U�H���U�H�W�U�D�L�W�H�����$���S�D�U�W�L�U���G�H���Y�R�W�U�H���G�D�W�H���G�H��
mise en retraite TERRITORIA Mutuelle vous versera un capital à hauteur de 50% du 
Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (PMSS)

 [Art. L241- �����G�X���&�R�G�H���G�H���O�D���6�p�F�X�U�L�W�p���6�R�F�L�D�O�H�����Y�D�O�H�X�U���D�X������������������������� �������������¼�@

 Régime Indemnitaire plein traitement 

 �(�Q���F�D�V���G�¶�D�U�U�r�W���P�D�O�D�G�L�H���j���S�O�H�L�Q���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���j���O�D���V�X�L�W�H���G�¶�X�Q���F�R�Q�J�p���O�R�Q�J�X�H���P�D�O�D�G�L�H�����F�R�Q�J�p��
longue durée et un congé de grave maladie, TERRITORIA Mutuelle complète 90% de 
votre RIN.

 �*�D�U�D�Q�W�L�H���'�p�F�q�V���H�W���3�H�U�W�H���7�R�W�D�O�H���H�W���,�U�U�p�Y�H�U�V�L�E�O�H���G�¶�$�X�W�R�Q�R�P�L�H�����3�7�,�$��

 En cas de décès, TERRITORIA Mutuelle verse aux bénéficiaires (ayant-droit(s) ou 
�D�X�W�U�H���V�����E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H���V�����j���S�U�p�F�L�V�H�U���V�X�U���O�H���F�R�Q�W�U�D�W�����R�X���j���O�¶�D�G�K�p�U�H�Q�W�����H�Q���F�D�V���G�H���3�7�,�$�������X�Q��
capital égal à 75% du [TIN + NBIN+ RIN], calculé sur les 12 derniers mois de service.

 * hors agent Ircantec
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PRINCIPE DE CALCUL DU PAIEMENT DES GARANTIES ET DE LA COTISATION

CALCUL DES GARANTIES

 En correspondance aux garanties souscrites, les paiements dues sont calculées sur la 
base des composantes de la rémunération NETTE : TIN, NBIN, RIN (et, si concerné, CTIN)

 CALCUL DE LA COTISATION

 En correspondance aux garanties souscrites, les cotisations dues sont calculées sur la 
base des composantes de la rémunération BRUTE : TIB, NBIB, RIB (et, si concerné, CTIB)
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TABLEAU DES GARANTIES ET DES TAUX DE COTISATION

TIN : Traitement Indiciaire Net, y compris 
indemnité compensatrice de la CSG

NBIN : Nouvelle Bonification Indiciaire 
Nette

CTIN : Complément Traitement Indiciaire 
Nette

RIN : Régime Indemnitaire Net

PMSS : Plafond mensuel Sécurité Sociale
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COMMENT CALCULER LE MONTANT DE MA COTISATION ?
 1 / Je définis mon « assiette �ª���G�H���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�������M�¶�D�G�G�L�W�L�R�Q�Q�H���7�%�,�������1�%�,�������5�,���>�K�R�U�V���L�Q�G�H�P�Q�L�W�p���G�H���U�p�V�L�G�H�Q�F�H��

et supplément familial de traitement (SFT)]
2 / Je choisis ma « couverture » en additionnant les différents taux
���������-�¶�D�S�S�O�L�T�X�H���O�H���W�D�X�[���G�H���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q���j���O�¶�D�V�V�L�H�W�W�H���G�H���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q��

1 / Assiette de cotisation TIB + NBI + RI
1710,39 + 627,33+44,67 ���������������������¼

2/ Ma couverture : Garantie de base

3/ Taux de cotisation 2,30%
   2382,39 * 2,30% : 54,79 �¼
 
(hors participation de votre employeur)
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���K�E���/�d�/�K�E�^�����[�����,���^�/�K�E���~�í�l�ï�•��

ADHÉSION POUR LES AGENTS EN ACTIVITÉ NORMALE DE SERVICE

Dans les 6 mois sans formalité médicale et sans délai de stage suivant la 
�S�U�L�V�H���G�¶�H�I�I�H�W���G�X���F�R�Q�W�U�D�W

Ou

Dans les 15 mois �V�L���O�¶�D�J�H�Q�W���H�V�W���D�F�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���H�Q���F�R�Q�W�U�D�W���S�U�p�Y�R�\�D�Q�F�H���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O��
�D�X�S�U�q�V���G�¶�X�Q���D�X�W�U�H���S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H���H�W���T�X�H���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���L�Q�W�H�U�Y�L�H�Q�W���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���G�X��
précédent contrat

Au -delà de ces délais une période de stage de six mois sera 
appliquée SAUF pour la garantie Décès/PTIA
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CONDITIONS ADHESION (2/3)

ADHÉSION DES AGENTS EN ARRÊT DE TRAVAIL (MALADIE OU CONGÉ 
MALADIE « FRACTIONNÉ ») 

�'�D�Q�V���O�H�V�������P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�D���G�D�W�H���G�H���S�U�L�V�H���G�¶�H�I�I�H�W���G�X���F�R�Q�W�U�D�W����

�Æ Soit après une reprise effective de 30 jours continus �G�H���W�U�D�Y�D�L�O�����D�Y�H�F���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H��
�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�¶�K�R�Q�Q�H�X�U��

�Æ �6�R�L�W���V�D�Q�V���G�p�O�D�L�����V�L���O�¶�D�J�H�Q�W���S�H�X�W���M�X�V�W�L�I�L�H�U���G�H���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���S�U�p�D�O�D�E�O�H���D�X�S�U�q�V���G�¶�X�Q���R�U�J�D�Q�L�V�P�H��
�G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���S�R�X�U���G�H�V��garanties équivalentes.

ADHÉSION POUR LES AGENTS EN TEMPS PARTIEL THÉRAPEUTIQUE 
�'�D�Q�V���O�H�V�������P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�D���G�D�W�H���G�H���S�U�L�V�H���G�¶�H�I�I�H�W���G�X���F�R�Q�W�U�D�W (soit le 30/06/2025)

�Æ Les conséquences de la maladie en cours à la souscription ne seront pas prises en 
charge au titre du présent contrat.

AU- DELÀ  DE  CE DÉLAI  DE  6 MOIS , ET APRÈS  UNE  REPRISE  DE  L�¶ACTIVITÉ  DE  30 JOURS , 
UNE  PÉRIODE  DE  STAGE  DE  SIX  MOIS  SERA  APPLIQUÉE
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Pour les agents :

 �Æ nouvellement embauchés  

 �Æ en congé parental

 �Æ en congé sans solde 

 �Æ en congé de solidarité familiale 

 �Æ en  disponibilité pour des raisons autres que médicales  

�/�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���S�U�H�Q�G�U�D���H�I�I�H�W���D�X���W�H�U�P�H���G�H���F�H�V���S�p�U�L�R�G�H�V��

Dans les 6 mois sans formalité médicale et sans délai de stage 

Au -delà de ce délai une période de stage de six mois sera appliquée.

CONDITIONS ADHESION (3/3)



19

�>�[���^�^�/�^�d���E����

Notre contrat maintien de traitement comprend la garantie assistance 
dès le 1 er  �M�R�X�U���G�¶�D�U�U�r�W���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�H���O�¶�D�G�K�p�U�H�Q�W������

Des exemples :

 

�(�Q���F�D�V���G�¶�D�U�U�r�W���G�H���W�U�D�Y�D�L�O��
�V�X�L�W�H���j���X�Q���D�F�F�L�G�H�Q�W�����G�¶�X�Q��
�G�p�F�q�V���G�¶�X�Q���P�H�P�E�U�H���G�H��

votre famille, de troubles 
�D�Q�[�L�R�G�p�S�U�H�V�V�L�I�V���«

Assistance 
psychologique 
par téléphone 

24h/24 et 
7j/7

Garde 
�G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V

�(�Q���F�D�V���G�¶�L�P�P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���j���G�R�P�L�F�L�O�H��
pendant plus de 5 jours suite à une 

maladie ou un accident corporel

Livraison de 
médicaments

Portage 
�G�¶�H�V�S�q�F�H�V�����G�H��

repas

Livraison de 
courses
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LES REMBOURSEMENTS : EXEMPLE

Jeanne est agent administratif et vit avec 2 enfants. 

Elle perçoit chaque mois un traitement indiciaire net �G�H�����������¼���H�W���������¼���G�H���U�p�J�L�P�H��
indemnitaire *

Hospitalisée, suite à une mauvaise chute à son domicile, Jeanne a été en arrêt de travail 
pendant 8 mois .

�/�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U���Y�H�U�V�H��
100% de la 
rémunération nette 
soit :
���������¼

Pendant les 
3 premiers 

mois

�/�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U���O�X�L���Y�H�U�V�H��50% de sa 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W�����������¼�����������¼������
�����¼��

�7�1�,������������������������� �����������¼

�5�,����������������������� ���������¼

La perte chaque mois est de �������¼��

Soit au total ���������¼���G�H���S�H�U�W�H���G�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q��
�S�H�Q�G�D�Q�W���O�H�V�������P�R�L�V���G�¶�D�U�U�r�W

Puis 
pendant  

5 mois

* ���V�R�L�W���X�Q���7�%�,�������5�,�%���G�H�����������¼��
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TERRITORIA MUTUELLE vient compléter le revenu de Jeanne pendant 
5 mois, à hauteur de la garantie souscrite. 

LES REMBOURSEMENTS : EXEMPLE

Du 4ème 
mois au 

8ème mois

Avec la garantie maintien de salaire
�H�W���O�¶�R�S�W�L�R�Q�����������G�X���U�p�J�L�P�H���L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H��

50% de sa rémunération
���U�p�J�O�p���S�D�U���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U������� �$��

�������¼����� ���������¼�����������¼��

40% de sa rémunération
(réglé par TERRITORIA) (=B)

�������¼����� ���������¼�����������¼��
568 =1420 x 40%

40 =100 x 40%

TOTAL = 90% du [TIN + RIN] (A) + (B) = ���������¼  

�$�Y�H�F���O�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���j���G�R�P�L�F�L�O�H�����7�(�5�5�,�7�2�5�,�$���R�U�J�D�Q�L�V�H���H�W���S�U�H�Q�G���H�Q��
charge la garde à domicile de ses enfants (nb : Jeanne est mère 
célibataire)

�5�D�S�S�H�O�������-�H�D�Q�Q�H���F�R�W�L�V�H���F�K�D�T�X�H���P�R�L�V�������¼����� ���������������
�����������¼�����G�R�Q�W�����¼���S�U�L�V���H�Q���F�K�D�U�J�H���S�D�U���V�D��
�F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�����G�R�Q�F���������¼���j���O�D���F�K�D�U�J�H���G�H���-�H�D�Q�Q�H�����������¼��- �����¼��
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A la suite de cette mauvaise chute, Jeanne, âgée de 45 ans, a des difficultés pour se déplacer et est en arrêt 

�P�D�O�D�G�L�H�����6�R�Q���p�W�D�W���G�H���V�D�Q�W�p���Q�H���V�¶�D�P�p�O�L�R�U�H���S�D�V�����$�X���W�H�U�P�H���G�H���V�H�V���G�U�R�L�W�V���j���P�D�O�D�G�L�H���R�U�G�L�Q�D�L�U�H�����������P�R�L�V�������V�D�L�V�L���S�D�U���V�D��

collectivité, le conseil médical en formation restreinte donne un avis �G�¶�L�Q�D�S�W�L�W�X�G�H���G�p�I�L�Q�L�W�L�Y�H���j���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H��

ses fonctions . Une PPR (Période Préparatoire au Reclassement) lui est proposée que Jeanne refuse.

Jeanne ne peut donc être reclassée dans un emploi compatible avec son état de santé et le conseil médical 

en formation plénière  donne un avis favorable à la mise à la retraite pour invalidité non imputable au service.

La CNRACL �U�H�o�R�L�W���V�R�Q���G�R�V�V�L�H�U���G�H���S�H�Q�V�L�R�Q���G�¶�L�Q�Y�D�O�L�G�L�W�p���H�W���G�R�Q�Q�H���X�Q���D�Y�L�V���I�D�Y�R�U�D�E�O�H���S�R�X�U���O�D���P�L�V�H��en retraite pour 

invalidité. La collectivité prend un arrêté de radiation des cadres pour admission à la retraite.

Sa caisse de retraite �O�X�L���Y�H�U�V�H���X�Q�H���U�H�Q�W�H���G�¶�L�Q�Y�D�O�L�G�L�W�p��de ���������G�H���V�R�Q���V�D�O�D�L�U�H���Q�H�W���V�R�L�W���������¼���S�D�U���P�R�L�V��de son 

�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H���Q�H�W����� �����������¼����

�-�H�D�Q�Q�H���D���X�Q�H���S�H�U�W�H���G�H���U�H�Y�H�Q�X�V���G�H���������¼���S�D�U���P�R�L�V
��� �����������¼��- �������¼��

LES REMBOURSEMENTS : SUITE
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En complément de la pension de retraite, grâce à la garantie 
Invalidité , Jeanne percevra une rente mensuelle de la part de 

TERRITORIA MUTUELLE

LES REMBOURSEMENTS : FIN

De 45 ans à 
64 ans

(soit pendant 
19 ans)

Avec la garantie invalidité permanente

90% de sa rémunération nette, TNI + RI
(réglé par TERRITORIA)

�������¼
��� ���������¼�����������¼��

���������¼��� ���������[������� �������� -568
�������¼��� �������[������

Au TOTAL
���������������¼

(hors revalorisation du 
�S�R�L�Q�W���G�¶�L�Q�G�L�F�H��

�$�Y�H�F���O�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���j���G�R�P�L�F�L�O�H�����7�(�5�5�,�7�2�5�,�$���R�U�J�D�Q�L�V�H���H�W���S�U�H�Q�G���H�Q��
�F�K�D�U�J�H���O�¶�D�L�G�H���G�¶�X�Q���H�U�J�R�W�K�p�U�D�S�H�X�W�H���S�R�X�U���O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�X���G�R�P�L�F�L�O�H
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Pour valider votre rattachement à 
TERRITORIA Mutuelle :

�‡  Le bulletin adhésion collectivité
 
�‡  La délibération précisant le 

fonctionnement de la prise en 
charge du régime indemnitaire 
et la participation 

�‡  La délibération de rattachement à 
la convention du CDG 33

  

COMMENT ADHÉRER ? Pour la collectivité : 
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�>�[�������K�D�W���'�E���D���E�d�W��

https://prevoyance.territoria-
mutuelle.fr/
tarificateur/CDG33.
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���K�D�D���E�d�������,���Z���Z���M���W�}�µ�Œ���o�[���P���v�š���W

Possibilité de faire votre simulation et votre 
�G�H�P�D�Q�G�H���G�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���H�Q���O�L�J�Q�H��

https://prevoyance.territoria-
mutuelle.fr/tarificateur/CDG33

Pour un conseil personnalisé :contactez 
votre conseiller spécialiste de la 
protection sociale                      

05.49.33.76.51 
ou   

demain@territoria-mutuelle.fr

Puis
�5�H�W�R�X�U�Q�H�]���Y�R�W�U�H���G�R�V�V�L�H�U���G�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���S�D�U���Y�R�L�H��
postale : 
�H�Q���X�W�L�O�L�V�D�Q�W���O�¶�H�Q�Y�H�O�R�S�S�H���7���S�U�p�D�I�I�U�D�Q�F�K�L�H���G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H��
dans votre Kit adhésion

mailto:demain@territoria-mutuelle.fr
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Kit adhésion
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LA VIE DE MON CONTRAT

Collectivité
 

�‡Ouverture demande indemnisation par votre 
collectivité (4 bulletins de salaire + calendrier 
médical)

�‡�7�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���j���O�¶�D�J�H�Q�W���G�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���j���F�R�P�S�O�p�W�H�U

Agent 

�‡Renvoyer à Territoria :
- Demande d'informations sur �O�¶arrêt  en cours 

entièrement complétée datée et signée
- Demande d'indemnisation  + RIB 

Territoria  

�‡Réception des éléments
�‡Indemnisation sous 5 jours ouvrés si le dossier est 

complet (Collectivité + Agent) 

�‡Vous devez transmettre votre demande 
d'indemnisation dans un délai maximum de 3 
mois à compter de la date de la perte de salaire 
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AGENTS EN CLM (congé longue maladie) OU CLD (congé longue durée)

Déclarer à TERRITORIA le placement en CLM ou CLD

 �4�X�D�Q�G���E�L�H�Q���P�r�P�H���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�O�L�W�p���G�X���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���H�V�W���P�D�L�Q�W�H�Q�X���S�D�U���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U�����V�R�L�W��
la 1 ère  année �± CLM - , soit les 3 premières années - CLD), le Régime Indemnitaire 
�Q�H���O�¶�H�V�W���S�D�V�«��



30

�>���^�����K���h�D���E�d�^���������K�D�W�>���d���Z���W���Z���>�[���'���E�d
�'�R�F�X�P�H�Q�W�V���j���F�R�P�S�O�p�W�H�U���V�H�X�O���R�X���D�Y�H�F���O�¶�D�L�G�H���G�H���V�R�Q���P�p�G�H�F�L�Q���j���U�H�W�U�D�Q�V�P�H�W�W�U�H���j���7�(�5�5�,�7�2�5�,�$���V�D�Q�V��
passer par votre collectivité (données personnelles et confidentielles)
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DEMANDE DE DEVIS 
RENSEIGNEMENT SUR UN CONTRAT  

05.49.33.76.51 
contactcollectivitescdg@territoria-mutuelle.fr

�6�8�,�9�,���(�7���(�1�9�2�,���'�¶�8�1���'�2�6�6�,�(�5��
�'�¶�,�1�'�(�0�1�,�6�$�7�,�2�1

05 87 79 01 79 

ouverture@territoria-mutuelle.fr

 

Adresse postale

Territoria Mutuelle
54 rue de Gabiel 

CS 76 016
79 185 Chauray Cedex

VOS CONTACTS

mailto:ouverture@territoria-mutuelle.fr
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Avez-vous des questions ?

Merci pour votre écoute!
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2024/526 
Département de la 
GIRONDE RÉPUBLIQUE FRANCAISE 

Canton du 
NORD MÉDOC 

EXTRAIT DU REGISTRE DES 
DÉLIBÉRATIONS DE LA COMMUNE DE 

VENDAYS-MONTALIVET 
Commune de 
VENDAYS-MONTALIVET 

SÉANCE DU 06/12/2024 
Date convocation : 02/12/2024 

Date affichage : 02/12/2024 
Nombre de membres : L’an deux mille vingt-quatre, le six décembre à dix-huit 

heures, les membres du Conseil Municipal de la commune 
de Vendays-Montalivet se sont réunis dans la salle du 
Conseil, à l’Hôtel de Ville, sur convocation qui leur a été 
adressée par le Maire, conformément aux articles L.2121-
10 et L.2121-12 du Code Général des Collectivités 
Territoriales, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL, 
Maire. 

en exercice : 19 
présents : 14 
absents excusés représentés : 4 
absent excusé : 0 
absent : 1 
de votants : 18 

PRÉSENTS BOURNEL Pierre 
TRIJOULET-LASSUS Jean 
CARME Jean 
BARTHELEMY Laurent 
PEYRUSE Chloé 
PION Jean-Paul 
BRUN Véronique  

BERTET Jean-Marie 
DZALIAN Irène 
SIROUGNET Bruno 
FABRE Michel 
DASSE Julien 
GUESDON Cécile 
BAHAIN Marie-Noëlle  

ABSENTS EXCUSÉS 
REPRESENTÉS 

BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné à TRIJOULET-LASSUS Jean) 
PAPILLON Françoise (pouvoir donné à DZALIAN Irène) 
DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné à BOURNEL Pierre) 
FONTENEAU Marie (pouvoir donné à PEYRUSE Chloé) 

ABSENT EXCUSÉ 
ABSENT ARNAUD Elie 

Secrétaire de séance : M. Laurent BARTHELEMY 

269-2024 – BUDGET PRINCIPAL – DÉCISION MODIFICATIVE N°6

Annule et remplace la précédente pour erreur matérielle 

Rapporteur : Jean TRIJOULET-LASSUS 

VU la délibération n°094-2024 approuvant le budget principal de la Commune ; 

VU la délibération n°178-2024 approuvant la DM n°1 du budget principal de la Commune ; 

VU la délibération n°218-2024 approuvant la DM n°2 du budget principal de la Commune ; 

Envoyé en préfecture le 27/12/2024

Reçu en préfecture le 27/12/2024

Publié le 

ID : 033-213305402-20241227-269__2024BIS-BF

��������������������



VU la délibération n°238-2024 approuvant la DM n°4 du budget principal de la Commune ; 

VU la délibération n°251-2024 approuvant la DM n°5 du budget principal de la Commune ; 

 

La Décision Modificative n°6 a pour objet de procéder à des ajustements au budget principal. Ces 
ajustements de crédits s’opèrent en dépenses et recettes en section de fonctionnement et 
d’investissement. 

 

 

  

Envoyé en préfecture le 27/12/2024

Reçu en préfecture le 27/12/2024

Publié le 

ID : 033-213305402-20241227-269__2024BIS-BF



2024/527 

 

Le Conseil Municipal, après avoir entendu le présent rapport, après en avoir délibéré, à 
l’unanimité : 

- ADOPTE la décision budgétaire modificative n°6 du Budget principal de Vendays-Montalivet 
ci-dessus exposée. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Le Maire : 
- certifie, sous sa responsabilité, le caractère exécutoire de la présente délibération ; 
- informe que la présente délibération peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX 
dans un délai de deux mois à compter de sa publication et sa transmission aux services de l’État. Le recours peut également être déposé sur 
l’application Télérecours à l’adresse : www.telerecours.fr 
 

Envoyé en préfecture le 27/12/2024

Reçu en préfecture le 27/12/2024

Publié le 

ID : 033-213305402-20241227-269__2024BIS-BF
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Réforme des redevances
Novembre 2024

17/12/2024



Une réforme globale et structurante

�9�R�W�p���D�X���3�/�)�������������S�R�X�U���X�Q�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�Q������������:

La réforme redevance eau potable / assainissement : 
�± Suppression de la redevance pour pollution domestiq ue et des redevances pour modernisation des réseaux  de 

collecte
�± �&�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���V�X�U���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H
�± Création de 2 redevances en lien avec les performan ces (eau potable/assainissement)

Des évolutions sur les redevances de prélèvement notam ment :
- Relèvement des taux plafond
- Instauration de taux plancher

Elle permettra de disposer de ressources supplémentaire s pour le financement du plan eau

Relèvement du plafond de redevance des agences ���������0�¼���D�Q���S�R�X�U���O�H�V�������D�J�H�Q�F�H�V��
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Les principes de la 
réforme des 
redevances 
domestiques
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Système actuel et système futur �t National 

Redevance Pollution Domestique

Redevance Modernisation 
Réseaux de Collecte

Redevance MRC payée par les 
industriels

Redevance Pollution Non 
Domestique

Redevance Prélèvement

Primes pour performance 
épuratoire

Redevance Eau Potable

Redevance Assainissement

Redevance Pollution Non 
Domestique

Redevance performance eau 
potable

Actuel Futur

Redevance  consommation 
���[�����µ���‰�}�š�����o��

Redevance performance 
assainissement

Redevance Prélèvement (sans 
majoration Grenelle)

Au 01/01/2025
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Nouvelles redevances

Novembre 2024

1 redevance de 
���}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[�����µ��
Potable

2Redevances de 
Performance : 
Eau Potable
Assainissement

Modulation

Incitativité

�‡ Assujettis : abonnés domestiques, non domestiques et 
industriels (volumes élevage exonérés si compteur spécifique) 

�‡ Assiette : m3 ���[�����µ���‰�}�š�����o�������}�v�•�}�u�u� �•��(V soumis à facturation 
eau potable)

�‡ Assujettis : collectivités ���v�����Z���Œ�P�����������o�[�����µ���‰�}�š�����o�������š��������
�o�[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���~�^�W�����•��

�‡ Assiette : 
�‡ Eau potable : �u�ù�����[�����µ���(�����š�µ�Œ� �•�������W
�‡ Assainissement : �u�ù�����[�����µ���(�����š�µ�Œ� �•�����µ���š�]�š�Œ����������

�o�[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�X

Redevances 
Performance

Redevance 
Consommation

50 %

Article L213-10-7 



Objectif

Redevances

Modulation

Incitativité

Créer deux nouvelles redevances, avec différents axes de 
�u�}���µ�o���š�]�}�v�•�����(�]�v�����[���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�[incitativité et renforcer le 
principe pollueur-payeur.

�‡ Redevance Assainissement
�‡ Redevance Eau Potable

En fonction de la performance des systèmes et 
de la conformité réglementaire

Plus les critères définis dans les deux redevances 
sont respectés, plus la redevance baissera
Impôt à caractère « incitatif »

�>�[�}���i�����š�]�(�������•���Œ�������À���v�����•���������‰���Œ�(�}�Œ�u���v����
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En synthèse, les faits générateurs taxés par les futures redevances seront les suivants, en intégrant les 
redevances actuelles sur le prélèvement et la pollution industrielle :

- la redevance de prélèvement�U���‹�µ�]���š���Æ�����o�����(���]�š���P� �v� �Œ���š���µ�Œ���������‰�Œ� �o���À���Œ���������o�[�����µ�������v�•���o�����u�]�o�]���µ���v���š�µ�Œ���o�V
- la �Œ�������À���v���������������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[�����µ���‰�}�š�����o��, qui taxe le fait générateur de consommer /utiliser de 
�o�[�����µ���‰�}�š�����o���U�������o�o��-���]���v�[� �š���v�š���������(�����š�}���‰�o�µ�•���‰�}�š�����o�������‰�Œ���•���µ�•���P���U���‹�µ���o���‹�µ�[�]�o���•�}�]�š���V
- la redevance de pollution industrielle, qui taxe les industriels rejetant directement de la pollution dans 
le milieu naturel(redevance proportionnelle aux quantités de pollutions rejetées);
- la redevance de performance assainissement, qui taxe les collectivités en fonction des performances 
�����•���•���Œ�À�]�����•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����~�Œ�������À���v�������u�}���µ�o� �������v���(�}�v���š�]�}�v���������o�����‰���Œ�(�}�Œ�u���v�����������•���•�Ç�•�š���u���•��
���[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�•�V
- la redevance de performance eau potable, qui taxe les collectivités en fonction de la performance des 
�•�Ç�•�š���u���•�����[�����W�U�����v���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ�������•���(�µ�]�š���•�����[�����µ�X

Il y donc un dispositif de modulation de ces redevances de performance
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�4�X�L���S�D�L�H�U�D���T�X�R�L���j���O�¶�D�J�H�Q�F�H���"

Collectivités (EPCI-�&�W�U���•�Ç�v���]�����š�����[�����µ�•

Redevance de 
performance eau 

potable

Redevance de 
performance 

assainissement

Compétence 
distribution eau 

potable

Compétence 
assainissement
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�/�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�H���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H
Article L213-10-4

�‡ �>���•���‰���Œ�•�}�v�v���•�������}�v�v� ���•�����µ���•���Œ�À�]���������[�����µ���‰�}�š�����o������� �(�]�v�]�������o�[���Œ�š�]���o�����>�X���î�î�î�ð-7 du code général 
des collectivités territoriales sont assujetties �����o�����Œ�������À���v�������•�µ�Œ���o�������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[�����µ��
potable 

�‡ �>�[assiette de la redevance est le �À�}�o�µ�u�������[�����µ���(�����š�µ�Œ� �������o�����‰���Œ�•�}�v�v���������}�v�v� �������µ��
�•���Œ�À�]���������[�����µ���‰�}�š�����o�� ���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������o�[���Œ�š�]���o�����>�X���î�î�î�ð-12-1 du code précité. 

�‡ �>�����Œ�������À���v���������•�š���‰���Œ���µ�����‰���Œ���o�[���P���v�������������o�[�����µ�����µ�‰�Œ���•���������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����µ���•���Œ�À�]������qui 
���•�•�µ�Œ�����o�����(�����š�µ�Œ���š�]�}�v���������o�����Œ�������À���v���������[�����µ���‰�}�š�����o�����u���v�š�]�}�v�v� ���������o�[���Œ�š�]���o�����>�X���î�î�î�ð-
12-�ð�����µ�����}�������P� �v� �Œ���o�������•�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���•�X���>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���]�v���o�µ�š���o�����Œ�������À���v������
�����v�•���o�����‰�Œ�]�Æ�����‰�‰�o�]�‹�µ� �����µ�Æ���‰���Œ�•�}�v�v���•�������}�v�v� ���•�����µ���•���Œ�À�]���������[�����µ���‰�}�š�����o���X��
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�/�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�H���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H
Article L213-10-4

�‡ Suivi des encaissements trimestriels Article L213-48-35

�‡ ���}�v�À���v�š�]�}�v���������Œ���À���Œ�•���u���v�š�U�����‰�‰���o�����[�����}�u�‰�š���•��Article L213-11-12

�‡ Déclaration des encaissements, non-valeur, rectifications Article D213-48-25

�‡ �����‰���Œ�š�]�Œ���������o�[���v�v� �����î�ì�ï�í���~�Œ�������À���v�������î�ì�ï�ì�•�U���h���o���•���Œ���•�š���•���������v�����]�•�•���Œ�������•�����v�v� ���•��
antérieures aux quatre années précédant celle de facturation seront agrégées » 
�A�E���î�ì�î�ñ���‰�}�µ�Œ���î�ì�ï�ì���V���î�ì�î�ñ�����š���î�ì�î�ò���‰�}�µ�Œ���î�ì�ï�í�Y��Article D.213-48-25-1
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�/�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���S�R�X�U���O�D���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���G�H�V���U�p�V�H�D�X�[���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H
Article L213-10-5

�D�}�����o�]�š� �•�������������o���µ�o���������o�����Œ�������À���v�������������o�[���v�v� �����E

 ���•�•�]���š�š�����A���u�ï�����[�����µ���‰�}�š�����o�����(�����š�µ�Œ� ���o�[���v�v� �����E

 �d���µ�Æ���W���(�]�Æ� ���‰���Œ���o�[���P���v�������������o�[�����µ

 Coefficient de modulation : basé sur critères N-2

Redevance 
performance
eau potable

Novembre 2024



Coefficient de modulation performance eau potable

�‡ Il varie de 1 à 0,2 

�Î  un redevable peut avoir une 
modulation maximale de 80% 

�‡ Examen de 7 critères

�‡ Un bonus est appliqué si un 
critère est respecté

Novembre 2024

Coefficient de modulation = 1 �t (Coef performance + Coef gestion patrimoniale)



Coefficient de modulation performance eau potable
coefficient de performance

Novembre 2024

�4�A�J�@�A�I�A�J�P 
L
�8�K�H���?�K�I�L�P�=�>�E�H�E�O�±

�8�K�H���L�N�K�@�Q�E�P 
E �8�K�H���E�I�L�K�N�P�±�� 
F �8�K�H���A�T�L�K�N�P�±
���T���s�r�r

�+�.�8�0�% 
L
�8�K�H���L�N�K�@�Q�E�P 
E �8�K�H���E�I�L�K�N�P�±�� 
F �8�K�H���A�T�L�K�N�P�±�� 
F �8�K�H���?�K�I�L�P�=�>�E�H�E�O�±

�.�E�J�±�=�E�N�A���N�±�O�A�=�Q���T���u�x�w

�+�.�% 
L
�8�K�H���?�K�I�L�P�=�>�E�H�E�O�±�� 
F �8�K�H���A�T�L�K�N�P�±

�.�E�J�±�=�E�N�A���N�±�O�A�=�Q���T���u�x�w

Coefficient de performance retenu : valeur la plus favorable entre

Coefficient ILVNC = (1-((ILVNC/D-0,04) x 55/11+0,45))

Coefficient Rendement = ((Rendement primaire - ILC/5- 65) x 0,55/20)

Le cas échéant, le volume déclaré de soutirage des bornes/poteaux incendies pour les incendies exceptionnels de plus de 24 heures 
pourra être ajouté aux volumes consommés



Coefficient de modulation performance eau potable
coefficient de gestion patrimoniale
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�5�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V���G�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���F�R�O�O�H�F�W�L�I�V
Article L213-10-6

�8�K�H�Q�I�A���B�=�?�P�Q�N�±���O�K�Q�I�E�O��
�•���N�A�@�A�R�=�J�?�A���=�O�O�ä��

�Û �P�=�Q�T �Û
�?�K�A�B�B�E�?�E�A�J�P���@�A���I�K�@�Q�H�=�P�E�K�J���C�H�K�>�=�H

�Š�›���™�‹�˜�œ�•�‰�‹���Š�ñ�‡�™�™�‡�•�”�•�™�™�‹�“�‹�”�š���‰�•�’�’�‹�‰�š�•�Œ��

Redevance
performance

assainissement
=

��  ���}���(�(�]���]���v�š���������u�}���µ�o���š�]�}�v�����µ���•���]�v�����[�µ�v��système ���[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�( 

Etabli sur année N-2, varie de 1 à  0,3
�W�}�v��� �Œ���š�]�}�v���������o�����u�}���µ�o���š�]�}�v���‰���Œ���•�Ç�•�š���u�������[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���•���o�}�v�����Z���Œ�P�������v�š�Œ���v�š�����u���•�µ�Œ� �����}�µ��� �À���o�µ� ��

�‡  �^�d���h���H���î�ì�ì�ì�����,�W�����Z���Œ�P�����u���•�µ�Œ� ��
�‡  STEU <2000 EH : estimation charge  selon nb habitants raccordés déclaré (135g DCO/hab.j)

�Ã�™�Ÿ�™�š�°�“�‹���‡�™�™�‡�•�”�•�™�™�‹�“�‹�”�š���‰�Ž�‡�˜�•�‹���‹�”�š�˜�‡�”�š�‹���ž���‰�•�‹�Œ�ä �“�•�Š�›�’�‡�š�•�•�”���™�Ÿ�™�š�°�“�‹���‡�™�™�‡�•�”�•�™�™�‹�“�‹�”�š���‰�•�’�’�‹�‰�š�•�Œ����

�Ã�‰�Ž�‡�˜�•�‹���‹�”�š�˜�‡�”�š�‹

��  Coefficient de modulation global du service ���[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�( 

Examen de 3 à 9 critères selon taille STEU (20-200 EH, 200-�î�ì�ì�ì�����,�U���H���î�ì�ì�ì�����,�•��
Bonus si critère respecté sur année de fonctionnement (année N-2)
Varie de 1 à 0,3

Modalités de calcul
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�&�R�H�I�I�L�F�L�H�Q�W���G�H���P�R�G�X�O�D�W�L�R�Q���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W

�‡ Il varie de 1 à 0,3 

�Î  un redevable peut avoir une 
modulation maximale de 70%

�‡ Examen de 3 à 9 critères en 
fonction de la taille de la STEU

�‡ Un bonus est appliqué si un 
critère est respecté

�‡ Le coefficient de modulation du 
SA est égal à :

      �s 
F
�¨���Š�‹���˜�±�Š�›�‰�š�•�•�”���•�ˆ�š�‹�”�›


Ú
Ù
Ù
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Détail des critères de modulation par classe de STEU

�‡ �W�}�µ�Œ���µ�v�����Œ�������À���v�������E�U���o���•�����Œ�]�š���Œ���•���Œ���š���v�µ�•���•�}�v�š�������µ�Æ���������o�[���v�v� �����������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š���E-2
�‡ Modulation « forfaitaire�i���‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����������Œ�������À���v�������î�ì�î�ñ

�Ž�>�������Œ�]�š���Œ�������������}�v�(�}�Œ�u�]�š� �����v��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�����}�v���]�š�]�}�v�v�����o�[���Æ���u���v�������•�����µ�š�Œ���•�����Œ�]�š���Œ���•���������o�[���Æ�����������u�}���µ�o���š�]�}�v��
« conformité réglementaire�i�X���^�[�]�o���v�[���•�š���‰���•���Œ���•�‰�����š� �U���o�������}���(�(�]���]���v�š���������u�}���µ�o���š�]�}�v�������������š�����Æ�����•���Œ�����v�µ�o�X��
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Détail des critères de modulation STEU 20 -200 EH
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Coefficient de modulation = 1 - �T���‰�}�v��� �Œ���š�]�}�v�•



Détail des critères de modulation STEU 200 -2000 EH
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Coefficient de modulation = 1 - �T���‰�}�v��� �Œ���š�]�}�v�•



Détail des critères de modulation STEU >= 2000 EH
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Coefficient de modulation = 1 - �T���‰�}�v��� �Œ���š�]�}�v�•



Détail des critères de modulation
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�W�}�µ�Œ���o�[�]�v���]�����š���µ�Œ���������Œ���v�����u���v�š���‰���Œ�(�}�Œ�u���v�š���W

Pour le critère de bonne destination des boues :



Calendrier de déclaration et de calcul des redevances de perfo rmance
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�/�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�H���S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�¶�H�D�X
Article L213-10-9

�‡ Suppression de la majoration Grenelle

�‡ Maintien de «�o�[���u���v�����u���v�š���(�}�v�š���]�v�����‰���š�Œ�]�u�}�v�]���o��»

�‡ Majoration du tarif de la redevance de :
- 60 % si absence de compteur, sauf impossibilité avérée
- �ð�ì���9���•�]���o�������]�•�‰�}�•�]�š�]�(���������u���•�µ�Œ�����v�[���•�š���‰���•�����}�v�(�}�Œ�u�������µ�Æ�������Œ�����š� �Œ�]�•�š�]�‹�µ���•���š�����Z�v�]�‹�µ���•
- �î�ì���9���•�]���o�����Œ���P�]�•�š�Œ�����Œ���o���š�]�(�����µ�����]�•�‰�}�•�]�š�]�(���������u���•�µ�Œ�����v�[���•�š���‰���•���š���v�µ���}�µ���v����respecte pas 
�o���•���}���o�]�P���š�]�}�v�•���������o�[���Œ�š�]���o�����>�î�í�ð-8
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Pollution domestique et modernisation des réseaux de collecte
Article D.213-48-42-1

�‡ �d�Œ���v�•�u�]�•�•�]�}�v���‰���Œ���o�[���P���v���������µ�Æ���Œ�������À�����o���•�������•���u�}�v�š���v�š�•���������Œ���•�š���•�������Œ�����}�µ�À�Œ���Œ�����µ���‰�o�µ�•���š���Œ����
le 28/02/2026

�‡ Formulaire de déclaration spécifique

�‡ ���v���î�ì�î�ô�U���i�}�]�v�š���������o������� ���o���Œ���š�]�}�v���������o�[���v�v� �����î�ì�î�ó�U���š�Œ���v�•�u�]�•�•�]�}�v�����[�µ�v���i�µ�•�š�]�(�]�����š�]�(�������•���Œ���•�š���•������
recouvrer certifié par le comptable

�‡ A partir de la déclaration 2029 déclaration des montants agrégés : encaissement, non-
valeurs, rectifications

�‡ ���o�€�š�µ�Œ���������•���Œ���•�š���•�������Œ�����}�µ�À�Œ���Œ���]�v�(� �Œ�]���µ�Œ�•�������í�ì�ì���¦
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�&�K�U�R�Q�R�O�R�J�L�H���G�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H

2024
- ��� ���Œ���š�•�����š���š���Æ�š���•�����[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v���W��publiés en juillet 2024
- Fixation des premiers taux des nouvelles redevances : préparation du P12 et vote CA/CB en octobre 2024

2025
- �E�}�µ�À���o�o���•���Œ�������À���v�����•���•�µ�Œ���o�����(�����š�µ�Œ�������[�����µ��
- ��� ���o���Œ���š�]�}�v�����š���]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�������•���Œ�������À���v�����•���î�ì�î�ð�����}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�š�������o�[���v���]���v�����]�•�‰�}�•�]�š�]�(
- �W���Œ�����‰�š�]�}�v�����[�����}�u�‰�š���•���•�µ�Œ���o�����v�}�µ�À���o�o�����Œ�������À���v�������‰�}�µ�Œ�����}�v�•�}�u�u���š�]�}�v

2026
- �W�Œ���u�]���Œ�������v�v� ������������� ���o���Œ���š�]�}�v�����š�����[�]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�������•���v�}�µ�À���o�o���•���Œ�������À���v�����•
- Calcul des redevances pour performance avec une modulation forfaitaire (modulation maximale pour tous)

2027
- Première année « complète » de la réforme.
- Redevances pour performance avec modulation calculée en fonction de la performance

Novembre 2024



Les tarifs des nouvelles redevances sur le 12 ème programme

�Z�������À���v�������•�µ�Œ���o�������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[�����µ���‰�}�š�����o��

�Z�������À���v�������•�µ�Œ���o�����‰���Œ�(�}�Œ�u���v�����������•���Œ� �•�����µ�Æ�����[�����µ���‰�}�š�����o��

�Z�������À���v�������•�µ�Œ���o�����‰���Œ�(�}�Œ�u���v�����������•���•�Ç�•�š���u���•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�(
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La rubrique « organismes publics » peut comprendre les lignes suivantes :

���}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�������µ���‰�}�š�����o�����~���P���v�������������o�[�����µ�•

�W���Œ�(�}�Œ�u���v�����������•���Œ� �•�����µ�Æ�����[�����µ���‰�}�š�����o�����~���P���v�������������o�[�����µ�•

�W���Œ�(�}�Œ�u���v�����������•���•�Ç�•�š���u���•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�(���~���P���v�������������o�[�����µ�•�V

�W�Œ� �o���À���u���v�š���•�µ�Œ���o�����Œ���•�•�}�µ�Œ���������v�������µ���~���P���v�������������o�[�����µ�•�V

Novembre 2024

�/�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�D���I�D�F�W�X�U�H���G�¶�H�D�X
Arrêté du 2 octobre 2024



Quelques liens

�^�]�š�����]�v�š���Œ�v���š���������o�[���P���v�������W��Évolutions de la réforme des redevances | Agence de l'eau Adour-Garonne (eau-grandsudouest.fr)

Foire aux questions : Tout comprendre de la réforme des redevances | Les agences de l'eau (lesagencesdeleau.fr)
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WEBINAIRE

Evolution des 
redevances à partir 
de 2025

17/12/2024



1) Présentation générale de la réforme
Les redevances
Contexte et objectifs de la réforme

2) Les travaux menés au niveau national 
�0�N�•�N���³�|�•�n�•���¬�º���º���N

�Ñ�c���X���5�•�¬�N���@�V�8���ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���º�t�ã�@�N�•���N�º�@���º�N�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º���³�º�@�������V�n�º�ü�ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@��
�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���5���V�8���5���ü�ü�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���³�|���8�ã�Õ�ã���º�����������³�����º�@�N�ã�7�V�º
La redevance pour prélèvement sur la ressource en eau
�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���@�V�8���ü�•���¬�����@�������•�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º
Les redevances de performance : 

�¨�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�—�º�•�V���5���N�•�«�ü�º
�¨�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���@�u�@�N�É���º�@���³�—�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô

Les conséquences sur la facturation

�Ò�c���x�ã�@�º���º�����4�V�n�8�º�����5�»�8�•�N�ã�������º�ü�ü�º���³�º���ü�•���8�»�Ô���8���º��
�!�•�ü�º���³�8�ã�º�8���³�º�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º
Quelles ressources pour aller plus loin ?
Schéma : qui paye quoi ?

Webinaire   redevances �k 12 juillet 2024



1) Présentation générale de la réforme
Les redevances
Contexte et objectifs de la réforme

2) Les travaux menés au niveau national 
�0�N�•�N���³�|�•�n�•���¬�º���º���N

�Ñ�c���X���5�•�¬�N���@�V�8���ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���º�t�ã�@�N�•���N�º�@���º�N�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º���³�º�@�������V�n�º�ü�ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@��
�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���5���V�8���5���ü�ü�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���³�|���8�ã�Õ�ã���º�����������³�����º�@�N�ã�7�V�º
La redevance pour prélèvement sur la ressource en eau
�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���@�V�8���ü�•���¬�����@�������•�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º
Les redevances de performance : 

�¨�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º
�¨�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���@�u�@�N�É���º�@���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô

Les conséquences sur la facturation

�Ò�c���x�ã�@�º���º�����4�V�n�8�º�����5�»�8�•�N�ã�������º�ü�ü�º���³�º���ü�•���8�»�Ô���8���º��
�!�•�ü�º���³�8�ã�º�8���³�º�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º
Quelles ressources pour aller plus loin ?
Schéma : qui paye quoi ?
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�n�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���³�º�@�����Õ�º���¬�º�@���³�º���ü�|�0�•�V��

En application des principes de  réparation des dommages à �ü�|�º���n�ã�8�������º���º���N et  de  récupération des 
coûts, les agences de  �ü�|�º�•�V perçoivent sept impositions de  toute nature dénommées « redevances » 
auprès des personnes publiques et  privées pour atteintes aux ressources en  eau, aux milieux 
aquatiques et  marins et  à la biodiversité : 

Redevances pour pollution de l'eau 

Redevance pour modernisation des réseaux de collecte 

Redevance pour pollutions diffuses 

Redevance pour prélèvement sur la ressource en eau 

Redevance pour stockage d'eau en période d'étiage

Redevance pour protection du milieu aquatique

Redevance cynégétique



�«�º�¬�������•���³�•�N�ã�����@���@�V�¬�¬�º�@�@�ã�n�º�@���³�º���ü�|�X�J�I���º�N���³�V���!�J�0�(�(���³�•���@���ü�º�@���8�•�5�5���8�N�@���¬�����@�•�¬�8�»�@���¡��
�ü�|�•�n�º���ã�8���³�º�@�����5�»�8�•�N�º�V�8�@���³�º���ü�|�º�•�V���º�N���³�º���ü�•���«�ã���³�ã�n�º�8�@�ã�N�»���@�V�8���ü�º���«�º�@���ã�����³�º���8�º���Ô���8�¬�º�8���ü�º��
caractère incitatif des redevances

�³�V�5�5�8�º�@�@�ã�������³�º�@���5�8�ã���º�@���5���V�8���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���»�5�V�8�•�N���ã�8�º���¡���ü�|�ã�@�@�V�º���³�º�@���Ï�Ï�É���º���5�8���Õ�8�•�����º�@��
�³�|�ã���N�º�8�n�º���N�ã������

�Î  Révision des redevances dans le cadre de la loi de finances 2024 avec application au 
1er janvier 2025

�¨�ü�V�@�ã�º�V�8�@�����«�ô�º�¬�N�ã�Ô�@���5���V�8�@�V�ã�n�ã�@���5�•�8���ü�|�º���@�º���«�ü�º���³�º�@�����º�@�V�8�º�@�������N�•�����º���N���J

�‡�³�������º�8���V�����@�ã�Õ���•�ü���5�8�ã�t���5�ü�V�@�����•�8�7�V�»���@�V�8���ü�º�@���5�8�»�ü�É�n�º���º���N�@�K���ü�•���5���ü�ü�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���º�N���ü�•��
�5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���@�º�8�n�ã�¬�º�@���5�V�«�ü�ã�¬�@���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º���º�N���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N��

�‡produire des recettes additionnelles pour financer les mesures du plan eau 
�‡simplifier et rendre plus lisible le système de taxation 

Le contexte et les objectifs de la réforme



1) Présentation générale de la réforme
Les redevances
Contexte et objectifs de la réforme

2) Les travaux menés au niveau national 
�0�N�•�N���³�|�•�n�•���¬�º���º���N

�Ñ�c���X���5�•�¬�N���@�V�8���ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���º�t�ã�@�N�•���N�º�@���º�N�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º���³�º�@�������V�n�º�ü�ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@��
�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���5���V�8���5���ü�ü�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���³�|���8�ã�Õ�ã���º�����������³�����º�@�N�ã�7�V�º
La redevance pour prélèvement sur la ressource en eau
�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���@�V�8���ü�•���¬�����@�������•�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º
Les redevances de performance : 

�¨�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º
�¨�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���@�u�@�N�É���º�@���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô

Les conséquences sur la facturation

�Ò�c���x�ã�@�º���º�����4�V�n�8�º�����5�»�8�•�N�ã�������º�ü�ü�º���³�º���ü�•���8�»�Ô���8���º��
�!�•�ü�º���³�8�ã�º�8���³�º�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º
Quelles ressources pour aller plus loin ?
Schéma : qui paye quoi ?
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�Î  Une concertation nationale  

�¾ Travail engagé depuis 3 ans avec les parties prenantes dans le cadre du CCPQSPEA (Comité 
�¬�����@�V�ü�N�•�N�ã�Ô���@�V�8���ü�º���5�8�ã�t���º�N���ü�•���7�V�•�ü�ã�N�»���³�º�@���@�º�8�n�ã�¬�º�@���5�V�«�ü�ã�¬�@���³�—�º�•�V���º�N���³�—�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N�~����et du CNE 
�}�!�����ã�N�»�����•�N�ã�����•�ü���³�º���ü�—�º�•�V�~

�¾ Réforme introduite par la loi de finances 2024  votée en décembre 2023

�¾ �Á�º�t�N�º�@���³�|�•�5�5�ü�ã�¬�•�N�ã�������b�³�»�¬�8�º�N���º�N���•�8�8�¿�N�»�@�c���8�»�³�ã�Õ�»�@���³�V�8�•���N���ü�º���5�8�º���ã�º�8���@�º���º�@�N�8�º���Ð�Î�Ð�Ò
�‡ Présentés au groupe technique réglementation du CNE le 13  juin 2024
�‡ �…�«�ô�º�N���³�|�V���º���³�»�ü�ã�«�»�8�•�N�ã�������³�V���!�z�0���º�����³�•�N�º���³�V���Ð�Ó�����•�8�@���Ð�Î�Ð�Ò
�‡ En cours de publication

La construction  de la réforme

En parallèle les travaux se poursuivent sur �³�|�•�V�N�8�º�@ sujets à �ü�|�»�¬�Ý�º�ü�ü�º nationale : redevance en  lien avec 
les atteintes à la biodiversité, évolution de  la redevance pour pollutions diffuses, mise en  place �³�|�V���º 
redevance sur les micropolluants �L



Un nouveau cadre réglementaire adapté

�‡ Décret n ° 2024-787 du 9 juillet 2024 portant modifications des di spositions relatives aux redevances des agences de l'eau
�‡ �³�V�5�5�8�º�@�@�ã�������³�º�@���³�ã�@�5���@�ã�N�ã�����@���8�º�ü�•�N�ã�n�º�@���•�V�t���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���5���V�8���5���ü�ü�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���³�|���8�ã�Õ�ã���º���³�����º�@�N�ã�7�V�º���º�N���5���V�8�������³�º�8���ã�@�•�N�ã�������³�º�@��réseaux de 

collecte
�‡ �(�ã�@�5���@�ã�N�ã�����@���³�|�•�5�5�ü�ã�¬�•�N�ã�������³�º�@���Ô�V�N�V�8�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���@�V�8���ü�•���¬�����@�������•�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º�K���º�N���º�����ü�ã�º�����•�n�º�¬���ü�•���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•ux �³�|�º�•�V��

�5���N�•�«�ü�º���º�N���ü�•���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���@�u�@�N�É���º�@���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N
�‡ �¨�8�»�¬�ã�@�ã�����@���@�V�8���ü�•�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º���³�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���5���V�8���5���ü�ü�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���³�º�@���ã���³�V�@�N�8�ã�º�ü�@�����������8�•�¬�¬���8�³�»�@���•�V���8�»�@�º�•�V���5�V�«�ü�ã�¬���³�º���¬���ü�ü�º�¬�N�º���³�º�@���º�•�V�t��

�V�@�»�º�@�K���5���V�8���5���ü�ü�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���5�•�8���ü�º�@���•�¬�N�ã�n�ã�N�»�@���³�|�»�ü�º�n�•�Õ�º�K���5���V�8���5�8�»�ü�É�n�º���º���N���@�V�8���ü�•���8�º�@�@���V�8�¬�º���º�����º�•�V���º�N���5���V�8���5���ü�ü�V�N�ã�����@���³�ã�Ô�Ô�Vses. 
�‡ Modalités de déclaration, versement et recouvrement de certaines redevances.

�‡ Mise en cohérence avec les évolutions législatives et ré glementaires des arrêtés :
�‡ �³�V���Ð�Ï���³�»�¬�º���«�8�º���Ð�Î�Î�Õ���8�º�ü�•�N�ã�Ô���•�V�t�������³�•�ü�ã�N�»�@���³�|�»�N�•�«�ü�ã�@�@�º���º���N���³�º���ü�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���5���V�8���5���ü�ü�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���³�|���8�ã�Õ�ã���º�����������³�����º�@�N�ã�7�V�º���³�ºs industriels 

non-raccordés au réseau public de collecte des eaux us ées
�‡ �³�V���Ï�×���³�»�¬�º���«�8�º���Ð�Î�Ï�Ï���8�º�ü�•�N�ã�Ô���¡���ü�•�����º�@�V�8�º���³�º�@���5�8�»�ü�É�n�º���º���N�@���³�|�º�•�V���º�N���•�V�t�������³�•�ü�ã�N�»�@���³�º���¬�•�ü�¬�V�ü���³�º���ü�|�•�@�@�ã�º�N�N�º���³�º���ü�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���5���V�8��prélèvement 

sur la ressource en eau
�‡ �³�V���Ï�Î���ô�V�ã�ü�ü�º�N���Ï�×�×�Ô���8�º�ü�•�N�ã�Ô���•�V�t���Ô�•�¬�N�V�8�º�@���³�º���³�ã�@�N�8�ã�«�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���º�N���³�º���¬���ü�ü�º�¬�N�º���º�N���³�º���N�8�•�ã�N�º���º���N���³�º�@���º�•�V�t���V�@�»�º�@��
�‡ �³�V���Ð�Ï���ô�V�ã�ü�ü�º�N���Ð�Î�Ï�Ó���8�º�ü�•�N�ã�Ô���•�V�t���@�u�@�N�É���º�@���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô���º�N���•�V�t���ã���@�N�•�ü�ü�•�N�ã�����@���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N�����������¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô�K���¡���ü�|�ºxception des 

�ã���@�N�•�ü�ü�•�N�ã�����@���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N�����������¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô���8�º�¬�º�n�•���N���V���º���¬�Ý�•�8�Õ�º���«�8�V�N�º���³�º���5���ü�ü�V�N�ã���������8�Õ�•���ã�7�V�º���ã���Ô�»�8�ã�º�V�8�º�����V���»�Õ�•�ü�º���¡���Ï�K�Ð���ø�Õ�V�ô��de DBO5

�‡ Deux nouveaux arrêtés :
�‡ Arrêté du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établis sement de la redevance sur la consommation d'eau potable e t des redevances pour la 

performance des réseaux d'eau potable et pour la perform ance des systèmes d'assainissement collectif
�‡ Arrêté du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire max imal de la redevance pour la performance des réseaux d'eau  potable et  de la 

redevance pour la performance des systèmes d'assainisseme nt collectif pris en compte pour l'application de la redevance d'eau po table et 
d'assainissement prévue à l'article L. 2224- 12-3 du code général des collectivités territoriales



Webinaire   redevances �k 12 juillet 2024

1) Présentation générale de la réforme
Les redevances
Contexte et objectifs de la réforme

2) Les travaux menés au niveau national 
�0�N�•�N���³�|�•�n�•���¬�º���º���N

�Ñ�c���X���5�•�¬�N���@�V�8���ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���º�t�ã�@�N�•���N�º�@���º�N�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º���³�º�@�������V�n�º�ü�ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@��
�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���5���V�8���5���ü�ü�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���³�|���8�ã�Õ�ã���º�����������³�����º�@�N�ã�7�V�º
La redevance pour prélèvement sur la ressource en eau
�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���@�V�8���ü�•���¬�����@�������•�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º
Les redevances de performance : 

�¨�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º
�¨�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���@�u�@�N�É���º�@���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô

Les conséquences sur la facturation

�Ò�c���x�ã�@�º���º�����4�V�n�8�º�����5�»�8�•�N�ã�������º�ü�ü�º���³�º���ü�•���8�»�Ô���8���º��
�!�•�ü�º���³�8�ã�º�8���³�º�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º
Quelles ressources pour aller plus loin ?
Schéma : qui paye quoi ?



Les impacts de la réforme



La redevance pour �5���ü�ü�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���³�|���8�ã�Õ�ã���º��non domestique

�‡ Concerne les activités avec rejets directs au milieu nature l (sauf élevages ou assimilés domestiques)
�‡ �n�º�@���ã���³�V�@�N�8�ã�º�ü�@���8�•�¬�¬���8�³�»�@���¡���V�����8�»�@�º�•�V���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô�����|�u���@�����N���5�•�@���•�@�@�V�ô�º�N�N�ã�@
�‡ Plus de bascule sur une redevance domestique si inférieur au  seuil
�‡ Précisions relatives au Suivi Régulier des Rejets :

�‡ Procédures de validation et de contrôles périodiques
�‡ �0���¬�•�³�8�º���º���N���5���V�8���•�5�5�8�»�¬�ã�•�N�ã�������³�º���ü�|�ã���5���@�@�ã�«�ã�ü�ã�N�»���³�º�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º
�‡ Majoration en cas de non-respect des obligations légales

La redevance pour prélèvement  sur la ressource en eau

�‡ Relèvement des tarifs plafonds avec instauration de  seuils minimum (tarifs planchers) + indexation de  ces 
tarifs sur �ü�|�ã���Ô�ü�•�N�ã����

�‡ Suppression de  la majoration « Grenelle » (usage AEP)
�‡ Fiabilisation de  la mesure des volumes prélevés (majorations en  cas �³�—�•�«�@�º���¬�º de  comptage, défaillance 

des dispositifs de  mesure des volumes prélevés ou  en  cas de  défaut de  suivi)
�‡ Précisions sur les délais de  mise en  conformité, de  réparation �³�|�V�� dispositif de  mesure
�‡ Modification des modalités �³�|�»�n�•�ü�V�•�N�ã���� du  volume prélevé en  cas de  panne ou  de  dysfonctionnement du  

dispositif de  mesure
�‡ Définition du  « coût disproportionné »  pour justifier la  non-installation �³�|�V�� dispositif de  comptage 

Les impacts de la réforme sur les redevances existantes



�È���º���8�º�³�º�n�•���¬�º���³�º���¬�����@�������•�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º��qui sera due par chaque usager final 
�³�V���@�º�8�n�ã�¬�º���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º���@�•���@���³�ã�@�N�ã���¬�N�ã�������º���N�8�º���¬�����@�������•�N�ã�������³�����º�@�N�ã�7�V�º���º�N��
consommation industrielle :

�‡ Assujettis : abonnés domestiques et industriels (abreuvement de bétail 
exonéré)  

�‡ Assiette : m 3 �³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º���¬�����@�������»�@��

Deux nouvelles redevances dites de  performance dues par les collectivités 
�Õ�º�@�N�ã�������•�ã�8�º�@���³�º�@���@�º�8�n�ã�¬�º�@���³�º���³�ã�@�N�8�ã�«�V�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º���º�N���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���³�É�@���Ð�Î�Ð�Ó

�‡ Assujettis : collectivité �º�����¬�Ý�•�8�Õ�º���³�º���ü�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º���º�N���³�º���ü�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N��
(SPEA) 

�‡ Assiette : 
�‡ Eau potable  : ���+���³�|�º�•�V���Ô�•�¬�N�V�8�»�@�����0�¨
�‡ Assainissement  : ���+���³�|�º�•�V���Ô�•�¬�N�V�8�»�@���•�V���N�ã�N�8�º���³�º���ü�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N�P

1 redevance de 
Consommation 
�³�|�º�•�V���¨���N�•�«�ü�º

2 Redevances de 
Performance : 
Eau Potable
Assainissement

Redevances 
Performance

Redevance 
Consommation

50 %

Les impacts de la réforme : création de 3 nouvelles rede vances

La création de ces 
redevances se fait à 

iso rendement



Principe général

�Á�•�t�•�N�ã�������³�º���ü�•���¬�����@�������•�N�ã�����V�ü�|�V�N�ã�ü�ã�@�•�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º��

Les acteurs

Assujettis  �J���N���V�@���ü�º�@���•�«�������»�@���•�V�t���8�»�@�º�•�V�t���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º��
(domestiques et acteurs économiques)

Redevables  �J���³�ã�@�N�8�ã�«�V�N�º�V�8�@���³�|�º�•�V

Déclaration annuelle

�à���ü�V���º�@���Ô�•�¬�N�V�8�»�@���•�V���N�ã�N�8�º���³�º���ü�|���0�¨

Montants de redevance encaissés

Suivi des restes à encaisser (par année sur les 4 derni ères 
années puis agrégé au-delà de 4 ans)

Calcul de la redevance  

Assiette (m 3 �³�|�º�•�V���Ô�•�¬�N�V�8�»�@�c���t���N�•�V�t���n���N�»���5�•�8���ü�º���!� 

�«�º�¬�º�N�N�º�@���•�Õ�º���¬�º���ü�ã�»�º�@���¡���ü�|�•�����»�º���z

Acompte perçu en année N, solde perçu en année N+1

�‡ Définition du volume forfaitaire : 65 m3/habitant

�‡ Tous les volumes donnant lieu à une facturation « eau potable »  doivent être soumis à la redevance de consommation (hors  abreuvement)

�‡ �X���³�º�����ã�N�»���Ô���8�Ô�•�ã�N�•�ã�8�º���5���V�8���Ô�8�•�ã�@���³�|�•�@�@�ã�º�N�N�º���º�N���³�º���¬���ü�ü�º�¬�N�º�K���ã���³�º�t�»�º���@�V�8���ü�|�ã���Ô�ü�•�N�ã�����K���5���V�8���ü�º���³�ã�@�N�8�ã�«�V�N�º�V�8���³�|�º�•�V���•�@�@�V�8�•���N���ü�•���Ôact �V�8�•�N�ã�������³�º���ü�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���³�º���Î�K�Ñ�Î�¡��

HT /facture dans la limite de �Î�K�×�Î�¡���R�Á�V�•���V�•�«�������».

�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���@�V�8���ü�•���¬�����@�������•�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º



Deux redevances incitatives

Redevance 
performance 
réseaux AEP

�8�º�³�º�n�•���¬�º���5���V�8���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º���8�»�@�º�•�V�t���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º���»
���Ñ���º�•�V���5���N�•�«�ü�º���t���N�•�V�t���n���N�»���5�•�8���ã���@�N�•���¬�º�@���•�Õ�º���¬�º���³�º���ü�|�º�•�V���t

 (1 �k rendement  [ 0 à 0,55] �k connaissance patrimoniale  [ 0 à 0,25])

Valorisation de la maitrise des fuites
�º�N���³�º���ü�•���¬�������•�ã�@�@�•���¬�º���³�º���ü�|�»�N�•�N���³�V���8�»�@�º�•�V

Redevance 
performance
systèmes
assainissement

redevance pour performance systèmes assainissement =
���Ñ���º�•�V�t���•�@�@�•�ã���ã�@���t���N�•�V�t���n���N�»���5�•�8���ã���@�N�•���¬�º�@���•�Õ�º���¬�º���³�º���ü�|�º�•�V���t

 (1 �k autosurveillance  [ 0 à 0,3] �k conformité
réglementaire  [ 0 à 0,2] �k efficacité assainissement  [ 0 à 0,2])

Valorisation de la qualité de la surveillance, du respect des 
���«�ô�º�¬�N�ã�Ô�@���³�º���8�º�ô�º�N���º�N���ü�|�º�Ô�Ô�ã�¬�•�¬�ã�N�»���³�º���ü�|�º�t�5�ü���ã�N�•�N�ã����

Ces redevances visent à appliquer davantage le  principe préleveur/payeur et  pollueur/payeur en  vue de  
diminuer les fuites �³�|�º�•�V et  �³�|�•���»�ü�ã���8�º�8 les rendements épuratoires des systèmes �³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N par 
�ü�|�ã���N�8���³�V�¬�N�ã���� �³�|�V���º modulation de  la redevance (avec prise en  compte des donnés N-2 pour le  calcul de  la 
modulation, N étant �ü�|�•�����»�º �³�|�•�¬�N�ã�n�ã�N�» déclarée)

Soit un abattement 
pouvant atteindre 80% 

de la redevance 
maximale

Soit un abattement 
pouvant atteindre 70% 

de la redevance 
maximale



Coefficients de modulation 
des réseaux AEP

Données 
SISPEA

�«�º�³�º�n�•���¬�º���³�º���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º

�‡ La modulation varie de 1 à 0,2 (poids de la modulation ent re 0 et 0,8)

�‡ Deux axes dans le calcul de la modulation globale : performance  du réseau et gestion patrimoniale

�‡ Les indicateurs à déclarer pour la prise en compte dans les cri tères de modulation correspondent au fonctionnement du réseau 2 a ���@���•�n�•���N���ü�|�•�����»�º���³�º��

�8�º�³�º�n�•���¬�º�@���b�º�t�º���5�ü�º���J�������³�V�ü�•�N�ã�������³�º���ü�|�•�����»�º���Ð�Î�Ð�Ó���5���V�8���ü�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���Ð�Î�Ð�Õ�K���5�º�8�¯�V�º���º�����Ð�Î�Ð�Ö���5�•�8���ü�º�@���•�Õ�º���¬�º�@���³�º���ü�|�º�•�V�c�P��

Redevance de performance Eau potable =
m3 eau potable facturés 
x taux voté par le comité de bassin 
x coefficient de modulation (1 - rendement  [0 à 
0,55] - connaissance patrimoniale [0 à 0,25])

ILVNC = Indice linéaire des volumes non comptés

ILC = Indice linéaire de consommation



Coefficient lié à la performance du réseau AEP

�Î  Calcul des deux coefficients et application de celui 
qui est le plus favorable à la collectivité

�«�º�³�º�n�•���¬�º���³�º���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º



Coefficient lié à la gestion patrimoniale du réseau AEP

�«�º�³�º�n�•���¬�º���³�º���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º



Impact sur le calcul de la redevance

Redevance de performance Eau potable =
m3 eau potable facturés 
x taux voté par le comité de bassin 
x coefficient de modulation (1 - rendement  [0 à 0,55] - connaissance patrimoniale [0 à 0,25])

Si tous les indicateurs sont mauvais  : pas de modulation �Î  redevance maximale = 100% du montant de base

Si tous les indicateurs sont bons  : modulation maximale �Î  redevance minimale = 20% du montant de base

�«�º�³�º�n�•���¬�º���³�º���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º



Fonctionnement ouvrage
���Õ�º���¬�º���³�º���ü�—�0�•�V���q���¨���ü�ã�¬�º���³�º��

�ü�—�0�•�V

Prescriptions 
techniques

�¨���ü�ã�¬�º���³�º���ü�—�0�•�V

Qualification des données
���Õ�º���¬�º���³�º���ü�—�0�•�V

3 à 9 
critères

�‡ 3 coefficients entrent dans le calcul de la modulation globale : autosurveillance / conformité réglementaire / efficacité

�‡ �n�•���¬�����Ô���8���ã�N�»���º�����»�7�V�ã�5�º���º���N���º�@�N���V���º���¬�����³�ã�N�ã�������¡���ü�|�º�t�•���º�����³�º�@���•�V�N�8�º�@���¬�8�ã�N�É�8�º�@���³�V���¬���º�Ô�Ô�ã�¬�ã�º���N���³�º���¬�����Ô���8���ã�N�»���8�»�Õ�ü�º���º���N�•�ã�8�º�P

�‡ Les indicateurs à déclarer pour la prise en compte pou r les critères de modulation correspondent au fonction nement du système 

�³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���Ð���•���@���•�n�•���N���ü�|�•�����»�º���³�º���8�º�³�º�n�•���¬�º�@�P

Redevance de performance Assainissement =
 taux voté par le comité de bassin x m3 assainis facturé x coefficient de modulation  (1-autosurveillance  [0 à 0,3]- conformité 
réglementaire [0 à 0,2]- efficacité assainissement [0 à 0,2])

�«�º�³�º�n�•���¬�º���³�º���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô



Redevance de performance Assainissement =
 taux voté par le comité de bassin 
x m3 assainis facturé 
x coefficient de modulation  
(1-autosurveillance  [0 à 0,3]- conformité 
réglementaire [0 à 0,2]- efficacité assainissement 
[0 à 0,2])

3 strates de STEU sont retenues : 
    1) STEU >= 2000 EH         
    2) 200 EH <= STEU < 2000 EH           
    3) 20 EH <= STEU < 200 EH 
Les coefficients sont déterminés en fonction 
�³�|�»�ü�»���º���N�@���•�³�•�5�N�»�@���¡���ü�•���N�•�ã�ü�ü�º���³�V���@�u�@�N�É���º�K

�‡ La modulation varie de 1 à 0,3 (poids de la modulation de 0 à 0,7)

Redevance de performance des réseaux 
�³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô

Coefficients de modulation des 
�@�u�@�N�É���º�@���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N



�8�K�H�Q�I�A���B�=�?�P�Q�N�±���O�K�Q�I�E�O��
�•���N�A�@�A�R�=�J�?�A���=�O�O�ä��

�Û �P�=�Q�T �Û
�?�K�A�B�B�E�?�E�A�J�P���@�A���I�K�@�Q�H�=�P�E�K�J���C�H�K�>�=�H

�Š�›���™�‹�˜�œ�•�‰�‹���Š�ñ�‡�™�™�‡�•�”�•�™�™�‹�“�‹�”�š���‰�•�’�’�‹�‰�š�•�Œ��

Redevance
performance

assainissement

=

��  Coefficient de modulation au sein 
�³�|�V����système  �³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô 

Etabli sur année N-2, varie de 1 à  0,3
�¨�����³�»�8�•�N�ã�������³�º���ü�•�������³�V�ü�•�N�ã�������5�•�8���@�u�@�N�É���º���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���@�º�ü������
charge entrante mesurée ou évaluée

�‡  �³�Á�0�È���¿���Ð�Î�Î�Î���0�R�J���¬�Ý�•�8�Õ�º�����º�@�V�8�»�º
�‡      STEU <2000 EH : estimation charge  selon nb habitants 

raccordés déclaré ( 135g DCO/hab.j )

��  Coefficient de modulation global du service  
�³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô 

Examen de 3 à 9 critères selon taille STEU (20-200 EH, 
200- �Ð�Î�Î�Î���0�R�K���¿���Ð�Î�Î�Î���0�R�c��
Bonus si critère respecté sur année de fonctionnement 
(année N-2). Varie de 1 à 0,3

�¨���V�8���ü�º�@���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�n�ã�N�»�@���º�����¬�Ý�•�8�Õ�º���³�º���5�ü�V�@�ã�º�V�8�@���@�u�@�N�É���º�@���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N�K���V�����¬���º�Ô�Ô�ã�¬�ã�º���N���³�º�������³�V�ü�•�N�ã�������Õ�ü���«�•�ü���º�@�N���¬�•�ü�¬�V�ü�»��
en fonction de la charge entrante en demande chimique en oxy gène de chaque système d'assainissement collectif géré 
par le redevable sur la même période

Coefficient de modulation global

�Ã�™�Ÿ�™�š�°�“�‹���‡�™�™�‡�•�”�•�™�™�‹�“�‹�”�š���‰�Ž�‡�˜�•�‹���‹�”�š�˜�‡�”�š�‹���ž���‰�•�‹�Œ�ä �“�•�Š�›�’�‡�š�•�•�”���™�Ÿ�™�š�°�“�‹���‡�™�™�‡�•�”�•�™�™�‹�“�‹�”�š���‰�•�’�’�‹�‰�š�•�Œ����

�Ã�‰�Ž�‡�˜�•�‹���‹�”�š�˜�‡�”�š�‹

�«�º�³�º�n�•���¬�º���³�º���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô



Impact sur le calcul de la redevance

Si tous les indicateurs sont mauvais  : pas de modulation 
�Î  redevance maximale = 100% du montant de base

Si tous les indicateurs sont bons  : modulation maximale 
�Î  redevance minimale = 30% du montant de base

�«�º�³�º�n�•���¬�º���³�º���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô



�R�•�8�������ã�@�•�N�ã�������³�º���ü�|�•�V�N���@�V�8�n�º�ã�ü�ü�•���¬�º���³�º�@��
�@�u�@�N�É���º�@���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N�@

(arrêté du 21 juillet 2015)

�‡ �R�•�«�ã�ü�ã�N�•�N�ã�������³�º�@�����8�Õ�•���ã�@���º�@���8�»�•�ü�ã�@�•���N���³�º�@���¬�����N�8���ü�º�@���³�º�@���³�ã�@�5���@�ã�N�ã�Ô�@���³�|�•�V�N���@�V�8�n�º�ã�ü�ü�•���¬�º���³�º�@���@�N�•�N�ã�����@���º�N��
réseaux de collecte

�‡ �I�8�»�7�V�º���¬�º�����«�ü�ã�Õ�•�N���ã�8�º���«�ã�@�•�����V�º�ü�ü�º���³�º�@���¬�����N�8���ü�º�@���³�º�@���³�ã�@�5���@�ã�N�ã�Ô�@���³�|�•�V�N���@�V�8�n�º�ã�ü�ü�•���¬�º���¡���ü�•���¬�Ý�•�8�Õ�º���³�º�@��
�¬���ü�ü�º�¬�N�ã�n�ã�N�»�@�K���•�n�º�¬���ü�•���5���@�@�ã�«�ã�ü�ã�N�»���³�º���8�»�³�V�ã�8�º���¡���Ï���•�����@�V�8���³�»�¬�ã�@�ã�������³�º���ü�|�•�Õ�º���¬�º���º�����¬�•�@���³�º���³�»�Ô�•�ã�ü�ü�•���¬�º��
�¬�����@�N�•�N�»�º���ü�|�•�����»�º���5�8�»�¬�»�³�º���N�º��

�‡ �x�•�7�V�º�N�N�º���@�ã���5�ü�ã�Ô�ã�»�º���³�º�@�����•���V�º�ü�@���³�|�•�V�N���@�V�8�n�º�ã�ü�ü�•���¬�º
�‡ �J�8�ã�ü�ü�º���³�|�•���•�ü�u�@�º���³�º�@���³�ã�@�5���@�ã�N�ã�Ô�@���³�|�•�V�N���@�V�8�n�º�ã�ü�ü�•���¬�º
�‡ Cahier des charges pour les bilans 24h des STEU dont la capac ité est >= à 200 et inférieure à 2000 EH

�«�º�³�º�n�•���¬�º���³�º���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô



Redevance de  consommation �³�|�º�•�V potable

�‰Le service assurant la facturation de  �ü�|�º�•�V potable facture et  encaisse la redevance consommation auprès des abonnés en  
même temps et  dans les mêmes conditions que les sommes dues au  titre de  la fourniture �³�|�º�•�V potable

�‰�n�|�º�t�5�ü���ã�N�•���N assurant la facturation de  la redevance consommation assure le  suivi et  la gestion des impayés de  cette redevance

�¾ Reversement à �ü�|�•�Õ�º���¬�º des sommes encaissées
�¾ Perception �³�|�•�¬�����5�N�º�@ avec un  conventionnement pour les distributeurs �³�|�º�•�V les plus importants 
�¾ Majorations et  intérêts de  retard (selon les conditions fixées au  1758 A du  code général des impôts) en  cas de  non-déclaration 

des encaissements > 200 000 �¡  dans les conditions prévues au  II du  D.213-48 -35 
�¾ Méthode de  suivi des restes à encaisser est simplifiée, les d ivers montants (encaissés, restant à recouvrer, irr ecouvrables �L) étant 

à déclarer par année de  facturation seulement pour les 4 années précédant �ü�|�•�����»�º de  déclaration. Pour les sommes facturées 
au -delà des 4 ans, les encaissements, factures rectif icatives et  non-valeurs seront à agréger.

MODALITES DE PERCEPTION DES RESTES A RECOUVRER DES REDEVANCES POLLUTIO N ET MODERNISATION DES 
RESEAUX DE COLLECTE

�9 Envoi �³�|�V�� état des lieux début 2026 pour �ü�|�º���@�º���«�ü�º des redevables avec un  total des restes à recouvrer (RAR)  par redevance >= 100�¡   . 

�9 Les dossiers avec des RAR < 100 �¡  seront à clôturer par les agences. 

�9 Déclaration des encaissements des redevances pollution et  collecte des collectivités (PCC) perçus via un  formulaire de  déclaration spécifique. 

�9 Transmission des pièces justificatives lors de  la déclaration PCC en  2027. En �ü�|�•�«�@�º���¬�º de  justificatif probant confirmant la présence de  RAR et  
détaillant les parts redevances, les RAR seront consid érés comme totalement encaissés. Ils seront alors perçus  par les AE. 

�9 Poursuite des contrôles fiscaux diligentés par les age nces, pour les dossiers restants �ô�V�@�7�V�|�¡ extinction de  tous les RAR. 

Conséquences sur la facturation et les reversements



Pour  chacune des redevances de  performance, le montant forfaitaire maximal pris en  compte dans 
les redevances �³�|�º�•�V potable et  �³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N sera de  3�¡�V�� 3

Redevance de  performances

�‰Perception �³�|�V���º contre-valeur sur les factures, dans la rubrique « Organismes publics »
�‰Celui qui assure la facturation répercute la contre-valeur adossée à la performance du  système qui lui est notifiée par 

le  redevable
�ÆLe maître �³�—���V�n�8�•�Õ�º du  traitement (le redevable) qui verrait sa  redevance augmenter du  fait �³�—�V���º non-
conformité �³�—�V�� système de  collecte sur lequel il  ���—�• pas compétence, pourra refacturer �ü�—�ã���5�•�¬�N financier sur le  
maître �³�—���V�n�8�•�Õ�º de  la  collecte.

�‰1 seule ligne sur la  facture : pas de  décomposition sur la facture de  la redevance performance entre le  maître 
�³�|���V�n�8�•�Õ�º du  traitement et  les éventuels maîtres �³�|���V�n�8�•�Õ�º de  la collecte

Pour �ü�|�º���@�º���«�ü�º des redevances agence

�‰Affichage dans la rubrique « Organismes publics » de  la facture �³�|�º�•�V

Conséquences sur la facturation et les reversements



1) Présentation générale de la réforme
Les redevances
Contexte et objectifs de la réforme

2) Les travaux menés au niveau national 
�0�N�•�N���³�|�•�n�•���¬�º���º���N

�Ñ�c���X���5�•�¬�N���@�V�8���ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���º�t�ã�@�N�•���N�º�@���º�N�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º���³�º�@�������V�n�º�ü�ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@��
�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���5���V�8���5���ü�ü�V�N�ã�������³�º���ü�|�º�•�V���³�|���8�ã�Õ�ã���º�����������³�����º�@�N�ã�7�V�º
La redevance pour prélèvement sur la ressource en eau
�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���@�V�8���ü�•���¬�����@�������•�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º
Les redevances de performance : 

�¨�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���8�»�@�º�•�V�t���³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º
�¨�º�8�Ô���8���•���¬�º���³�º�@���@�u�@�N�É���º�@���³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô

Les conséquences sur la facturation

�Ò�c���x�ã�@�º���º�����4�V�n�8�º�����5�»�8�•�N�ã�������º�ü�ü�º���³�º���ü�•���8�»�Ô���8���º��
�!�•�ü�º���³�8�ã�º�8���³�º�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º
Quelles ressources pour aller plus loin ?
Schéma : qui paye quoi ?

Webinaire   redevances �k 12 juillet 2024



�!�•�ü�º���³�8�ã�º�8���³�º�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º��

Année civile Actions de déploiement

2024

�à���N�º���5�•�8���ü�º�@���ã���@�N�•���¬�º�@���³�º���«�•�@�@�ã�����³�º�@���N�•�V�t���³�º���ü�|�•�����»�º���Ð�Î�Ð�Ó�F���•�n�º�¬���V���º���5�V�«�ü�ã�¬�•�N�ã�������•�n�•���N���ü�º���Ñ�Ï�V�Ï�Î�V�Ð�Î�Ð�Ò

* Dans le cadre du vote des taux du 12 ème  programme, il sera proposé un vote des taux pour l a 
période 2025 -2030 

Factures 
�³�|�º�•�V

Déclaration Paiement / Reversement

2025

Application 
des nouvelles 
redevances

�«�º�³�º�n�•���¬�º�@���³�º���ü�|�•���¬�ã�º�����@�u�@�N�É���º��
�b�@�V�8���ü�|�•�����»�º���³�|�•�¬�N�ã�n�ã�N�»���Ð�Î�Ð�Ò�c

�³���ü�³�º���³�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���³�º���ü�|�•�����»�º���³�|�•�¬�N�ã�n�ã�N�»��
2024

Acomptes de la redevance sur la 
�¬�����@�������•�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º���Ð�Î�Ð�Ó

2026

Nouvelles redevances avec 
modulation forfaitaire pour les 
redevances pour la performance 

des réseaux
(modulation optimale pour les 

SPEA)

Reversement de la redevance sur la 
�¬�����@�������•�N�ã�������³�|�º�•�V���5���N�•�«�ü�º���b�@�������º�@��

�º���¬�•�ã�@�@�»�º�@�c���@�º�ü�������³�º�@�������³�•�ü�ã�N�»�@���³�|�•�¬�����5�N�º���º�N��
de solde

Paiement des redevances pour performances

���5�V�8�º���º���N���³�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���³�º���ü�|�•���¬�ã�º����
système

2027

Nouvelles redevances avec 
modulation réelle pour les 

redevances pour la performance 
des réseaux



Quelles ressources pour aller plus loin ?

Des outils de communication déjà disponibles

�‡ �È���º���5�ü�•�7�V�º�N�N�º���³�|�ã���Ô���8���•�N�ã�������Õ�»���»�8�•�ü�º
�‡ Une FAQ répondant aux premières questions posées par l es parties prenantes

�Î  ���¬�¬�º�@�@�ã�«�ü�º�@���@�V�8���ü�º���@�ã�N�º���X���N�º�8���º�N���³�º�@���•�Õ�º���¬�º�@���³�º���ü�|�º�•�V���J��
https://www.lesagencesdeleau.fr/actualites/tout-comprendre- de -la-reforme-des-redevances

�‡ �È���º���•�³�8�º�@�@�º�����•�ã�ü���³�»�³�ã�»�º���5���V�8���5���@�º�8���n���@���7�V�º�@�N�ã�����@���¡���ü�|�•�Õ�º���¬�º���³�º���ü�|�º�•�V�����³���V�8���J�•�8�������º
reforme.redevances@eau-adour-garonne.fr



�¨�ü�•�7�V�º�N�N�º���Õ�»���»�8�•�ü�º���³�—�ã���Ô���8���•�N�ã������



Foire aux questions  

https://www.lesagencesdeleau.fr/actualites/tout-compre ndre- de -la-reforme-des-redevances



Foire aux questions  

�ª�V�º�ü�@���³�»�ü�•�ã�@���³�º�����ã�@�º���º�����4�V�n�8�º���³�º���ü�•���8�»�Ô���8���º���Q
Quand la réforme entre en vigueur ? 
Quand seront dus les premiers versements au titre des  
nouvelles redevances ? 

Qui est concerné par la réforme ? 
Quelle est la différence entre assujetti et redevable ? 
Qui déclare ? Qui paie ? 

Quelles sont les redevances nouvelles ? Certaines sont-
elles maintenues ? 
Quelles redevances sont applicables aux usagers 
domestiques et assimilés ? 
Comment les abonnés en Assainissement non Collectif s ont 
impactés par la mise en place de la réforme des redevance s ?
Quelles sont les redevances applicables aux industriels ? 
Quelles sont les redevances applicables au secteur agric ole ? 

Les différents modes de calcul des redevances 
Comment est calculée la redevance sur la consommation d' eau potable ?
Comment est calculée la redevance pour la performance d es réseaux d'eau 
potable ?
Comment est calculée la redevance sur la performance des  systèmes 
�³�|�•�@�@�•�ã���ã�@�@�º���º���N���¬���ü�ü�º�¬�N�ã�Ô���Q
Quelles évolutions pour la redevance prélèvement ?
Quelles sont les évolutions prévues par la réforme po ur la redevance de 
prélèvement sur la ressource en eau ?  
�n�•���8�º�³�º�n�•���¬�º���³�º���5�8�»�ü�É�n�º���º���N���@�|�•�5�5�ü�ã�7�V�º-t-elle à tous les préleveurs ? 

 Les évolutions liées à la facturation 
�!�������º���N���ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���@�V�8���ü�•���5�º�8�Ô���8���•���¬�º���@�����N���8�»�5�º�8�¬�V�N�»�º�@���@�V�8���ü�•���Ô�•�¬�N�V�8�º���³�|�º�•�V���Q��
�n�º�@���Ô�•�¬�N�V�8�º�@���³�|�º�•�V���¬���V�n�8�º���N���8�•�8�º���º���N���ü�•���5�»�8�ã���³�º���³�V���Ï�º�8���ô�•���n�ã�º�8���•�V���Ñ�Ï���³�»�¬�º���«�8�º�P���!�������º���N���@�º�8�•���Õ�»�8�»�º���ü�•���N�8�•���@�ã�N�ã������
2024 - 2025 ?    
Le régime de TVA va-t-il évoluer ? 
Comment obtenir des simulations des situations indivi duelles dans le nouveau dispositif ?
Quels outils et supports de déclaration ? 



Foire aux questions  



Accompagnement de la réforme

Des outils de communication prévus �5���V�8���ü�|�•�V�N�������º

�‡ Une fiche technique pour chacune des 3 nouvelles redeva nces, à destination des SPEA
�‡ �(�º�@���Ô�ü�u�º�8�@���7�V�ã���5���V�8�8�����N���¿�N�8�º���ô���ã���N�@���•�V�t���Ô�•�¬�N�V�8�º�@���³�|�º�•�V���ã���N�»�Õ�8�•���N���ü�º�@�������V�n�º�ü�ü�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@��

�‡ Si besoin, un deuxième webinaire

Des outils informatiques prévus en 2025

�‡ �x�ã�@�º���¡���³�ã�@�5���@�ã�N�ã�������³�º�@���8�º�³�º�n�•�«�ü�º�@���³�º�@���8�º�³�º�n�•���¬�º�@���³�º���5�º�8�Ô���8���•���¬�º�@���³�|�V�������V�N�ã�ü���³�º��
simulation de la modulation de chacune des redevances de  performance





Questions/réponses

MERCI !



13/12/2024









Réforme des redevances
Novembre 2024

13/12/2024



Une réforme globale et structurante

�9�R�W�p���D�X���3�/�)�������������S�R�X�U���X�Q�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�Q������������:

La réforme redevance eau potable / assainissement : 
�± Suppression de la redevance pour pollution domestiq ue et des redevances pour modernisation des réseaux  de 

collecte
�± �&�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���V�X�U���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H
�± Création de 2 redevances en lien avec les performan ces (eau potable/assainissement)

Des évolutions sur les redevances de prélèvement notam ment :
- Relèvement des taux plafond
- Instauration de taux plancher

Elle permettra de disposer de ressources supplémentaire s pour le financement du plan eau

Relèvement du plafond de redevance des agences ���������0�¼���D�Q���S�R�X�U���O�H�V�������D�J�H�Q�F�H�V��

Novembre 2024



Les principes de la 
réforme des 
redevances 
domestiques

Novembre 2024



Système actuel et système futur �t National 

Redevance Pollution Domestique

Redevance Modernisation 
Réseaux de Collecte

Redevance MRC payée par les 
industriels

Redevance Pollution Non 
Domestique

Redevance Prélèvement

Primes pour performance 
épuratoire

Redevance Eau Potable

Redevance Assainissement

Redevance Pollution Non 
Domestique

Redevance performance eau 
potable

Actuel Futur

Redevance  consommation 
���[�����µ���‰�}�š�����o��

Redevance performance 
assainissement

Redevance Prélèvement (sans 
majoration Grenelle)

Au 01/01/2025

Novembre 2024



Nouvelles redevances

Novembre 2024

1 redevance de 
���}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[�����µ��
Potable

2Redevances de 
Performance : 
Eau Potable
Assainissement

Modulation

Incitativité

�‡ Assujettis : abonnés domestiques, non domestiques et 
industriels (volumes élevage exonérés si compteur spécifique) 

�‡ Assiette : m3 ���[�����µ���‰�}�š�����o�������}�v�•�}�u�u� �•��(V soumis à facturation 
eau potable)

�‡ Assujettis : collectivités ���v�����Z���Œ�P�����������o�[�����µ���‰�}�š�����o�������š��������
�o�[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���~�^�W�����•��

�‡ Assiette : 
�‡ Eau potable : �u�ù�����[�����µ���(�����š�µ�Œ� �•�������W
�‡ Assainissement : �u�ù�����[�����µ���(�����š�µ�Œ� �•�����µ���š�]�š�Œ����������

�o�[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�X

Redevances 
Performance

Redevance 
Consommation

50 %

Article L213-10-7 



Objectif

Redevances

Modulation

Incitativité

Créer deux nouvelles redevances, avec différents axes de 
�u�}���µ�o���š�]�}�v�•�����(�]�v�����[���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�[incitativité et renforcer le 
principe pollueur-payeur.

�‡ Redevance Assainissement
�‡ Redevance Eau Potable

En fonction de la performance des systèmes et 
de la conformité réglementaire

Plus les critères définis dans les deux redevances 
sont respectés, plus la redevance baissera
Impôt à caractère « incitatif »

�>�[�}���i�����š�]�(�������•���Œ�������À���v�����•���������‰���Œ�(�}�Œ�u���v����
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En synthèse, les faits générateurs taxés par les futures redevances seront les suivants, en intégrant les 
redevances actuelles sur le prélèvement et la pollution industrielle :

- la redevance de prélèvement�U���‹�µ�]���š���Æ�����o�����(���]�š���P� �v� �Œ���š���µ�Œ���������‰�Œ� �o���À���Œ���������o�[�����µ�������v�•���o�����u�]�o�]���µ���v���š�µ�Œ���o�V
- la �Œ�������À���v���������������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[�����µ���‰�}�š�����o��, qui taxe le fait générateur de consommer /utiliser de 
�o�[�����µ���‰�}�š�����o���U�������o�o��-���]���v�[� �š���v�š���������(�����š�}���‰�o�µ�•���‰�}�š�����o�������‰�Œ���•���µ�•���P���U���‹�µ���o���‹�µ�[�]�o���•�}�]�š���V
- la redevance de pollution industrielle, qui taxe les industriels rejetant directement de la pollution dans 
le milieu naturel(redevance proportionnelle aux quantités de pollutions rejetées);
- la redevance de performance assainissement, qui taxe les collectivités en fonction des performances 
�����•���•���Œ�À�]�����•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����~�Œ�������À���v�������u�}���µ�o� �������v���(�}�v���š�]�}�v���������o�����‰���Œ�(�}�Œ�u���v�����������•���•�Ç�•�š���u���•��
���[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�•�V
- la redevance de performance eau potable, qui taxe les collectivités en fonction de la performance des 
�•�Ç�•�š���u���•�����[�����W�U�����v���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ�������•���(�µ�]�š���•�����[�����µ�X

Il y donc un dispositif de modulation de ces redevances de performance
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�4�X�L���S�D�L�H�U�D���T�X�R�L���j���O�¶�D�J�H�Q�F�H���"

Collectivités (EPCI-�&�W�U���•�Ç�v���]�����š�����[�����µ�•

Redevance de 
performance eau 

potable

Redevance de 
performance 

assainissement

Compétence 
distribution eau 

potable

Compétence 
assainissement
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�/�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�H���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H
Article L213-10-4

�‡ �>���•���‰���Œ�•�}�v�v���•�������}�v�v� ���•�����µ���•���Œ�À�]���������[�����µ���‰�}�š�����o������� �(�]�v�]�������o�[���Œ�š�]���o�����>�X���î�î�î�ð-7 du code général 
des collectivités territoriales sont assujetties �����o�����Œ�������À���v�������•�µ�Œ���o�������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[�����µ��
potable 

�‡ �>�[assiette de la redevance est le �À�}�o�µ�u�������[�����µ���(�����š�µ�Œ� �������o�����‰���Œ�•�}�v�v���������}�v�v� �������µ��
�•���Œ�À�]���������[�����µ���‰�}�š�����o�� ���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������o�[���Œ�š�]���o�����>�X���î�î�î�ð-12-1 du code précité. 

�‡ �>�����Œ�������À���v���������•�š���‰���Œ���µ�����‰���Œ���o�[���P���v�������������o�[�����µ�����µ�‰�Œ���•���������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����µ���•���Œ�À�]������qui 
���•�•�µ�Œ�����o�����(�����š�µ�Œ���š�]�}�v���������o�����Œ�������À���v���������[�����µ���‰�}�š�����o�����u���v�š�]�}�v�v� ���������o�[���Œ�š�]���o�����>�X���î�î�î�ð-
12-�ð�����µ�����}�������P� �v� �Œ���o�������•�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���•�X���>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���]�v���o�µ�š���o�����Œ�������À���v������
�����v�•���o�����‰�Œ�]�Æ�����‰�‰�o�]�‹�µ� �����µ�Æ���‰���Œ�•�}�v�v���•�������}�v�v� ���•�����µ���•���Œ�À�]���������[�����µ���‰�}�š�����o���X��
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�/�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�H���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H
Article L213-10-4

�‡ Suivi des encaissements trimestriels Article L213-48-35

�‡ ���}�v�À���v�š�]�}�v���������Œ���À���Œ�•���u���v�š�U�����‰�‰���o�����[�����}�u�‰�š���•��Article L213-11-12

�‡ Déclaration des encaissements, non-valeur, rectifications Article D213-48-25

�‡ �����‰���Œ�š�]�Œ���������o�[���v�v� �����î�ì�ï�í���~�Œ�������À���v�������î�ì�ï�ì�•�U���h���o���•���Œ���•�š���•���������v�����]�•�•���Œ�������•�����v�v� ���•��
antérieures aux quatre années précédant celle de facturation seront agrégées » 
�A�E���î�ì�î�ñ���‰�}�µ�Œ���î�ì�ï�ì���V���î�ì�î�ñ�����š���î�ì�î�ò���‰�}�µ�Œ���î�ì�ï�í�Y��Article D.213-48-25-1
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�/�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���S�R�X�U���O�D���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���G�H�V���U�p�V�H�D�X�[���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H
Article L213-10-5

�D�}�����o�]�š� �•�������������o���µ�o���������o�����Œ�������À���v�������������o�[���v�v� �����E

 ���•�•�]���š�š�����A���u�ï�����[�����µ���‰�}�š�����o�����(�����š�µ�Œ� ���o�[���v�v� �����E

 �d���µ�Æ���W���(�]�Æ� ���‰���Œ���o�[���P���v�������������o�[�����µ

 Coefficient de modulation : basé sur critères N-2

Redevance 
performance
eau potable
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Coefficient de modulation performance eau potable

�‡ Il varie de 1 à 0,2 

�Î  un redevable peut avoir une 
modulation maximale de 80% 

�‡ Examen de 7 critères

�‡ Un bonus est appliqué si un 
critère est respecté

Novembre 2024

Coefficient de modulation = 1 �t (Coef performance + Coef gestion patrimoniale)



Coefficient de modulation performance eau potable
coefficient de performance

Novembre 2024

�4�A�J�@�A�I�A�J�P 
L
�8�K�H���?�K�I�L�P�=�>�E�H�E�O�±

�8�K�H���L�N�K�@�Q�E�P 
E �8�K�H���E�I�L�K�N�P�±�� 
F �8�K�H���A�T�L�K�N�P�±
���T���s�r�r

�+�.�8�0�% 
L
�8�K�H���L�N�K�@�Q�E�P 
E �8�K�H���E�I�L�K�N�P�±�� 
F �8�K�H���A�T�L�K�N�P�±�� 
F �8�K�H���?�K�I�L�P�=�>�E�H�E�O�±

�.�E�J�±�=�E�N�A���N�±�O�A�=�Q���T���u�x�w

�+�.�% 
L
�8�K�H���?�K�I�L�P�=�>�E�H�E�O�±�� 
F �8�K�H���A�T�L�K�N�P�±

�.�E�J�±�=�E�N�A���N�±�O�A�=�Q���T���u�x�w

Coefficient de performance retenu : valeur la plus favorable entre

Coefficient ILVNC = (1-((ILVNC/D-0,04) x 55/11+0,45))

Coefficient Rendement = ((Rendement primaire - ILC/5- 65) x 0,55/20)

Le cas échéant, le volume déclaré de soutirage des bornes/poteaux incendies pour les incendies exceptionnels de plus de 24 heures 
pourra être ajouté aux volumes consommés



Coefficient de modulation performance eau potable
coefficient de gestion patrimoniale
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�5�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V���G�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���F�R�O�O�H�F�W�L�I�V
Article L213-10-6

�8�K�H�Q�I�A���B�=�?�P�Q�N�±���O�K�Q�I�E�O��
�•���N�A�@�A�R�=�J�?�A���=�O�O�ä��

�Û �P�=�Q�T �Û
�?�K�A�B�B�E�?�E�A�J�P���@�A���I�K�@�Q�H�=�P�E�K�J���C�H�K�>�=�H

�Š�›���™�‹�˜�œ�•�‰�‹���Š�ñ�‡�™�™�‡�•�”�•�™�™�‹�“�‹�”�š���‰�•�’�’�‹�‰�š�•�Œ��

Redevance
performance

assainissement
=

��  ���}���(�(�]���]���v�š���������u�}���µ�o���š�]�}�v�����µ���•���]�v�����[�µ�v��système ���[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�( 

Etabli sur année N-2, varie de 1 à  0,3
�W�}�v��� �Œ���š�]�}�v���������o�����u�}���µ�o���š�]�}�v���‰���Œ���•�Ç�•�š���u�������[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���•���o�}�v�����Z���Œ�P�������v�š�Œ���v�š�����u���•�µ�Œ� �����}�µ��� �À���o�µ� ��

�‡  �^�d���h���H���î�ì�ì�ì�����,�W�����Z���Œ�P�����u���•�µ�Œ� ��
�‡  STEU <2000 EH : estimation charge  selon nb habitants raccordés déclaré (135g DCO/hab.j)

�Ã�™�Ÿ�™�š�°�“�‹���‡�™�™�‡�•�”�•�™�™�‹�“�‹�”�š���‰�Ž�‡�˜�•�‹���‹�”�š�˜�‡�”�š�‹���ž���‰�•�‹�Œ�ä �“�•�Š�›�’�‡�š�•�•�”���™�Ÿ�™�š�°�“�‹���‡�™�™�‡�•�”�•�™�™�‹�“�‹�”�š���‰�•�’�’�‹�‰�š�•�Œ����

�Ã�‰�Ž�‡�˜�•�‹���‹�”�š�˜�‡�”�š�‹

��  Coefficient de modulation global du service ���[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�( 

Examen de 3 à 9 critères selon taille STEU (20-200 EH, 200-�î�ì�ì�ì�����,�U���H���î�ì�ì�ì�����,�•��
Bonus si critère respecté sur année de fonctionnement (année N-2)
Varie de 1 à 0,3

Modalités de calcul
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�&�R�H�I�I�L�F�L�H�Q�W���G�H���P�R�G�X�O�D�W�L�R�Q���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W

�‡ Il varie de 1 à 0,3 

�Î  un redevable peut avoir une 
modulation maximale de 70%

�‡ Examen de 3 à 9 critères en 
fonction de la taille de la STEU

�‡ Un bonus est appliqué si un 
critère est respecté

�‡ Le coefficient de modulation du 
SA est égal à :

      �s 
F
�¨���Š�‹���˜�±�Š�›�‰�š�•�•�”���•�ˆ�š�‹�”�›


Ú
Ù
Ù
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Détail des critères de modulation par classe de STEU

�‡ �W�}�µ�Œ���µ�v�����Œ�������À���v�������E�U���o���•�����Œ�]�š���Œ���•���Œ���š���v�µ�•���•�}�v�š�������µ�Æ���������o�[���v�v� �����������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š���E-2
�‡ Modulation « forfaitaire�i���‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����������Œ�������À���v�������î�ì�î�ñ

�Ž�>�������Œ�]�š���Œ�������������}�v�(�}�Œ�u�]�š� �����v��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�����}�v���]�š�]�}�v�v�����o�[���Æ���u���v�������•�����µ�š�Œ���•�����Œ�]�š���Œ���•���������o�[���Æ�����������u�}���µ�o���š�]�}�v��
« conformité réglementaire�i�X���^�[�]�o���v�[���•�š���‰���•���Œ���•�‰�����š� �U���o�������}���(�(�]���]���v�š���������u�}���µ�o���š�]�}�v�������������š�����Æ�����•���Œ�����v�µ�o�X��
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Détail des critères de modulation STEU 20 -200 EH
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Coefficient de modulation = 1 - �T���‰�}�v��� �Œ���š�]�}�v�•



Détail des critères de modulation STEU 200 -2000 EH
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Coefficient de modulation = 1 - �T���‰�}�v��� �Œ���š�]�}�v�•



Détail des critères de modulation STEU >= 2000 EH
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Coefficient de modulation = 1 - �T���‰�}�v��� �Œ���š�]�}�v�•



Détail des critères de modulation
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�W�}�µ�Œ���o�[�]�v���]�����š���µ�Œ���������Œ���v�����u���v�š���‰���Œ�(�}�Œ�u���v�š���W

Pour le critère de bonne destination des boues :



Calendrier de déclaration et de calcul des redevances de perfo rmance
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�/�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�H���S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�¶�H�D�X
Article L213-10-9

�‡ Suppression de la majoration Grenelle

�‡ Maintien de «�o�[���u���v�����u���v�š���(�}�v�š���]�v�����‰���š�Œ�]�u�}�v�]���o��»

�‡ Majoration du tarif de la redevance de :
- 60 % si absence de compteur, sauf impossibilité avérée
- �ð�ì���9���•�]���o�������]�•�‰�}�•�]�š�]�(���������u���•�µ�Œ�����v�[���•�š���‰���•�����}�v�(�}�Œ�u�������µ�Æ�������Œ�����š� �Œ�]�•�š�]�‹�µ���•���š�����Z�v�]�‹�µ���•
- �î�ì���9���•�]���o�����Œ���P�]�•�š�Œ�����Œ���o���š�]�(�����µ�����]�•�‰�}�•�]�š�]�(���������u���•�µ�Œ�����v�[���•�š���‰���•���š���v�µ���}�µ���v����respecte pas 
�o���•���}���o�]�P���š�]�}�v�•���������o�[���Œ�š�]���o�����>�î�í�ð-8
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Pollution domestique et modernisation des réseaux de collecte
Article D.213-48-42-1

�‡ �d�Œ���v�•�u�]�•�•�]�}�v���‰���Œ���o�[���P���v���������µ�Æ���Œ�������À�����o���•�������•���u�}�v�š���v�š�•���������Œ���•�š���•�������Œ�����}�µ�À�Œ���Œ�����µ���‰�o�µ�•���š���Œ����
le 28/02/2026

�‡ Formulaire de déclaration spécifique

�‡ ���v���î�ì�î�ô�U���i�}�]�v�š���������o������� ���o���Œ���š�]�}�v���������o�[���v�v� �����î�ì�î�ó�U���š�Œ���v�•�u�]�•�•�]�}�v�����[�µ�v���i�µ�•�š�]�(�]�����š�]�(�������•���Œ���•�š���•������
recouvrer certifié par le comptable

�‡ A partir de la déclaration 2029 déclaration des montants agrégés : encaissement, non-
valeurs, rectifications

�‡ ���o�€�š�µ�Œ���������•���Œ���•�š���•�������Œ�����}�µ�À�Œ���Œ���]�v�(� �Œ�]���µ�Œ�•�������í�ì�ì���¦
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�&�K�U�R�Q�R�O�R�J�L�H���G�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H

2024
- ��� ���Œ���š�•�����š���š���Æ�š���•�����[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v���W��publiés en juillet 2024
- Fixation des premiers taux des nouvelles redevances : préparation du P12 et vote CA/CB en octobre 2024

2025
- �E�}�µ�À���o�o���•���Œ�������À���v�����•���•�µ�Œ���o�����(�����š�µ�Œ�������[�����µ��
- ��� ���o���Œ���š�]�}�v�����š���]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�������•���Œ�������À���v�����•���î�ì�î�ð�����}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�š�������o�[���v���]���v�����]�•�‰�}�•�]�š�]�(
- �W���Œ�����‰�š�]�}�v�����[�����}�u�‰�š���•���•�µ�Œ���o�����v�}�µ�À���o�o�����Œ�������À���v�������‰�}�µ�Œ�����}�v�•�}�u�u���š�]�}�v

2026
- �W�Œ���u�]���Œ�������v�v� ������������� ���o���Œ���š�]�}�v�����š�����[�]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�������•���v�}�µ�À���o�o���•���Œ�������À���v�����•
- Calcul des redevances pour performance avec une modulation forfaitaire (modulation maximale pour tous)

2027
- Première année « complète » de la réforme.
- Redevances pour performance avec modulation calculée en fonction de la performance
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Les tarifs des nouvelles redevances sur le 12 ème programme

�Z�������À���v�������•�µ�Œ���o�������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[�����µ���‰�}�š�����o��

�Z�������À���v�������•�µ�Œ���o�����‰���Œ�(�}�Œ�u���v�����������•���Œ� �•�����µ�Æ�����[�����µ���‰�}�š�����o��

�Z�������À���v�������•�µ�Œ���o�����‰���Œ�(�}�Œ�u���v�����������•���•�Ç�•�š���u���•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�(
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La rubrique « organismes publics » peut comprendre les lignes suivantes :

���}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�������µ���‰�}�š�����o�����~���P���v�������������o�[�����µ�•

�W���Œ�(�}�Œ�u���v�����������•���Œ� �•�����µ�Æ�����[�����µ���‰�}�š�����o�����~���P���v�������������o�[�����µ�•

�W���Œ�(�}�Œ�u���v�����������•���•�Ç�•�š���u���•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�(���~���P���v�������������o�[�����µ�•�V

�W�Œ� �o���À���u���v�š���•�µ�Œ���o�����Œ���•�•�}�µ�Œ���������v�������µ���~���P���v�������������o�[�����µ�•�V

Novembre 2024

�/�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�D���I�D�F�W�X�U�H���G�¶�H�D�X
Arrêté du 2 octobre 2024



Quelques liens

�^�]�š�����]�v�š���Œ�v���š���������o�[���P���v�������W��Évolutions de la réforme des redevances | Agence de l'eau Adour-Garonne (eau-grandsudouest.fr)

Foire aux questions : Tout comprendre de la réforme des redevances | Les agences de l'eau (lesagencesdeleau.fr)

Novembre 2024
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CONVENTION TARIFICATION ALSH 

COMMUNES DE VENDAYS-MONTALIVET ET QUEYRAC 

 

Entre 

La commune de VENDAYS-MONTALIVET représentée par son Maire, Pierre BOURNEL, sise au 
11 Rue de la mairie �t 33930 VENDAYS-MONTALIVET, ayant tous pouvoirs aux présentes en 
vertu de la délibération n°�Y�Y-2024 du conseil municipal du 06 décembre 2024 

 

Et 

 

La commune de QUEYRAC, représentée par son Maire, Véronique CHAMBAUD, sise Place du 
11 novembre �t 33340 QUEYRAC, ayant tous pouvoirs aux présentes en vertu de la délibération 
n°                        du conseil municipal du           /          /           . 

 

IL EST ARRÊTÉ CE QUI SUIT : 

 
ARTICLE 1 : La commune de Vendays-Montalivet accueille dans le cadre des activités 
organisées par �o�[Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) les enfants dont les parents 
résident sur la commune de Queyrac. Les inscriptions sont directement gérées par �o�[���>�^�,����e 
Vendays-Montalivet. 
 
ARTICLE 2 : Les familles résidant à Queyrac règlent directement auprès des services de la 
commune de Vendays-Montalivet les sommes dues pour la fréquentation de �o�[���>�^�,�X Elles se 
voient alors appliquer le même tarif que celui institué pour les enfants dont les parents 
résidents sur la commune de Vendays-Montalivet. 
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Les tarifs applicables, sont les suivants, en outre ils prennent en compte le quotient familial 
des familles : 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
ARTICLE 3 : La commune de Queyrac reverse ensuite à la commune de Vendays-Montalivet le 
différentiel entre le tarif appliqué pour les enfants de Vendays-Montalivet, dont bénéficient 
les enfants de Queyrac, et le tarif voté pour les enfants hors-commune.  
 
ARTICLE 4 : La commune de Vendays-Montalivet fournit une facture détaillée recensant le 
nombre de demi-journées, de journées (repas inclus), et le différentiel de facturation en 
fonction du quotient familial correspondant. 
 
ARTICLE 5 : La présente convention est conclue pour la période courant du 1er janvier 2025 au 
31 décembre 2025. 
 
 
Fait en 2 exemplaires à Vendays-Montalivet le 

 

Le Maire de VENDAYS-MONTALIVET Le Maire de QUEYRAC 
Pierre BOURNEL Véronique CHAMBAUD 
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TARIFS MUNICIPAUX

COMMUNE DE VENDAYS-MONTALIVET

par délibération n°278-2024 du 06/12/2024
applicables au 01 janvier 2025
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���•�•�}���]���š�]�}�v �W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ

�^���o�o�������µ�o�š�µ�Œ���o�o�� �r �r �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š

���•�‰���������^�]�Œ�}�µ�P�v���š���~�•���o�o���•�• �r �r �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š

�^���o�o�����‰�}�o�Ç�À���o���v�š�� �r �r �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š

�^���o�o���������•���i���µ�v���• �r �r �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š

�^���o�o���������•���•�‰�}�Œ�š�• �r �r �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š

�D���]�•�}�v�������•�����•�•�}���]���š�]�}�v�• �r �r �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š �P�Œ���š�µ�]�š

�^���o�o�������µ�o�š�µ�Œ���o�o�� �r �r �r �r �r

���•�‰���������^�]�Œ�}�µ�P�v���š���~�•���o�o���•�• �r �ï�ñ�ì�U�ì�ì���¦ �r �î�ò�ñ�U�ì�ì���¦ �ð�ì�ì�U�ì�ì���¦

�^���o�o�����‰�}�o�Ç�À���o���v�š�� �r �ï�ñ�ì�U�ì�ì���¦ �r �í�ï�ñ�U�ì�ì���¦ �î�ì�ì�U�ì�ì���¦

�^���o�o���������•���i���µ�v���• �r �ï�ñ�ì�U�ì�ì���¦ �r �õ�ñ�U�ì�ì���¦ �í�ò�ì�U�ì�ì���¦

�^���o�o���������•���•�‰�}�Œ�š�• �r �r �r �r �r

�D���]�•�}�v�������•�����•�•�}���]���š�]�}�v�• �r �r �r �r �r

�^���o�o�������µ�o�š�µ�Œ���o�o�� �r �r �r �r �r

���•�‰���������^�]�Œ�}�µ�P�v���š���~�•���o�o���•�• �ï�ñ�ì�U�ì�ì���¦ �r �r �ô�ì�ì�U�ì�ì���¦ �í���ì�ò�ì�U�ì�ì���¦

�^���o�o�����‰�}�o�Ç�À���o���v�š�� �ï�ñ�ì�U�ì�ì���¦ �r �r �ð�ì�ì�U�ì�ì���¦ �ñ�ï�ì�U�ì�ì���¦

�^���o�o���������•���i���µ�v���• �ï�ñ�ì�U�ì�ì���¦ �r �r �î�ò�ñ�U�ì�ì���¦ �ð�ì�ì�U�ì�ì���¦

�^���o�o���������•���•�‰�}�Œ�š�• �ï�ñ�ì�U�ì�ì���¦ �r �r �î�ò�ñ�U�ì�ì���¦ �ð�ì�ì�U�ì�ì���¦

�D���]�•�}�v�������•�����•�•�}���]���š�]�}�v�• �r �r �r �r �r

�^���o�o�������µ�o�š�µ�Œ���o�o�� �r �r �r �r �r

���•�‰���������^�]�Œ�}�µ�P�v���š���~�•���o�o���•�• �r �ï�ñ�ì�U�ì�ì���¦ �r �ô�ì�ì�U�ì�ì���¦ �í���ì�ò�ì�U�ì�ì���¦

�^���o�o�����‰�}�o�Ç�À���o���v�š�� �r �ï�ñ�ì�U�ì�ì���¦ �r �ð�ì�ì�U�ì�ì���¦ �ñ�ï�ì�U�ì�ì���¦

�^���o�o���������•���i���µ�v���• �r �ï�ñ�ì�U�ì�ì���¦ �r �î�ò�ñ�U�ì�ì���¦ �ð�ì�ì�U�ì�ì���¦

�^���o�o���������•���•�‰�}�Œ�š�• �r �r �r �r �r

�D���]�•�}�v�������•�����•�•�}���]���š�]�}�v�• �r �r �r �r �r

�^���o�o�������µ�o�š�µ�Œ���o�o�� �r �r �r �r �r

���•�‰���������^�]�Œ�}�µ�P�v���š���~�•���o�o���•�• �r �r �r �í�U�ì�ì���¦ �r

�^���o�o�����‰�}�o�Ç�À���o���v�š�� �r �r �r �í�U�ì�ì���¦ �r

�^���o�o���������•���i���µ�v���• �r �r �r �í�U�ì�ì���¦ �r

�^���o�o���������•���•�‰�}�Œ�š�• �r �r �r �r �r

�D���]�•�}�v�������•�����•�•�}���]���š�]�}�v�• �r �r �r �r �r

���µ�]�•�]�v�����‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o�� �r �r �r �í�ó�ì�U�ì�ì���¦ �r

�^���o�o�������������}�µ�Œ�• �r �r �ñ�ì�U�ì�ì���¦ �ó�ì�U�ì�ì���¦ �r

���•�‰���������^�]�Œ�}�µ�P�v���š���W���•���o�o���������•�•���µ�o�š �r �r �r �ó�ì�U�ì�ì���¦ �r

�^���o�o�������µ�o�š�µ�Œ���o�o�� �r �r �r �ð�ì�ì�U�ì�ì���¦ �ñ�ì�ì�U�ì�ì���¦

�^���o�o���•���u�µ�v�]���]�‰���o���•�����������•���(�]�v�•���������(�}�Œ�u���š�]�}�v�•

�^���o�o�����u�µ�v�]���]�‰���o�������������•���(�]�v�•���������•� �u�]�v���]�Œ���•���}�µ�����µ�š�Œ���•

�W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ�•���Z�}�Œ�•�����}�u�u�µ�v��

���•�•�}���]���š�]�}�v�•���Z�}�Œ�•�����}�u�u�µ�v��

�^���>�>���^�����K�D�D�h�E���>���^

�����µ�š�]�}�v

��� �•�]�P�v���š�]�}�v �í�l�î���i�}�µ�Œ�v� �� �í���i�}�µ�Œ�t�����l�r���v��
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�W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ�•���Z�����]�š���v�š���o�������}�u�u�µ�v��

���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���o�}�����o���•



Journée 1/2 journée
1/2 journée 
avec repas

QF �G���ï�ñ�ì �ò�U�ï�ì���¦ �í�U�ð�ñ���¦ �ï�U�í�ñ���¦

350 �G���Y�&���G���ñ�ñ�ì �ò�U�ñ�ì���¦ �í�U�ñ�ñ���¦ �ï�U�î�ñ���¦

550 �G���Y�&���G���ó�ñ�ì �ó�U�ì�ò���¦ �í�U�ô�ï���¦ �ï�U�ñ�ï���¦

750 �G���Y�&���G���í�ì�ì�ì �ó�U�ò�ï���¦ �î�U�í�í���¦ �ï�U�ô�í���¦

1000 �G���Y�&���G���í�î�ì�ì �ô�U�ó�ó���¦ �î�U�ò�ô���¦ �ð�U�ï�ô���¦

1200 �G���Y�&���G���í�ñ�ì�ì �õ�U�õ�í���¦ �ï�U�î�ñ���¦ �ð�U�õ�ñ���¦

QF �H���í�ñ�ì�ì �í�ì�U�ð�ó���¦ �ï�U�ñ�ï���¦ �ñ�U�î�ï���¦

QF �G���ó�ñ�ì
�í�ì�U�ð�ó���¦ �ï�U�ñ�ï���¦ �ñ�U�î�ï���¦

750 �G���Y�&���G���í�î�ì�ì
�í�í�U�õ�í���¦ �ð�U�î�ñ���¦ �ñ�U�õ�ñ���¦

QF �H���í�î�ì�ì
�í�ï�U�ï�ñ���¦ �ð�U�õ�ó���¦ �ò�U�ò�ó���¦

*"La communede résidence correspondau lieu où réside habituellement les responsablesde
l'enfant. Lorsque l'enfant est confié àun tiers, c'estla résidencede la famille d'accueilqui est
prise en compte, mêmesi les parents continuent d'exercer l'autorité parentale (Rép. Min.
n°2943, JO Sénot du 17/04/2008)"

JEUNESSE

Enfant domicilié 
dans la commune 

de résidence*

ACCUEIL DE LOISIRS (vacances scolaires sauf Noël)
PERISCOLAIRE DU MERCREDI (plan mercredi)

ALSH : ouverture de 09h00 à 17h00

Enfant domicilié 
hors de la 

commune de 
résidence*

Habitants Quotients familiaux
Tarifs par enfant



Matin et soir Matin ou soir

QF �G���ï�ñ�ì �í�U�í�ð���¦ �ì�U�ò�ì���¦�ì�U�ï�ì���¦ �ì�U�ó�ñ���¦

350 �G���Y�&���G���ñ�ñ�ì �í�U�ó�ó���¦ �ì�U�õ�ì���¦�ì�U�ð�ñ���¦ �í�U�î�ì���¦

550 �G���Y�&���G���ó�ñ�ì �í�U�õ�ó���¦ �í�U�ì�ì���¦�ì�U�ñ�ì���¦ �í�U�ï�ñ���¦

750 �G���Y�&���G���í�ì�ì�ì �î�U�î�í���¦ �í�U�í�ï���¦�ì�U�ñ�ò���¦ �í�U�ñ�ï���¦

1000 �G���Y�&���G���í�î�ì�ì �î�U�ð�ð���¦ �í�U�î�ó���¦�ì�U�ò�ï���¦ �í�U�ó�ð���¦

1200 �G���Y�&���G���í�ñ�ì�ì �î�U�ò�í���¦ �í�U�ï�ò���¦�ì�U�ò�ô���¦ �í�U�ô�õ���¦

QF �H���í�ñ�ì�ì �î�U�ô�ì���¦ �í�U�ð�ò���¦�ì�U�ó�ï���¦ �î�U�ì�ð���¦

QF �G���ó�ñ�ì �î�U�ô�ì���¦ �í�U�ð�ò���¦ �ì�U�ó�ï���¦ �î�U�ì�ð���¦

750 �G���Y�&���G���í�î�ì�ì �ï�U�ï�ð���¦ �í�U�ó�î���¦ �ì�U�ô�ò���¦ �î�U�ð�ï���¦

QF �H���í�î�ì�ì �ï�U�ô�õ���¦ �í�U�õ�õ���¦�ì�U�õ�õ���¦ �î�U�ô�î���¦

*"La communede résidence correspondau lieu où réside habituellement les responsablesde l'enfant. Lorsque
l'enfant est confié àun tiers, c'estla résidencedela familled'accueil quiest priseencompte, mêmesi les parents
continuent d'exercer l'autorité parentale (Rép. Min. n°2943, JO Sénot du 17/04/2008)"

Élève scolarisé hors de la 
commune de résidence*

ACCUEIL PERISCOLAIRE 
AVANT OUVERTURE ET APRES FERMETURE DE L'ACCUEIL DE LOISIRS

ouverture de 07h45 à 09h00 et de 17h00 à 18h15

Habitants Quotient familial
Tarifs par enfant

SOIR (L-M-J-V)
16h30-18h15

MATIN
(L-M-J-V)

07h45-08h30

PERISCOLAIRE (pendant le 
temps scolaire)

JEUNESSE

Élève scolarisé dans la 
commune de résidence*



Habitants Quotients familiaux Repas

QF �G���ï�ñ�ì�¦ �í�U�ì�ì���¦

�ï�ñ�ì�¦���G���Y�&���G���ñ�ñ�ì�¦ �í�U�ò�ñ���¦

�ñ�ñ�ì�¦���G���Y�&���G���ó�ñ�ì�¦ �í�U�õ�í���¦

�ó�ñ�ì�¦���G���Y�&���G���í�ì�ì�ì�¦ �î�U�í�ò���¦

�í�ì�ì�ì�¦���G���Y�&���G���í�î�ì�ì�¦ �î�U�ð�ï���¦

�í�î�ì�ì�¦���G���Y�&���G���í�ñ�ì�ì�¦ �î�U�ô�ð���¦

QF �H���í�ñ�ì�ì�¦ �ï�U�í�ð���¦

Élève scolarisé hors de la 
commune de résidence*

Hors commune �ï�U�õ�ñ���¦

�����������������ð�U�ñ�ì���¦��

�����������������ò�U�ì�ì���¦��

�����������������í�U�ñ�ì���¦��Complément Pique -nique (chips, fromage, compote)

Extérieurs : agents communaux, pompiers, enseignants, stagiaires

Organisme de formation
(livraison sur place incluse)

AUTRES

RESTAURANT MUNICIPAL

JEUNESSE

Élève scolarisé dans la 
commune de résidence*

*"La communede résidence correspondau lieu où réside habituellement les responsablesde
l'enfant. Lorsque l'enfant est confié àun tiers, c'estla résidencede la famille d'accueilqui est
prise en compte,mêmesi les parents continuent d'exercer l'autorité parentale (Rép. Min.
n°2943, JO Sénot du 17/04/2008)"



Habitants
QUOTIENTS 
FAMILIAUX

Journée avec repas
(9h-17h)

Matin et soir
Péri-ALSH

(07h45-09h00 et 
17h00-18h15)

Matin ou soir
péri-ALSH

(07h45-09h00 et 
17h00-18h15)

QF �G���ï�ñ�ì�¦ �������������������������������������������������������ò�U�ï�ì���¦�� �������������������������������������������������������í�U�í�ð���¦�� �������������������������������������������������������ì�U�ò�ì���¦��

�ï�ñ�ì�¦���G���Y�&���G���ñ�ñ�ì�¦�������������������������������������������������������ò�U�ñ�ì���¦�� �������������������������������������������������������í�U�ó�ó���¦�� �������������������������������������������������������ì�U�õ�ì���¦��

�ñ�ñ�ì�¦���G���Y�&���G���ó�ñ�ì�¦�������������������������������������������������������ó�U�ì�ò���¦�� �������������������������������������������������������í�U�õ�ó���¦�� �������������������������������������������������������í�U�ì�ì���¦��

�ó�ñ�ì�¦���G���Y�&���G���í�ì�ì�ì�¦�������������������������������������������������������ó�U�ò�ï���¦�� �������������������������������������������������������î�U�î�í���¦�� �������������������������������������������������������í�U�í�ï���¦��

�í�ì�ì�ì�¦���G���Y�&���G���í�î�ì�ì�¦�������������������������������������������������������ô�U�ó�ó���¦�� �������������������������������������������������������î�U�ð�ð���¦�� �������������������������������������������������������í�U�î�ó���¦��

�í�î�ì�ì�¦���G���Y�&���G���í�ñ�ì�ì�¦�������������������������������������������������������õ�U�õ�í���¦�� �������������������������������������������������������î�U�ò�í���¦�� �������������������������������������������������������í�U�ï�ò���¦��

QF �H���í�ñ�ì�ì�¦ ���������������������������������������������������í�ì�U�ð�ó���¦�� �������������������������������������������������������î�U�ô�ì���¦�� �������������������������������������������������������í�U�ð�ò���¦��

Enfant domicilié hors 
de la commune de 

résidence*
Hors commune ���������������������������������������������������í�ï�U�ï�ñ���¦�� �������������������������������������������������������ï�U�ô�õ���¦�� �������������������������������������������������������í�U�õ�õ���¦��

*"La communede résidence correspondau lieu où réside habituellement les responsablesde l'enfant.
Lorsque l'enfant est confié àun tiers, c'estla résidencede la famille d'accueilqui est priseen compte,
même si les parents continuent d'exercer l'autorité parentale (Rép. Min. n°2943,JO Sénot du
17/04/2008)"

Enfant domicilié dans 
la commune de 

résidence*

JEUNESSE

SPORTS VACANCES



Dénomination Durée m² Tarif/m² Tarif concession
Dimension (en m)
Longueur x largeur

Concession Trentenaire 4,50 �î�î�U�ì�ì���¦ �õ�õ�U�ì�ì���¦
3,00 x 1,50

Concession Trentenaire 7,50 �î�î�U�ì�ì���¦ �í�ò�ñ�U�ì�ì���¦
3,00 x 2,50

Concession Trentenaire 9,00 �î�î�U�ì�ì���¦ �í�õ�ô�U�ì�ì���¦
3,00 x 3,00

Columbarium 30 ans / / �ò�ì�õ�U�ì�ì���¦ /

CONCESSIONS DE CIMETIERE



Repas

�ñ�U�ó�ì���¦

�ñ�U�ñ�ì���¦

REPAS À DOMICILE

Désignation

Repas adultes portage à domicile hors commune

Repas adultes portage à domicile résidents commune


