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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 01/03/2024

9

L’an deux mille vingt-quatre, le premier mars a dix-huit
heures et quatre minutes, les membres du Conseil
Municipal de la commune de Vendays-Montalivet se sont
réunis dans la salle du Conseil, a I'Hétel de Ville, sur
convocation qui leur a été odressée par le maire,
conformément aux articles [.2121-10 et L.2121-12 du
Code Général des Collectivités Territoriales, sous la
présidence de M. Pierre BOURNEL, Muaire.

PION Jean-Paul

BRUN Véronique
BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne

FABRE Michel

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné 3 BOURNEL Pierre)

ABSENTS EXCUSES
REPRESENTES

BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné a Jean TRIJOULET-LASSUS)
PAPILLON Francoise {pouvoir donné a DZALIAN [réne)

GUESDON Cécile (pouvoir donné a DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE

/

ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séance : M. Laurent BARTHELEMY

028-2024 — APPROBATION DE LA PROCEDURE DE MISE EN CONCURRENCE POUR LA

PASSATION D’UNE CONVENTION DE PARTICIPATION DANS LE DOMAINE DE LA

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE (SANTE ET/OU PREVOYANCE) PAR LE CENTRE DE

GESTION CDG 33

Rapporteur : Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS

VU Ilalégislation relative aux assurances ;
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VU les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection
sociale complémentaire ;

VU les articles L 221-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la négociation
et accords collectifs ;

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

VU la délibération n°DE-0063-2023 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Gironde en date du 13 décembre 2023 autorisant le lancement
d’une convention de participation pour la couverture des risques prévoyance et/ou santé ;

VU I'avis favorable 3 'unanimité du Comité Social Territorial du 29 février 2024 ;

CONSIDERANT que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des
garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient
souscrivent, permettant de couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.

La protection sociale complémentaire (PSC) est devenue I'un des outils clé de la politique sociale des
employeurs publics territoriaux. Pour précision, la PSC est déclinée en deux risques bien distincts :

- Les risques prévoyance (protection de I'agent en cas d’arrét de travail, de mise en retraite pour
invalidité et décés) : la participation de I'employeur devient obligatoire a compter du 1ler janvier
2025. Un accord collectif national portant réforme de la PSC des agents territoriaux du 11 juillet 2023
conclu entre les partenaires sociaux et les associations d’employeurs va plus loin avec la participation
de employeur d’un montant minimal de 50% de la cotisation a verser aux agents qui auront
I’obligation d’adhérer & un contrat collectif souscrit par I'employeur. La mise en place de ce contrat
nécessitera un accord conclu a I'issue d’une négociation collective locale. Ce dispositif sera effectif a
compter de la transposition normative de cet accord national.

- Les risques santé (ou mutuelle) : la participation devient obligatoire d’un montant minimum de
15 € mensuel brut par agent & compter du ler janvier 2026. L'employeur devra verser sa
participation en choisissant I'un des trois modes de contractualisation : contrat individuel labellisés,
contrat collectif 3 adhésion facultative des agents ou contrat collectif & adhésion obligatoire souscrit
apreés conclusion d’un accord collectif valide.

Le processus de consultation sera commun aux employeurs territoriaux du département qui auront
formulé leur intention par courrier, afin de mutualiser les risques a couvrir, et rechercher des tarifs
compétitifs au bénéfice des agents.

Les conventions de participation seront conclues par le centre de gestion pour le compte des
employeurs, au méme titre que les contrats collectifs d’assurance associés, en déclinaison de I'article
L827-7 du code général de la fonction publique.
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Les organisations syndicales seront associées a la démarche.

En application des dispositions de I'article L.827.7 du code général de la fonction publique, le Centre
de Gestion a une obligation de proposer aux employeurs publics territoriaux des garanties issues de
contrats collectifs (procédure des conventions de participation).

Le Centre de Gestion va lancer une consultation pour retenir un organisme d’assurance. Les
employeurs doivent bien au préalable délibérer pour donner mandat au Centre de Gestion apreés avis
de leur Comité Social Territorial (art. 4 décret n°2011-1474).

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
F'unanimité :
- DECIDEde se joindre 3 la procédure de mise en concurrence pour la passation de la
convention de participation relative au risque Santé et/ou prévoyance que le Centre de
gestion de la Gironde va engager.

- PREND ACTE que les tarifs et garanties lui seront soumis préalablement afin qu’il puisse
prendre ou non la décision de signer la convention de participation relative au risque Santé
et /ou Prévoyance souscrite par le CDG 33 a compter du 1¢ janvier 2025.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Laurent BARTHELEMY

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de |a présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de PEtat. Le recours peut également étre déposé sur

Iapplication Télérecours a Fadresse : www.telerecours.fr



Envoyé en préfecture le 11/03/2024
Recu en préfecture le 11/03/2024

Publié le

ID : 033-213305402-20240301-028_2024-DE




Envoyé en préfecture le 08/03/2024
Recu en préfecture le 08/03/2024
Publié le

~

ID : 033-213305402-20240301-029_2024-DE

2024/068
Département de la z
S IRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton du EXTRAIT DU REGISTRE DES
NORD MEDOC DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE

VENDAYS-MONTALIVET

Commune de

VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 01/03/2024

Date convocation : 26/02/2024 &
Date affichage : 26/02/2024 v
Nombre de membres : L’an deux mille vingt-quatre, le premier mars & dix-huit
en exercice : 19 heures et quatre minutes, les membres du Conseil
présents : 14 Mun{cipal de la commune de Vgndgys-l\{ontalivet.se sont
absents excusés représentés - 4 réunis dans la salle du Conseil, a I'Hétel de Ville, sur
i P ’ convocation qui leur a été adressée par le maire,

absent excusé : 0 conformément aux articles 1.2121-10 et [.2121-12 du
absent : 1 Code Général des Collectivités Territoriales, sous la
de votants : 18 présidence de M. Pierre BOURNEL, Maire.
PRESENTS BOURNEL Pierre PION Jean-Paul

TRUOULET-LASSUS Jean BRUN Véronique

CARME Jean BERTET Jean-Marie

BARTHELEMY Laurent DZALIAN Iréne

FONTENEAU Marie FABRE Michel

PEYRUSE Chloé DASSE Julien

SIROUGNET Bruno BAHAIN Marie-Noélle

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné 3 BOURNEL Pierre)
BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné a Jean TRIJOULET-LASSUS)

ABSENTS EXCUSES ) ) c -
PAPILLON Frangoise {pouvoir donné a DZALIAN Iréne)

REPRESENTES ‘ o

GUESDON Cécile (pouvoir donné a DASSE Julien)
ABSENT EXCUSE /
ABSENT ARNAUD Elie

Secrétaire de séance : M. Laurent BARTHELEMY

029-2024 — APPROBATION DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE
FORFAITAIRE

Rapporteur : Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS

VU le décret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023 permet aux organes délibérants d'une collectivité
territoriale ou de ses établissements publics administratifs d’instituer pour certains agents publics
une « prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire » ;
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VU I'avis favorable 3 'unanimité du Comité Social Territorial du 29 février 2024 ;

Il appartient a la collectivité de se prononcer sur l'institution et les montants de cette prime.

1. BENEFICIAIRES

Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit public)
et les assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a ['article L. 422-6 du Code de I'action
sociale et des familles qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

e Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou lI'un de ses
établissements publics a une date d’effet antérieure au 1*' janvier 2023 ;

e Etre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou l'un de ses
établissements publics au 30 juin 2023 ;

e Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1*" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime :

e Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur ;

e Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec
lesquels les collectivités territoriales et leurs établissements publics sont liés par une
convention de stage dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de ['article L.
124-1 du code de I'éducation.

2. MONTANT

Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

Rémunération brute percue au titre de la Montant brut maximum de la prime
période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin de pouvoir d’achat
2023
Inférieure ou égale a 23700 £ 800 € *

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 700 €*
27 300 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 600 €*
29 160 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 500 €*
30840 €

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 400 €*
32280 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 350 €*
33600 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 300 €*
39000 € |

* soit le plafond autorisé



Envoyé en préfecture le 08/03/2024
Recu en préfecture le 08/03/2024

~

ID : 033-213305402-20240301-029_2024-DE

Publié le

2024/069

La rémunération brute percue pendant la période de référence sera déterminée dans les
conditions prévues aux articles 3 et 6 du décret n° 2023-1106 du 31 octobre 2023.

3. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA DUREE D’EMPLOI

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail (temps non complet et
temps partiel) et de la durée d’emploi sur la période courant du 1*' juillet 2022 au 30 juin 2023.

4, ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par la collectivité au 30 juin 2023 qui
remplissent les conditions ci-dessus mentionnées.

L’attribution individuelle fera I'objet d’un arrété individuel de la collectivité.

5. VERSEMENT ET CUMULS

La prime sera versée en une seule fois avant le 30 juin 2024.

La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités pergues par I'agent.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Funanimité :
- ADOPTE le principe et les montants de la « prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
forfaitaire » tels qu’exposés.

- PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

L
Le secrétaire de séafce, ]
Laurent BARTHELEMY

Le Maire,
Pierre BOURN

Le Maire :
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de ¥Etat. Le recours peut également &tre déposé sur
I'application Télérecours & Padresse : www.telerecours.fr
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Références :

e Code Général de la Fonction Publique (CGFP),

e Décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

e Foire aux questions de la DGAFP du 4 aodt 2023 relative a la prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle,

e Note d’information de la DGCL du 15 novembre 2023 relative a la mise en ceuvre de la
prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans la fonction publique territoriale.
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Introduction

Lors de la conférence salariale du 12 juin 2023, le Gouvernement a présenté un ensemble de
mesures salariales ayant vocation a soutenir plus particulierement les moyens et bas salaires.
L'une des mesures présentées est |'attribution d’un levier de soutien au pouvoir d’achat, dans
une logique d’équité et d’efficacité, au bénéfice des agents les plus impactés par l'inflation :
une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle.

Dans un premier temps, le décret n°2023-702 du 31 juillet 2023 a permis d’appliquer cette
prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction
publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Dans un second temps, le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une
prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction
publique territoriale est venue préciser les conditions ainsi que les modalités de versement de
cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire dans la fonction publique
territoriale.

<[ Le versement de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents relevant de
"@ la Fonction Publique Territoriale présente un caractére facultatif, compte tenu du
principe de libre administration des collectivités territoriales.

Une délibération de I'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
I’établissement public doit étre prise pour instaurer cette prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle, apreés avis du Comité Social Territorial.

-

‘1

Entrée en vigueur : le 2 novembre 2023

La présente note est amenée a évoluer a mesure des précisions apportées par la doctrine
administrative.
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1) Les bénéficiaires de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

En application de l'article 1°" du décret du 31 octobre 2023, la prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle est versée a l'ensemble des agents publics (fonctionnaires titulaires,
stagiaires et agents contractuels de droit public quel que soit le type de contrat) ainsi qu’aux
assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a |’article L. 422-6 du code de I'action
sociale et des familles.

En revanche, la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas versée :

e Aux agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur versée en application de
I'article 1°" de la loi n°2022-1158 du 16 aolt 2022.
A noter que si I'article 1¢" de la loi n°2022-1158 du 16 aoit 2022 prévoit que certains
agents publics relevant d’un établissement public administratif ou industriel et
commercial peuvent bénéficier de la prime de partage de la valeur, une réponse
ministérielle est venue confirmer que les agents publics territoriaux sont exclus du
champ d’application de cette prime (Réponse ministérielle publiée au JOAN le 2 mai

2023, n°4514) ;

e Auxéleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels
les collectivités territoriales et leurs établissements publics sont liés par une
convention de stage ;

e Aux agents contractuels de droit privé et aux apprentis ;

e Aux vacataires;

e Aux stagiaires gratifiés ;

e Aux volontaires du service civique ;

e Aux collaborateurs occasionnels du service public.

Précisions

Les agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d'un employeur public territorial
sont éligibles a la prime en tenant compte de I'ancienneté acquise dans I'ensemble de la
fonction publique (article 2 du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023).



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000048297038
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006797907
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006797907
https://questions.assemblee-nationale.fr/q16/16-4514QE.htm
https://questions.assemblee-nationale.fr/q16/16-4514QE.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000048297043
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) Les conditions d’éligibilité

Le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 instaure plusieurs conditions cumulatives pour
bénéficier de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle, énumérées a |’article 2 du décret du
31 octobre 2023.

A) Une condition attachée a la date de nomination ou de recrutement

Pour bénéficier de cette prime, les agents publics doivent avoir été nommés ou recrutés par
une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements publics a une date antérieure au 1¢
janvier 2023.

7

N @ En cas de pluralité d’employeurs, la DGAFP précise que si la condition d’emploi avant
le 1¢" janvier 2023 est remplie auprés d’un employeur public, elle est également
considérée comme remplie auprés des autres employeurs publics de I'agent.

L’exercice par I’agent d’une activité accessoire

Dans sa note d’information, la DGCL précise que la prime de pouvoir d’achat ne peut étre
percue au titre d’une activité accessoire réalisée aupres d’un autre employeur public.

B) Une condition attachée a la date d’emploi et de rémunération

Pour bénéficier de cette prime, les agents publics doivent étre employés et rémunérés par
une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements publics au 30 juin 2023.

Exemples :

- Un agent contractuel de droit public recruté le 1°" novembre 2022 et qui demeure
employé au 30 juin 2023 peut prétendre a la prime de pouvoir d’achat.

- Un fonctionnaire nommé le 1¢" février 2023 et qui demeure employé au 30 juin 2023
n’est pas éligible a la prime de pouvoir d’achat dés lors qu’il ne remplit pas la condition
attachée a la date de nomination antérieure au 1" janvier 2023.

- Un agent contractuel de droit public recruté le 15 décembre 2022 et ayant quitté son
emploi le 15 juin 2023 n’est pas éligible a la prime de pouvoir d’achat dés lors gu’il ne
remplit pas la condition attachée a la date d’emploi et de rémunération au 30 juin
2023.

\\(| L’interruption de l'activité entre les deux conditions précitées n‘emporte aucune
@ incidence sur I’éligibilité a la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle.

Exemple : Un agent ayant occupé un premier emploi du 22 novembre 2022 au 15 mars
2023 puis un second emploi du 1¢" avril 2023 au 1¢" aolit 2023 est bien éligible a la prime
de pouvoir d’achat.



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000048297043
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<[l Les agents intercommunaux (agents nommés ou recrutés sur plusieurs emplois

@ permanents a temps non complet) sont éligibles a la prime. La prime est alors versée
par chaque employeur (sous réserve de l'institution de la prime par délibération) qui
emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

C) Une condition attachée au niveau de rémunération

Pour bénéficier de cette prime, les agents doivent avoir per¢u une rémunération brute
inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin
2023. Il n’est pas prévu de seuil minimal de rémunération pour bénéficier de la prime.

N Dans sa note d’information, la DGCL précise qu’une régularisation de paie au titre d’un
@ mois précédant la date du 1°" juillet 2022 intervenue apreés cette date, n’est pas prise
en compte (exemple : la régularisation de la paie du mois de juin 2022 intervenant en

septembre 2022 ne sera pas prise en compte).

En revanche, la rémunération percue apreés le 30 juin 2023 au titre d’un mois précédant
cette date est, elle, prise en compte (exemple : la rémunération pergue en septembre

2023 au titre de juin 2023 est prise en compte).

En application de I'article 3 du décret du 31 octobre 2023, la rémunération a prendre en
compte correspond a la rémunération entrant dans I'assiette de la contribution sociale
généralisée (CSG), de laquelle sont déduits les éléments de rémunération suivants versés au
titre de la période du 1" juillet 2022 au 30 juin 2023 :
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- Lindemnité versée au titre de la garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA) au
titre de I'année 2022 ;
- Les éléments de rémunération mentionnés a |'article 1°" du décret n°2019-133 du 25

février 2019, dans la limite du plafond d’exonération fixée a 7 500 euros a l'article 81
guater du Code général des impot.

W\ Sont pris en compte, le montant brut des éléments de la rémunération soumis a la CSG
@ au titre de I'activité principale TIB, NBI, IR, SFT, CTl, I'indemnité compensatrice de la
hausse de la CSG, le transfert primes/points, les avantages en nature, primes et
indemnités (IFSE, CIA, prime grand dge etc.), I'indemnisation des jours CET, les
astreintes et permanences, la participation de I'employeur au financement des
garanties de protection sociale complémentaire (couverture du risque santé et
prévoyance) etc.

Sont exclus la prime en charge des frais de transports domicile-travail ou le « forfait
mobilités durables ».
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Précisions

Dans sa note d’information du 15 novembre 2023, la DGCL précise que :

- la rémunération versée a l'agent au titre d’'une ou plusieurs activités privées
lucratives par un employeur du secteur privé dans le cadre d’un cumul d’activités
autorisé n’est pas prise en compte ;

- les sommes versées par I'employeur de I'activité principale de I’agent au titre d’une
activité accessoire exercée pour le compte de cet employeur sont prises en compte
dans le calcul de la rémunération de référence (dans le cadre de jurys de concours
ou d’intervention en tant que formateur par exemple).

La rémunération d’un agent qui a été soumise a des retenues (jours de carence, service non
fait) n’est pas reconstituée a ce titre pour correspondre a une année pleine.

Par ailleurs, la rémunération des agents placés notamment en congé de maladie ordinaire
(CMO), de congé de longue maladie (CLM), de congé de grave maladie (CGM) et congé de
longue durée (CLD) n’est pas reconstituée sur la base du plein traitement.

Ainsi, pour I'ensemble de ces situations, seule la rémunération brute effectivement versée est
prise en compte (Sources : note DGCL et Foire aux questions DGAFP).

\@ Sont exclus du calcul, les revenus de remplacement, y compris les indemnités
journaliéres d’assurance maladie versées par subrogation.

Pour les agents qui n’ont pas été employés et rémunérés en totalité sur la période courant
du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer
la rémunération brute servant de référence au bareme d’attribution de la prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle (article 6 | du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023).

En complément, la DGFAP précise que pour les agents arrivés en cours de mois (par exemple
lorsque la prise de fonction intervient le 15 du mois), le mois entier est comptabilisé dans la
période de référence, quel que soit le nombre de jours de présence effectifs sur ce mois.

Exemple :
- Un agent a été recruté au 15 septembre 2022 par un employeur public et est toujours

employé au 30 juin 2023. Il a percu 23 000 euros entre le 1¢" septembre 2022 et le 30
juin 2023. La rémunération annuelle de référence est la suivante : (23 000 euros / 10
mois) x 12 mois, soit 27 600 euros.

L'agent répond donc aux conditions d’éligibilité a la prime de pouvoir d’achat.
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Pour les agents employés et rémunérés successivement par plusieurs employeurs
territoriaux sur la période courant du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise
en compte est celle versée par la collectivité ou I'établissement qui emploie et rémunere
I'agent au 30 juin 2023. Cette rémunération est divisée par le nombre de mois auxquels les
agents ont été employés par la collectivité ou I'établissement puis multipliée par douze pour
déterminer la rémunération brute correspondante a une année pleine (article 6 Il du décret
n°2023-1006 du 31 octobre 2023).

Exemple :
- Unagent a été employé du 1°" avril 2020 au 30 janvier 2023 par une collectivité A, puis

il a été employé du 1" février 2023 au 30 juin 2023 par une collectivité B.

Il a pergu 9 000 euros entre le 1°" février 2023 et le 30 juin 2023. La rémunération
annuelle de référence est la suivante : (9 000 euros/ 5 mois) x 12 mois, soit 21 600
euros.

L’agent répond donc aux conditions d’éligibilité a la prime de pouvoir d’achat.

Pour les agents employés et rémunérés simultanément par plusieurs collectivités
territoriales et établissements publics au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est
celle versée par chaque collectivité et établissement.

Lorsque I'agent n’a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période courant
entre le 1° juillet 2022 et le 30 juin 2023, la rémunération est corrigée en divisant la
rémunération par le nombre de mois rémunérés aupres de chaque employeur puis multiplié
par douze pour déterminer la rémunération brute correspondante a une année pleine (article
6 Il du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023).

| Dans sa note d’information, la DGCL rappelle que la rémunération prise en compte
@ correspond a celle versée par chaque employeur. Il n’y a pas lieu, par conséquent, de
reconstituer la rémunération versée a un agent a temps non complet par ses différents
employeurs pour apprécier la condition de rémunération.

Chaque employeur de I'agent corrige la rémunération qu’il lui verse si cet agent n’a pas
été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence en application
de I'article 6 Il précité.

Exemple :
- Un agent a été employé du 1®" mai 2022 au 30 juin 2023 par une collectivité A et a été

employé par une collectivité B du 1°" avril 2023 au 30 juin 2023.

Il a percu une rémunération égale a :
o 16 000 euros aupres de la collectivité A sur la période courant du 1¢"juillet 2022
au 30 juin 2023. La rémunération annuelle de référence pour la collectivité A
est : (16 000 euros /12 mois) x 12 mois, soit 16 000 euros.
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o 1500 euros aupres de la collectivité B sur la période courant du 1" avril au 30
juin 2023. La rémunération annuelle de référence pour la collectivité B est :
(1500 euros/3 mois) x 12 mois, soit 6 000 euros.

L'agent répond donc aux conditions d’éligibilité a la prime de pouvoir d’achat aupres des deux
employeurs. La prime de pouvoir d’achat sera versée selon les modalités fixées au point

IV).A).2).

5) La situation des agents employés et rémunérés par un seul employeur au titre de
plusieurs emplois

Pour les agents employés et rémunérés par un seul employeur au titre de plusieurs emplois
au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée pour chague emploi et
corrigée en divisant la rémunération par le nombre de mois rémunérés aupres de chaque
employeur puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute correspondante a
une année pleine.

Exemple :
- Un agent occupe un emploi d'adjoint administratif (19h) et un emploi d'adjoint

technique (14h) au sein d’'une méme collectivité.

Il a percu une rémunération égale a
o 16 824 € au titre de I'emploi d'adjoint administratif sur la période courant du
1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023.
o 9769 euros au titre de I'emploi d'adjoint technique sur la période courant du
1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023.

L'agent répond aux conditions d’éligibilité a la prime de pouvoir d’achat aupres des deux
emplois occupés. Il percevra donc deux primes de pouvoir d’achat au titre de ses deux emplois.

lll) Le montant de la prime de pouvoir d’achat

En application de 'article 5 du décret du 31 octobre 2023, I'organe délibérant détermine le
montant de la prime de pouvoir d’achat dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau
de rémunération défini selon le baréme suivant :

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 700 €
a27300¢€

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 600 €

a29160€

10
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Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 500 €
a30840€

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 400 €
a32280¢€

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 350 €
a33600€

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 300 €
a39000¢€

La délibération devra donc prévoir les plafonds maximums.
Le montant de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle fera ensuite I'objet d’une
modulation (via un arrété individuel) en fonction de deux caractéristiques :

La quotité de travail rémunérée,
La durée d’emploi sur la période courant du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023.

A) La modulation en fonction de la quotité de travail

La rémunération annuelle de référence de I'agent est calculée sans retraiter la quotité de
travail (temps non complet ou temps partiel).

En revanche, le montant de la prime est proratisé en fonction de la quotité de travail de I'agent
sur la période de référence.

Cette quotité correspond a la moyenne des quotités de travail mensuelles rémunérées aupres
de I'employeur qui verse la prime, appliquée aux douze mois de la période de référence.

Exemple :

Un agent a temps non complet, dont le temps de travail est fixé a 32/35%™¢, percoit
une rémunération égale a 32/35%™¢ d’un temps plein. Sa prime sera donc de 32/35¢me
du montant de référence fixé par la délibération.

Un agent, dont le temps de travail est fixé a 80 %, pergoit une rémunération égale a
85,71 % (6/7) d’un temps plein. Sa prime sera donc de 85,71 % du montant de
référence fixé par la délibération.

Un agent exerce a temps partiel (80 %) sur la période juillet 2022 - décembre 2022,
puis a temps complet sur la période janvier 2023 - juin 2023. Sur la période de
référence, pergoit une rémunération égale a :

o 85,71 % d’un temps complet entre le 1°" juillet 2022 et le 31 décembre 2022 (
6 mois a temps partiel a hauteur de 80% soit une rémunération égale a 85,71%
d’un temps plein).

o 100% d’un temps complet entre le 1°" janvier 2023 et le 30 juin 2023 (6 mois a
temps complet soit une rémunération a 100%).

La prime sera égale a la moyenne de la rémunération percue soit (85,71 + 100)/ 2 =
92,86% du montant de référence auquel il ouvre droit.

11
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B) La modulation en fonction de la durée d’emploi

Le montant de la prime est également modulé a proportion de la durée d’emploi rémunérée
de I'agent en fonction de la quotité de travail de I'agent sur la période de référence.

Exemples :
- Un agent employé et rémunéré depuis le 1" janvier 2020 prend une disponibilité de

trois mois du 1 février 2023 au 30 avril 2023. Il n’est pas rémunéré pendant cette
disponibilité et percevra donc 75 % (ou 9/12™¢) du montant de référence de la prime
déterminé en fonction de sa rémunération.

- Un agent dont le temps de travail est fixé a 80 % et qui a été employé et rémunéré
pendant 9 mois percevra 64,28 % du montant de la prime de référence (85,71 % x 75%
ou 9/128me),

| Dans sa Foire aux questions, la DGAFP précise que la durée d’emploi rémunérée tient
@ compte de tous les emplois publics rémunérés durant la période de référence.

Ainsi, en cas d’employeurs successifs pendant la période de référence, la prime sera
calculée en fonction de la durée d’emploi cumulée auprés des différents employeurs.

Exemple : Un agent a été employé et rémunéré par une collectivité A du 1¢" décembre
2022 au 31 mars 2023 puis par une collectivité B du 1¢" avril 2023 au 30 juin 2023.

La durée d’emploi rémunérée a prendre en compte sera la durée cumulée des deux
emplois soit 7 mois.

Précisions

Dans sa note, la DGCL précise qu’aucune disposition du décret n’a pour objet ou pour effet
de permettre aux organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics de définir des criteres d’attribution de la prime de pouvoir d’achat
autres que ceux qu'’il prévoit.

Il est explicitement énoncé qu’ «une délibération fixant d’autres critéres que celui de la
rémunération percue au titre de la période courant du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023 par les
agents éligibles serait irréguliere et sanctionnée a ce titre par le contréle de légalité ».

Ainsi, la prime de pouvoir d’achat ne pourra étre modulée selon des critéres choisis par
les organes délibérants tels que, par exemple, la maniére de servir.

12
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IV) Leversement de la prime de pouvoir d’achat

La prime de pouvoir d’achat est versée aux agents publics sous réserve de I'adoption
préalable d’'une délibération de I'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
I’établissement public.

<\ L’adoption d’une délibération de I"'organe délibérant instaurant la prime de pouvoir

-~

- d’achat exceptionnelle nécessite une saisine préalable du Comité Social Territorial
compétent (article 1°" | du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023).

A) Lacharge du versement de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Le versement de la prime fait I'objet d’un arrété individuel.

La prime de pouvoir d’achat est versée par la collectivité territoriale ou I'établissement
public qui emploie et rémuneére I'agent au 30 juin 2023.

En cas d’employeurs successifs, il appartiendra au dernier employeur qui rémunere |'agent au
30 juin 2023 de verser la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle.

Le montant de cette prime sera alors modulé en fonction de la quotité de travail rémunérée
au titre de son dernier emploi et de la durée d’emploi cumulée auprés de ses employeurs
publics pendant la période de référence.

Chaque employeur est chargé de verser la prime au titre de 'emploi qui le lie a son agent,
apres avoir corrigé la rémunération prise en compte au titre de la période de référence selon
la méthode de calcul indiquée au point Il. B). 2).

Le montant de la prime sera modulé en fonction de la quotité de travail et de la durée d’emploi
de I'agent qu’il emploie.

Exemple :
- Un agent public est simultanément employé a temps partiel par les collectivités A et B

au 30 juin 2023. Il est employé depuis septembre 2022 par I'employeur A (temps
partiel a 50%) et depuis février 2023 par I'employeur B (temps partiel a 50%).
Il a pergu, au titre de la période de référence du 1" juillet 2022 au 30 juin 2023 :

o 13500 € versés par I'employeur A ;

o 6000 € versés par I'employeur B.

e Détermination de I’éligibilité :
La condition de recrutement antérieur au 1°" janvier 2023 étant remplie avec
I'employeur A, il est éligible a la prime aupres des deux employeurs.
Chaque employeur reconstitue la rémunération de référence au regard de la
rémunération versée pour la faire correspondre a une année pleine.

13
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La rémunération de référence n’est en revanche pas reconstituée pour
correspondre a un temps complet.

La rémunération prise en compte s’éléve donc a :

(@]

©)

Au titre de I'emploi effectué au sein de I'employeur A : (13 500 euros/ 10
mois) x 12 mois = 16 200 €.
= L’agent est éligible a une prime de pouvoir d’achat.

Au titre de I'emploi effectué au sein de 'employeur B : (6 000 euros / 5
mois) x 12 mois = 14 400 €.
= L’agent est aussi éligible a une prime de pouvoir d’achat.

Détermination du montant :

(@]

Au titre de I'emploi effectué au sein de I’employeur A : le montant de la
prime de pouvoir d’achat est ensuite proratisé en fonction de la quotité de
travail rémunérée (50 %) et de la durée d’emploi aupres de I'employeur A
(10 mois sur 12).

= L’agent percevra donc 50 % de 10/12°™ de la prime de référence au
titre de 'emploi A (le montant plafond de la prime avant proratisation est
fixé, au maximum, a 800 € dans cet exemple).

Au titre de I'emploi effectué au sein de I'employeur B : le montant de la
prime de pouvoir d’achat est ensuite proratisé en fonction de la quotité de
travail rémunérée (50 %) et de la durée d’emploi auprés de I'employeur B
(5 mois sur 12).

= L’agent percevra donc 50 % de 5/12°™ de la prime de référence au titre
de I’'emploi B (le montant plafond de la prime avant proratisation est fixé,
au maximum, a 800 € dans cet exemple).

3) Modification de la durée hebdomadaire d’emploi au cours de la période de référence

et un seul employeur public au 30 juin 2023

Le montant de la prime sera modulé en fonction de la quotité de travail et de la durée d’emploi
de I'agent qu’il emploie.

Exemple :

- Unagent est employé a 24 heures par semaine du 1¢" juillet 2022 au 31 décembre 2023
puis est employé a temps complet a compter du 1" janvier 2023.
Il a percu une rémunération égale a :

o 9600 € sur la période courant du 1 juillet 2022 au 30 décembre 2022.
o 14 000 € euros sur la période courant du 1¢" janvier 2023 au 30 juin 2023.

Détermination de I'éligibilité :

L'agent a percu 23 600 € (9 600 + 14 000) sur la période de référence et répond
aux conditions d’éligibilité a la prime de pouvoir d’achat, dont le montant plafond
ne peut excéder 800 euros.
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e Détermination du montant :

Le montant de la prime sera calculé au prorata du temps de travail et de la durée
travaillée sur la période. La collectivité envisage de verser le montant plafond de
la prime de pouvoir d’achat a I'ensemble des agents publics. Dans notre cas, le
montant sera :

o (800 € x 24/35°™¢) x 6 mois /12 mois = 274,28 €

o (800 € x 35/35°™¢) x 6 mois /12 mois = 400 €

o Au total, I'agent percevra une prime de pouvoir d’achat d’un montant de

674,28 €.

B) Le calendrier de versement de la prime de pouvoir d’achat

S’il ne fixe pas de calendrier de versement, le décret du 31 octobre 2023 entre en vigueur a
compter du 2 novembre 2023.

A la différence de la Fonction Publique d’Etat et de la Fonction Publique Hospitaliére, la prime
de pouvoir d’achat exceptionnelle attribuée aux agents publics territoriaux peut étre versée
en une ou plusieurs fractions (article 7 du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023).

Le décret prévoit un versement de l'intégralité de la prime au plus tard le 30 juin 2024.

| Dans sa note d’information, la DGCL invite les employeurs publics a limiter le nombre

-~

- de fractions afin de préserver le caractére exceptionnel de la prime de pouvoir d’achat.

“r

C) Le cumul de la prime avec d’autres primes et indemnités

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle est cumulable avec toute autre prime et
indemnité percgue par l'agent, a |'exception de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
versée aux agents publics de I'Etat et de I’hospitalieére en application du décret n°2023-702 du
31 juillet 2023 (article 8 du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023).

V) Le régime social et fiscal de la prime de pouvoir d’achat

La prime de pouvoir d’achat s’inscrit dans la rémunération brute percue par I'agent public.

A ce titre, la DGCL indique dans sa note d’information que la prime est soumise a I'imp6t sur
le revenu ainsi qu’aux cotisations et contributions de sécurité sociale.

Dans le détail, les cotisations prélevées sur la prime de pouvoir d’achat varient selon que
I'agent public releve du régime spécial ou du régime général de la Sécurité Sociale (voir ci-
apres).
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e Pour les agents publics affiliés a la CNRACL (fonctionnaires nommés sur des emplois
dont la quotité hebdomadaire est égale ou supérieure a 28 heures hebdomadaires) :

La prime entre dans 'assiette de la contribution de solidarité, de la CSG, de la CRDS.
Elle est également pris en compte par la RAFP dans la limite de 20 % du traitement
indiciaire brut.

e Pour les agents publics affiliés au régime général de la sécurité sociale (fonctionnaires
titulaires et stagiaires a temps complet ou a temps non complet inférieur a 28 heures
hebdomadaires et agents contractuels de droit public)

La prime entre dans I'assiette des cotisations dues au régime général de la Sécurité
sociale et a 'l[RCANTEC.

Elle entre également dans I'assiette de la contribution de solidarité autonomie, de la
CSG et de la CRDS.
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Département de la z
GIRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton du EXTRAIT DU REGISTRE DES
NORD MEDOC DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET
Commune de .
VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 01/03/2024
Date convocation : 26/02/2024 p
Date affichage : 26/02/2024 A
Nombre de membres : L’an deux mille vingt-quatre, le premier mars & dix-huit
en exercice : 19 heures et quatre minutes, les membres du Conseil
présents : 14 IV,Iunl"cipa/ de la commune de Vze.ndfzysl—hﬂlontalivet_se sont
Bsents excusésireprisentes : 4 réunis dans la salle du Conseil, @ I’'Hétel de Ville, sur
a X P ) convocation qui leur a été adressée par le maire,
absent excusé : 0 conformément aux articles 1.2121-10 et 1.2121-12 du
absent : 1 Code Général des Collectivités Territoriales, sous la
de votants : 18 présidence de M. Pierre BOURNEL, Maire.
PRESENTS BOURNEL Pierre PION Jean-Paul
TRUOULET-LASSUS Jean BRUN Véronique
CARME Jean BERTET Jean-Marie
BARTHELEMY Laurent DZALIAN Iréne
FONTENEAU Marie FABRE Michel
PEYRUSE Chloé DASSE Julien
SIROUGNET Bruno BAHAIN Marie-Noélle

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné a BOURNEL Pierre)
BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné a Jean TRIJOULET-LASSUS)

ABSENTS EXCUSES ) - -
PAPILLON Frangoise (pouvoir donné a DZALIAN Iréne)

REPRESENTES an !
GUESDON Cécile (pouvoir donné a DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE / o

ABSENT ARNAUD Elie )

Secrétaire de séance : M. Laurent BARTHELEMY

030-2024 — APPROBATION DE SUPPRESSION DE POSTES AU SEIN DE LA MAIRIE DE
VENDAYS-MONTALIVET

Rapporteur : Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;
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VU le tableau des effectifs existant ;

VU lavis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial en date du 21/12/2023 ;

Il est rappelé a I'assemblée :

Conformément a I'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

I'établissement.

Il appartient donc a Forgane délibérant de la collectivité de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de suppression d’emploi,
la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social Territorial.

CONSIDERANT la réorganisation des services de la commune en lien avec I'évolution

constitutionnelle ;
CONSIDERANT le tableau des emplois adopté par le Conseil municipal en date du 08/12/2023 ;

CONSIDERANT la nécessité de supprimer les postes pour les motifs suivants correspondant au grade
de:

- 1 poste d’adjoint administratif principal de 1 classe — TC - Retraite

- 1 poste d’agent de maitrise — TC — Avancement de grade

- 1 poste d’adjoint technique principal de 1°® classe — TC — Avancement de grade

- 4 postes d’adjoint technique de 2°™ classe — TC — Avancement de grade

- 2 postes d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe — TC - Avancement de grade

- 1 poste de chef de service police municipal de 2°™ classe — TC - mutation

En effet, ces postes étaient occupés par des agents récemment promus, muté ou retraité.
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2024/071

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a

Punanimité :

- DECIDE la suppression des postes correspondant au grade de :

o 1 poste d’adjoint administratif principal de 1% classe

o 1 poste d’agent de maitrise

o 1 poste d’adjoint technique principal de 1% classe

o 4 postes d’adjoint technique de 2°™ classe

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 01/03/2024.

Le Maire,

Le Maire :

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire dé séance,
Laurent BARTHELETVTY

e

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de PEtat. Le recours peut également étre déposé sur

I'application Télérecours a I'adresse : www.telerecours.fr
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2024/072
Département de la z
GIRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton du EXTRAIT DU REGISTRE DES
NORD MEDOC DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET
Commune de
VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 01/03/2024
Date convocation : 26/02/2024
Date affichage : 26/02/2024 v
Nombre de membres : L’an deux mille vingt-quatre, le premier mars & dix-huit
en exercice : 19 heures et quatre minutes, les membres du Conseil
présents : 14 A/’Iun{'cipal de la commune de Ve.nd‘ays—I\/!ontalivet‘se sont
absents excusés représentés : 4 réunis dans la salle du Conseil, a I'Hotel de Ville, sur
. P ’ convocation qui leur o été adressée par le maire,
absent excusé : 0 conformément aux articles 1.2121-10 et L.2121-12 du
absent : 1 Code Général des Collectivités Territoriales, sous la
de votants : 18 présidence de M. Pierre BOURNEL, Maire.
PRESENTS BOURNEL Pierre PION Jean-Paul
TRIJOULET-LASSUS Jean BRUN Véronique
CARME Jean BERTET Jean-Marie
BARTHELEMY Laurent DZALIAN Iréne
FONTENEAU Marie FABRE Michel
PEYRUSE Chloé DASSE Julien

SIROUGNET Bruno BAHAIN Marie-Noélle
DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné a BOURNEL Pierre)
BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné a Jean TRIJOULET-LASSUS)
PAPILLON Frangoise (pouvoir donné a DZALIAN Iréne)

ABSENTS EXCUSES

REPRESENTES ‘ N

GUESDON Cécile {(pouvoir donné a DASSE Julien)
ABSENT EXCUSE /
ABSENT ARNAUD Elie o

Secrétaire de séance : M. Laurent BARTHELEMY

031-2024 — CREATION DE POSTES SUR 3 EMPLOIS PERMANENTS AU SEIN DE LA MAIRIE DE
VENDAYS-MONTALIVET

Rapporteur : Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment I'article 34 ;

CONSIDERANT le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal en date du 08/12/2023 ;
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CONSIDERANT la nécessité de créer un emploi d’assistante au responsable de prévention et sécurité
publique, filiére administrative ;

CONSIDERANT la nécessité de créer un emploi d’agent chargé de la maintenance et la sécurité
informatique, filiére technique ;

CONSIDERANT la nécessité de créer un emploi d’agent spécialisé des écoles maternelles — agent
périscolaire, filiere technique ;

Il est proposé a I'assemblée :

La création d’un emploi d’adjoint administratif, permanent a temps complet a raison de 35
heures par semaine
Filiere : Administrative

Cadre d’emplois : Adjoints administratifs territoriaux
Grade : Adjoint administratif
Ancien effectif : 9

Nouvel effectif :10

1) ASSISTANTE AU RESPONSABLE DE PREVENTION ET SECURITE PUBLIQUE, FILIERE

ADMINISTRATIVE

Sous la responsabilité du chef de service prévention et sécurité publique, les missions principales de
I’agent seront les suivantes :

Mission principale 1 : ADMINISTRATION GENERALE EN LIEN AVEC LA SECURITE ET L'ORDRE PUBLIC

Effectuer les taches de secrétariat du service de prévention et sécurité publique de la
commune

Effectuer le suivi—des obligations sécuritaires des E.R.P. communaux en lien avec le
responsable du service et les gestionnaires des sites concernés

Préparer les dossiers de commission de sécurité des E.R.P. communaux et répondre aux
courriers afférents avec le responsable du service

Mettre en ceuvre le fichier partagé des batiments communaux via le logiciel dédié

Suivi-et gestion en lien avec le responsable du service des dossiers de sécurisation des
éveénementiels et ponctuels de saisonnalité ayant lieu sur la commune

Participer a des taches administratives (courriers, CR, recherches, devis, etc) sous "autorité
du chef de service (coordinateur du service de la Police Municipale) dans le cadre des
dossiers liés a la Police Municipale

Effectuer le suivi et les mises a jour en lien avec le responsable du service dans le cadre du
Plan Communal de Sauvegarde

Traitement et suivi des courriers du service
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2024/073

Mission principale 2 : PARTICIPATION A LA GESTION DES MARCHES COMMERCANTS DE LA

COMMUNE AVEC LA COORDINATION DES EQUIPES EN CHARGE DE LEUR BON FONCTIONNEMENT
AINSI QUE DES ESPACES FORAINS

Effectuer les taches administratives correspondantes a la bonne gestion des marchés
commercants de la commune en lien avec le responsable de service (préparer les
convocations pour les réunions, mettre en ceuvre les tableaux de suivis commergants...)
Effectuer la suppléance de la régie des marchés commergants de la commune

Organiser et assurer la mise en ceuvre des commissions des marchés commergants en lien
avec le responsable du service et le placier

Effectuer le travail administratif en lien avec les dossiers concernant la gestion des espaces
Forains

Préparer et participer aux réunions de commissions des marchés commergants

Mission principale 3 : PARTICIPATION A LA GESTION ADMINISTRATIVE DE LA SECURITE ET

SURVE

ILLANCE DES ESPACES LITTORAUX

Etablir en collaboration avec le responsable de service les comptes rendus de sécurisation
des espaces littoraux dans le cadre de la sécurité et surveillance des plages communales
Effectuer des recherches de devis, mettre en place les bons de commandes en parapheurs
avec le responsable de service

Effectuer I'administratif quant aux commandes pharmacies interservices

Mission secondaire :

llestp

Sous la

Participer a la continuité de service

roposé a 'assemblée :

La création d’un emploi d’adjoint technique permanent a temps complet a raison de 35
heures par semaine
Filiere : Technique

Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux
Grade : Adjoint technique territorial

Ancien effectif : 18

Nouvel effectif : 19

2) AGENT CHARGE DE LA MAINTENANCE ET LA SECURITE INFORMATIQUE, FILIERE
TECHNIQUE

responsabilité de la DGS, les missions principales de I’agent seront les suivantes :

Mission principale 1 : COMPETENCES SECURITE INFORMATIQUE

v
v
v

Exploite les données disponibles
Identifier les risques et définition de la politique de sécurité
Gere les données internes et externes a la collectivité notamment le RGPD
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Participe a I'administration des réseaux, systémes informatiques industrielles et bases de
données

Optimise la gestion des données

Réalise des rapports automatisés a partir des données

Développe des outils, rapports et interfaces selon les besoins

Améliore la performance globale des processus de I'entreprise

Sécurise les données informatiques

Contribue & la cybersécurité de la collectivité

Mission principale 2 : COMPETENCES TRANSVERSES

Conseille des équipes de développement, de production et des utilisateurs

Respecte les normes et régles de sécurité informatique et Télécoms

S'assure de la protection des données numériques (RGPD) et de la bonne tenue du registre
RGPD

Assure la liaison avec le prestataire privé en informatique, Télécom et Gironde numérique

Mission principale 3 : ADMINISTRATION SYSTEME

v

v

AR NN

Assure le suivi de I'exploitation et gestion des incidents d’exploitation (alertes, interventions
de premier niveau)

Contréle et audit de configuration des postes, serveurs locaux de ressources, serveurs et
réseaux locaux

Assure le suivi des contrats de maintenance informatiques et des imprimantes sur I'ensemble
des secteurs (hotel de ville, camping, restaurant municipal, médiathéque, ALSH, agence
postale, office de tourisme, service technique, école publique et autres batiments
communaux)

Assure la gestion et le suivi des abonnements de téléphonie

Assure la gestion et le suivi des routeurs et du WIFI

Veille & la capacité de stockage sur le serveur

Installation initiale et mise a jour, ou niveau, des équipements (matériels, composants,
logiciels d’infrastructures, applications) soit par déplacement sur site, soit en
télémaintenance

Missions occasionnelles

v

Analyse des offres pour les marchés en lien avec la flotte mobile, les photocopieurs ou autres
prestations en lien avec le numérique.
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2024/074

Il est proposé a I'assemblée :

- La création d’un emploi d’agent technique territorial, permanent a temps complet a raison
de 35 heures par semaine
- Filiere : Technique

- Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux
- Grade : Adjoint technique territorial

- Ancien effectif : 19

- Nouvel effectif : 20

3) AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES ~ AGENT PERISCOLAIRE, FILIERE
TECHNIQUE

Sous la responsabilité du chef de service jeunesse, les missions principales de I'agent seront les
suivantes:

Mission principale 1 : ASSISTANCE A L’ENSEIGNANT

Accueil avec I'enseignant des parents et des enfants

Aide 3 I'enfant dans I'acquisition de I"autonomie
Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants
Assistance de I'enseignant dans ses activités pédagogiques
Participation aux projets éducatifs

Préparation des supports pédagogiques

Ranger le matériel

ANENENENENENEN

Mission principale 2 : SURVEILLANCE SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE

v' Accueil périscolaire matin et soir
v Surveillance et gestion de I'arrivée et du départ de I'école des maternelles ainsi de la cantine

v’ Assure la sécurité des enfants

Mission principale 3 : ENTRETIEN DE L’"ESPACE DE TRAVAIL

v Entretien du matériel destiné a I'enfant
v" Rangement du matériel
v Pour les besoins de service : ménage a I'école publique section maternelle et/ou élémentaire

ainsi que les mercredis

Missions occasionnelles :

v' Assistance aux autres personnels de la Mairie
v’ Sorties scolaires

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 01/03/2024.
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Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Funanimité :

- DECIDE d’adopter les modifications du tableau des empilois ainsi proposées.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé dans 'emploi seront
inscrits au Budget Principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

/
[

Le Maire, Le secrétaire/de séance,
Pierre BOURNEL Laurent BARTHELEMY

e

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que Ia présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de PEtat. Le recours peut également étre déposé sur

V'application Télérecours & Padresse : www.telerecours.fr



