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SEANCE DU 10/11/2023

v

t'an deux mille vingi-trois, le dix novembre & dix-huit
heures et trois minutes, fes membres du Conseil Municipal
de la commune de Vendays-Montalivet se sont réunis
dans lg salle du Consell, & FHétel de Ville, sur convocation
qui leur a été adressée par le maire, conformément aux
articles L.2121-10 et [.2121-12 du Code Général des
Collectivités Territariales, sous la présidence de M. Pierre
BOURNEL, Muaire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne

FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné a PION Jean-Paul)
BARTHELEMY Laurent {pouvoir donné a TRIJOULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Frangoise (pouvoir donné a DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile (pouvoir donné a DASSE Julien)
ABSENT EXCUSE /
ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRIJOULET-LASSUS

160-2023 - APPROBATION DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION A TITRE GRACIEUX

DE BIENS COMMUNAUX MOBILIERS ET/OU IMMOBILIERS A DES TIERS - MODIFICATION DE

LA DELIBERATION N°156-2022 DU 23/09/2022

Rapporteur : Monsieur le Maire

VU le Code général de la propriété des personnes publiques (CG3P) ;

VU Particle L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales (CGCT) ;
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VU la délibération n°057-2022 du 01/04/2022 approuvant la convention de mise a disposition a
titre gracieux de biens communaux a des tiers ;

VU la délibération n°156-2022 du 23/09/2022 approuvant la convention de mise a disposition a
titre gracieux de biens communaux & des tiers et modifiant la délibération n°057-2022 du
01/04/2022 ;

CONSIDERANT qu‘aux termes de I'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
conseil municipal régle par ses délibérations les affaires de la commune. Larticle L.2241-1 du CGCT
dispose guant a lui que « le conseil municipal délibére sur la gestion des biens et les opérations
immobilieres de la commune » ;

CONSIDERANT que la mise & disposition & titre gratuit de biens appartenant a la collectivité
territoriale ne figure pas au nombre des attributions qui peuvent étre déléguées aux exécutifs
locaux ;

CONSIDERANT la demande de mise & disposition de biens communaux émanant des associations
situées sur le territoire communal ;

CONSIDERANT que la commune soubaite soutenir {"activité de ses associations locales par la mise a
disposition a titre gracieux de bien communaux ;

CONSIDERANT la cession de la Résidence de Personnes dgées du CCAS a la Commune ;

CONSIDERANT les risques de sinistralité pouvant impacter la collectivité ;

Il est rappelé que la compétence pour conclure les conventions de mise & disposition de biens a titre
gratuit ne peut étre exercée que par |'organe délibérant, chargé de régler par ses délibérations les
affaires de la collectivité territoriale (article L. 2121-29 du CGCT). Celui-ci approuve ces conventions
et autorise |'exécutif a les signer.

Face aux risques de sinistralité pouvant impacter la collectivité, il est nécessaire de proposer une
madification de la convention de mise a disposition 3 titre gracieux de biens communaux a des tiers,
comme présenté en annexe du rapport de synthése.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Funanimité :

- VALIDE la modification de la convention de mise a disposition 3 titre gracieux au bénéfice des

associations du territoire communal qui en feraient la demande, sous réserve de leur

disponibilité et des nécessités de service ;

- AUTORISE Monsieur le Maire & signer lesdites conventions et leurs éventuels avenants.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maipgs N Le secrétaire de séance,

Pierr: Jean TRIJQULET-LASSUS
Le Maire ; : —’l"—/_//
- certifie, sous sa responsabilité, le Tade & exéeutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente déllbération peut faire {'ebjet d'un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de BORDEALIX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de FEtat. Le recours peut également &tre dépesé sur
{"application Télérecours 3 Fadresse : www.telerecours.fr




16/11/2023

VEND /1'YS CONVENTION DE MISE A DISPOSITION A TITRE GRACIEUX
MONT ~ LIVET DE BIEN COMMUNAUX MOBILIERS ET/OU IMMOBILIERS A DES TIERS

VU Code général de la propriété des personnes publiques (CG3P) ;
VU I'article L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

VU la délibération n°156-2022 du 23/09/2022 approuvant la convention de mise a disposition a
titre gracieux de biens communaux a des tiers et modifiant la délibération n°057-2022 du
01/04/2022 ;

VU la délibération n°...-2023 du 10/11/2023 approuvant la modification de la délibération n°156-
2022 du 23/09/2022 - approbation de la convention de mise a disposition a titre gracieux de
biens communaux mobiliers et/ou immobiliers a des tiers.

Entre les parties soussignées :

D’une part :
L’association ................. régie par la loi du 1°" juillet 1901, immatriculée au RNA sous le numéro ...............
et le numéro SIRET .......ceveeneee. , dont le siége social est Situé ........cceevevevrrenne. et représentée par

Ci-aprés dénommeée, I’Association,

Et

D’autre part :
La commune de Vendays-Montalivet, immatriculée sous le Numéro SIRET 213 305 402 000 17

Représentée par Monsieur Pierre BOURNEL en sa qualité de maire de la commune, diiment habilité
par délibération n° du......../....../[..... a agir au nom et pour le compte de la commune,

Ci-aprés dénommée, la Commune,
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IL EST ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1. OBIJET

L'objet de la présente convention est de définir les conditions et les modalités selon lesquelles la
Commune met a disposition de I’Association un (des) biens communal(aux) mobilier(s) et/
immobilier(s) dont elle est propriétaire pour permettre la pratique des activités sportives, culturelles
et d’animations contribuant a I’épanouissement et a I'intégration sociale des administrés présents sur
le territoire

Article 2. PERIMETRE DES BIENS CONCERNES

3.1. Les locaux

La Commune met a la disposition de I’Association les locaux dont la description et la localisation sont
reportées dans I'annexe 1.

L'annexe n° 1 de la présente convention peut étre mise a jour par un avenant signé des deux parties.

Les locaux sont utilisés par I'Association pour la réalisation de la pratique des activités sportives,
culturelles et d’animations. Tout changement de destination qui ne serait pas autorisé par la Commune

Convention de mise a disposition a titre gracieux de biens communaux a des tiers Page 2/10



entrainerait la résiliation immédiate de la présente convention. De méme, I'Association s’interdit de
sous-louer tout ou partie des locaux et, plus généralement, d’en conférer la jouissance totale ou
partielle a un tiers, méme temporairement.

3.2.Les véhicules et matériels

Les parties conviennent que le(s )véhicule(s) et matériel(s) mis a disposition de I’Association sont
intégralement affectés aux compétences de la Commune et demeurent dans le patrimoine de la
Commune.

La liste du(des) véhicule(s) et matériel(s) concernés figure en annexe n°2. En cas de modification de la
liste des biens (remplacement, réforme...), la liste sera mise a jour et remise a I’Association sans que
cela entraine I'obligation de I'annexer aux présentes ni de passer un avenant a la présente convention.

Durant les mises a disposition, le bien communal est placé sous la responsabilité du représentant légal
de I’Association, soit le Président de I’Association.

Un état des lieux contradictoire pourra étre effectué avant et apres I'utilisation du bien communal.

Article 3.  MODALITES DE GESTION

3.1. Les locaux

3.1.1. La gestion des locaux et prestations assimilées

Pour la gestion des locaux mentionnés dans I'annexe 1, la Commune assume l'ensemble des
prestations relatives a la gestion du batiment :

- Charges courantes (taxes, nettoyage, entretien et réparation des locaux),
- Fluides (eau, électricité, gaz,...),

- Gardiennage, sécurité et surveillance le cas échéant,

- Assurance du batiment,

- Téléphonie,

- Photocopieurs et imprimantes (maintenance).

Les batiments seront entretenus et aménagés de fagon a garantir la conformité de leur état et de leur
fonctionnement avec les dispositions réglementaires en vigueur et dans le souci de garantir la
conservation des biens.

3.1.2. Travaux neufs

Il est entendu par travaux neufs la réalisation des travaux excédant par leur nature ou leurs
caractéristiques les prestations d’entretien courant visées ci-dessus (pour exemple : réfection de la
toiture, des fagades...).

Ces travaux sont a la charge de la Commune.
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3.2.Les véhicules et matériels

La Commune assure l'entretien, la maintenance, les réparations et |'assurance des véhicules et
matériels figurant en annexe n°2.

La couverture d’assurance de la Commune devra garantir le véhicule que ce soit en dommage matériel
ou corporel. Il appartiendra a la Commune de prendre en charge les éventuels défauts de garantie en
cas de sinistre sauf faute détachable a I’Association.

L’Association s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires pour que les utilisateurs des matériels
et véhicules mis a sa disposition respectent les regles et habilitations spécifiques. Il est par ailleurs
rappelé l'interdiction d’utiliser les véhicules a des fins personnelles.

A ce titre, I’Association déclare que le ou les chauffeurs sont titulaires du permis B depuis plus de trois
ans, en cours de validité.

L’Association s’engage personnellement a ne confier le véhicule a aucune autre personne dont
I'identité et le permis de conduire n’auraient pas été préalablement communiqués a la Commune.

L’Association s’acquittera de toutes contraventions émises lors de la période de prét consentie. En cas
d’accident responsable, de vol, de tentative de vol, I'assurance de l'association sera mise a
contribution.

L’Association devra signaler tout incident au service de la Commune au plus tard lors de la restitution
du véhicule.

La Commune ne fournit pas le carburant des véhicules utilisés. L’Association devra restituer le véhicule
avec le carburant qu’elle avait au départ de son utilisation.

Article 4. REDEVANCE

La mise a disposition des biens visés a I'article 2 est consentie a titre gracieux.

Article 5. ASSURANCE ET RESPONSABILITES

5.1. Assurances

L'Association doit contracter, avant de la mise a disposition du bien communal, auprées de compagnies
d’assurance notoirement solvables et bénéficiant de I'agrément du Ministere de I’'Economie et des
Finances, tout contrat d’assurance.

Les responsabilités respectives de la Commune et de I’Association sont celles résultant des principes
de droit commun sans qu'il soit apporté de dérogation a ces principes, notamment en terme de
renonciation a recours.

En conséquence de quoi :

La Commune devra assurer les risques de dommages et de responsabilité inhérents a sa qualité de
propriétaire des batiments objet de la présente convention.

L'Association devra souscrire les contrats d'assurance garantissant les dommages dont elle pourrait
étre déclaré responsable ou affectant ses propres biens notamment :

* Les biens se trouvant a l'intérieur des batiments ou parties de batiments objet de la présente
convention lui appartenant ou dont il a la garde ou l'usage a quelque titre que ce soit.

* Assurance responsabilité pour les dommages causés aux tiers ou usagers imputables a 'occupation,
par I’Association, des batiments ou parties de batiments objet de la présente convention ou du fait de
ses activités.
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Les contrats d'assurance de dommages souscrits par I'Association devront obligatoirement comporter
les garanties ou clauses suivantes :

* Evénements assurés

- Incendie — Explosion — Foudre

- Dommages électriques

- Dégats des eaux et fluides — Fumées
- Attentat — Vandalisme

- Bris de glace

- Tempéte — Gréle — Neige

- Choc de véhicule — Chute d'avion
Garantie en valeur de reconstruction a neuf
Garantie des honoraires d'expert
Recours des voisins et tiers

Les montants de garanties devront étre suffisants au regard des risques encourus ; tout découvert de
garantie du fait d'une insuffisance de garanties ou de franchises ne sera opposable qu'a la partie
concernée et en aucun cas transférable a I'autre partie ou a ses assureurs.

Chacune des parties devra pouvoir justifier la souscription de contrats d'assurance répondant aux
obligations ci-avant a la premiére demande de |'autre partie.

Les parties devront communiquer la présente convention a son ou ses assureur(s), tant en
responsabilité civile qu’en assurance dommage aux biens, afin qu’il(s) puisse(nt) établir des garanties
conformes aux obligations présentes

5.2. Responsabilité

L'Association est responsable de tout accident ou dommage pouvant survenir a I'occasion de I'exercice
de son activité, et ce sans que la Commune ne puisse aucunement étre mise en cause a quelque titre
que ce soit.

L'Association doit informer immédiatement la Commune de tout sinistre ou dégradation qui
surviendrait dans les espaces utilisés ou de tout événement de nature a entrainer une dégradation ou
un dommage méme s'il n'en résulte aucun dégat apparent, faire toute déclaration de sinistre
nécessaire et en justifier sans délai auprés de la Commune.

Article 6.  ETAT DES LIEUX

L’association rempliera, en présence d’un agent mandaté par la Commune, un état des lieux du bien
communal lors de la prise en charge de celui-ci ainsi que lors de sa restitution.

Il est demandé que le bien communal soit maintenu dans un parfait été de propreté.

Dans le cadre de la mise a disposition d’un véhicule communal :

Afin de maintenir la propreté du véhicule, il est interdit de fumer, de manger et de boire a
I'intérieur. Le véhicule sera rendu propre par I’Association utilisatrice.
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En cas de manquement, la Commune se réserve le droit de ne plus mettre a la disposition de
I’Association, ledit bien communal.

Article 7. CONTROLES

La Commune peut diligenter tout contréle lui permettant de s’assurer que I’Association respecte bien
I’ensemble des conditions fixées par la présente convention.

Si a cette occasion, elle constate un manquement, elle pourra faire application des clauses relatives a
la résiliation prévues a l'article 11.

Article 8.  DUREE — DATE D’EFFET
La présente convention est conclue a compter du ............. (1o [V 18- 1V R

La présente convention est conclue pour une durée de trois (3) ans dans la limite des clauses de
résiliation prévues a l'article 10.

Trois mois avant le terme de la convention, les parties devront se rapprocher afin de décider de son
éventuelle reconduction. Ladite reconduction interviendra de maniére expresse et pourra prendre la
forme d'un avenant.

Article 9.  FIN DE LA CONVENTION ET REMISE DES CLEFS

A l’expiration de la présente convention ou en cas de résiliation quelle qu’en soit la cause, I’Association
est tenue au respect des dispositions suivantes :

- des états des lieux contradictoires de sortie portant sur les biens immobiliers et mobiliers mis a
disposition seront dressés par les parties et ce de maniére contradictoire ;

- ’'Association doit quitter les lieux aprés avoir restitué les clés a la Commune ou a son représentant
diment habilité a la date prévue ;

- les locaux doivent étre vidés de tous meubles et objets, appartenant en propre a I’Association et
nettoyés ;

- le cas échéant, I’Association est tenue de remettre a ses frais les lieux en |'état et de procéder au
renouvellement des biens mobiliers En cas de non-respect par I’Association de cette obligation, la
Commune est fondée a faire usage de toutes voies de droit pour procéder a la remise en état des lieux
dans leur état primitif aux frais de I’Association.

A I'expiration de la présente convention, pour quel que motif que ce soit, la Commune se substitue a
I’Association pour tout ce qui concerne les locaux et le mobilier mis a disposition.

Article 10. AVENANT

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention définie d’un
commun accord entre les parties fera I'objet d’'un avenant.

Article 11. RESILIATION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre partie a I'expiration d’un
délai de deux mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception, valant mise en
demeure, sauf cas de force majeure.
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En outre, si pour une cause quelconque résultant du fait de I'association la présente convention n’est
pas appliqguée, la commune de Vendays-Montalivet se réserve la possibilité de dénoncer
unilatéralement la présente convention sans préavis ni indemnité.

Article 12. CONTENTIEUX

Tout litige susceptible de s’élever entre les parties, a propos de I'exécution, ou de I'interprétation des
présentes, sera de la compétence exclusive du Tribunal administratif de Bordeaux. Le recours peut
également étre déposé sur I'application Télérecours a I'adresse : www.telerecours.fr

Les parties déploieront leurs meilleurs efforts a I'effet de solutionner leurs différends et ce, au
préalable et a I'amiable avant tout recours contentieux.

Article 13. ANNEXES
La présente convention comprend deux annexes dont le détail suit :
- Liste des biens immobiliers
- Liste des véhicules et biens matériels

Ces annexes font partie intégrante de la présente convention

Fait a Vendays-Montalivet, le / / endeux exemplaires originaux,

Parapher chaque page et faire précéder la signature de la mention « lu et approuvé »

Pour I’Association Pour la Commune de Vendays-Montalivet

Pierre BOURNEL

Maire
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VEND /1 V8

m uvg COMMUNE DE VENDAYS-MONTALIVET
LISTE DES BIENS IMMOEBILIERS MIS A DISPOSITION

Salle de danse, sanitaires et vestiaires
Preshytére
Eglise Saint-Seurin

Club amitié loisir

Maison Assistante Maternelle

Bureau de poste

Maison des chasseurs

Stade NOUGUEREDE

Vestiaires et douches du stade NOUGUEREDE
Tribune du stade NOUGUEREDE

Salle culturelle

Aérodrome de la Ricarde (hangars, bureau, toilettes)

Local pétanque

Maison des jeunes

Espace DUOLE : Salle des sports
Espace DUOLE : Stade

Espace DUOLE/3 terrains de tennis
Espace DUOLE/1 terrain de paddel

Espace Jacques Sirougnet/Salle Sirougnet/salle de réception

Espace Jacques Sirougnet/Salle Sirougnet/logements (&tage)

Espace Jacques Sirougnet/Salle Sirougnet/cuisine professionnelle

Espace Jacques Sirougnet/Salle Sirougnet/Espace Péle Sports & Cap 33

Espace Jacques Sirougnet/Salle Sirougnet/studio (rdc)

Espace Jacques Sirougnet/salle arts martiaux (dojao)

Espace Jacques Sirougnet/Grange du Patrimoine/Hall d'entrée

Espace Jacques Sirougnet/Grange du Patrimoine/Salle d'exposition

Espace Jacques Sirougnet/Grange du Patrimoine/Grande salle principale

Espace Jacques Sirougnet/Grange du Patrimoine/Salle de réunion n"1

Espace Jacques Sirougnet/Grange du Patrimoine/Salle de réunion n"2

Espace Jacques Sirougnet/Péle associatif/Salle n®1

Espace Jacques Sirougnet/Péle associatif/Salle n®2
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Espace Jacques Sirougnet/Pdle associatif/Salle n®1

Espace Jacques Sirougnet/Péle associatif/Salle n®2

Espace Jacques Sirougnet/Péle associatif/Salle n®3

Espace Jacques Sirougnet/Péle associatif/Salle n°4

Espace Jacques Sirougnet/Péle associatif/Salle n°5

Colonie Vent d'Est

Logements Raze-Motte

Espace Solidarite

Bibliothéque

Salle de musique

Maison de la glisse

Le Cube/Espace coworking

Le Cube/Salle de formation La Plage

Salle polyvalente

Office de tourisme

Gendarmerie saisonniére et logements

Camping municipal de I'Océan

BatimenT intergénérationnel ex Résidence pour personnes dgées (ex RPA) Les Chénes/Logements
Batiment intergénérationnel ex Résidence pour personnes dgées (ex RPA) Les Chénes/Salle de réunion (divisible)

Batiment intergénérationnel ex Résidence pour personnes dgées (ex RPA) Les Chénes/Cuisine

Garages ex RPA
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VEND// S
MONT /~ LIVET

COMMURMNE DE VENDAYS-MONTALIVET

LISTE DES BIENS MOBILIERS MIS A DISPOSITION

Marque

Immatriculation

Mise en circulation

Puissance fiscale

VP

CITROFN C3

PEUGEOT EXPERTTEPEE |

ClTE

REMAULT TRAFIC

GR-462-0R

DT -029-HY

CV-150-LH

S N

04.06.13
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2023/309
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023
\ 4

t’an deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
heures et trois minutes, les membres du Conseil Municipo!
de lo commune de Vendays-Montalivet se sont réunis
dans lo saile du Conseil, o 'HGtel de Ville, sur convocation
gui leur o été adressée por Je maire, conformément aux
articles L.2121-10 et [.2121-12 du Code Général des
Colfectivités Territoriales, sous la présidence de M. Pierre
BOURNEL, Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne

FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE lulien

BAHALIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné a PION Jean-Paul)

BARTHELEMY Laurent {pouvoir donné 3 TRIJOULET-LASSUS Jean)
ABSENTS EXCUSES DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)
REPRESENTES PAPILLON Frangoise (pouvoir donné a DZALIAN Iréne)

GUESDON Cécile (pouvoir donné a DASSE Julien})

"ABSENT EXCUSE

/

ABSENT

/

Secrétaire de séance : M. Jean TRUOULET-LASSUS

161-2023 - MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°204-2022 — APPROUVANT LE

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES ACTIVITES PERISCOLAIRES « APS» ET EXTRA

SCOLAIRES « ALSH »
Rapporteur : Chioé PEYRUSE

VU  l'article L.2122-21 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU  le décret n"2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations a I'organisation de la semaine
scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires publiques ;
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VU la délibération n°93-2015 du O1 juin 2015 relative & Vapprobation du réglement de
fonctionnement des activités périscolaires et extra scolaires et ses modifications successives ;
VU la délibération n°88-2017 du 05 juillet 2017 portant modification du rythme scolaire ;

VU la délibération n°204-2022 du 02 décembre 2022 approuvant le régiement de fonctionnement
des activités périscolaires et extrascolaires ;

VU la délibération n° 177-2023 du 10 novembre 2023 portant approbation des tarifs municipaux
pour I'année 2023 ;

CONSIDERANT qu’une modification est nécessaire afin de mettre 3 jour les horaires d’accueil ;

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

- APPROUVE le présent réglement de fonctionnement modifié.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétaire de séance,
i Jean TRIUOULET-LASSUS

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- infarme que la présente délibération peut faire I"objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Adminlstratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois a campter de sa publication et sa transmission aux services de IEtat. Le recours peut également Stre déposé sur
I'application Télérecours 3 Fadresse : www. tclerecours.fr
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VEND /] YS
MONT A~ LIVET

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

DES ACTIVITES PERISCOLAIRES « APS » ET EXTRA SCOLAIRES « ALSH »

Le présent reglement a pour objet de définir les conditions d’accés et les régles de fréquentation des services
périscolaires et extra scolaires proposés par la Maire de Vendays-Montalivet.

La Mairie de Vendays-Montalivet compte 1 Accueil périscolaire, 1 Accueil de Loisirs Périscolaire « plan
Mercredi », 1 Accueil de loisirs « Vacances Scolaires » sauf pour la période des vacances de Noél. Les activités
concernées ne sont pas obligatoires et peuvent faire I'objet, a tout moment, d’évolutions ou d’adaptations
liées a la prise en compte des contraintes affectant leur environnement.

I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Admission, inscription et réservation
= Admission

L’accueil périscolaire matin et soir (APS) est proposé aux éléves fréquentant I'école maternelle et élémentaire
de la commune de Vendays-Montalivet.

L’accueil ALSH périscolaire du mercredi est proposé aux enfants fréquentant les écoles maternelles et
élémentaires de la commune de Vendays-Montalivet. En fonction des places disponibles, I'accueil du
mercredi pourra étre ouvert aux enfants résidants hors de la commune selon le tarif en vigueur qui leur sera
appliqué, ainsi qu’aux enfants non-scolarisés sur la commune aprés accord de la commission des affaires
scolaires.

Les enfants fréquentant I’accueil de loisirs des vacances scolaires doivent étre domiciliés sur la commune de
Vendays-Montalivet ou de Queyrac. En fonction des places disponibles, I'accueil de loisirs pourra étre ouvert
aux enfants résidant hors de la commune selon le tarif en vigueur qui leur sera appliqué.

L’admission ne peut étre ouverte qu’aux enfants 4gés de 4 ans minimum et scolarisés en école maternelle,
selon la réglementation spécifique aux accueils de loisirs.

Un enfant scolarisé de moins de 4 ans peut étre accueilli en APS ou ALSH Périscolaire des mercredis.

Les familles ont I'obligation de signaler immédiatement toute modification de leur situation intervenant en
cours d’année scolaire (changement d’adresse, de téléphone, variation de ressources, renseignements
d’ordre médical, séparation...).

La commune ne pourra étre tenue pour responsable d’incidents ou d’accidents résultant du défaut de
transmission par le ou les représentants légaux de renseignements adaptés.

= |nscription

L’admission des enfants est soumise a une procédure d’inscription préalable obligatoire effectuée par leur(s)
représentant(s) légaux. Il s’agit d’une inscription administrative qui ouvre un droit d’acces aux services.

Réglement de fonctionnement des activités périscolaires « APS » et extrascolaires « ALSH »
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Le dossier administratif d’inscription doit comporter les éléments suivants :
> Photocopie de I'attestation carte vitale qui couvre I'enfant.
> Attestation d'assurance scolaire et extrascolaire ou responsabilité civile.

» Avis d'imposition du foyer de I'année N-1 (ou dernier avis en votre possession) OU photocopie de
votre numéro allocataire CAF ou MSA ainsi que le Quotient F.

> Photocopie des vaccinations obligatoires du carnet de santé.

> Photocopie de la décision du juge aux affaires familiales relative a I'autorité parentale en cas de
séparation, garde alternée...

= Réservation

Seul I’Accueil Périscolaire (matin et soir) n’est pas soumis a une procédure de réservation préalable a la
fréquentation. Une fois l'inscription administrative effectuée, votre enfant peut fréquenter I’Accueil
Périscolaire. Seule, la présence effective de votre enfant sera facturée.

L'acces a I'accueil de loisirs du Mercredi, des Vacances, est soumis a une procédure de réservation, sur le
Portail Familles, auprés du responsable de structure ou du pdle administratif (MEDIATHEQUE), dans la limite
des places disponibles.

La réservation vaut engagement de la famille a utiliser le service.

» la réservation pour I'accueil de loisirs du mercredi est modifiable jusqu’a 48 h avant le mercredi
souhaité.

> laréservation des vacances scolaires est ouverte 2 semaines avant la période de vacances et jusqu’a
3 jours avant la période de vacances au-dela de ce délai, les demandes d’inscription ne seront pas
recevables.

Toute annulation effectuée hors délai (au-dela du délai de 7 jours franc) sera facturée.

Durant la semaine en cours, toute absence ou présence imprévue de I'enfant devra étre signalée
immédiatement a I'’équipe d’animation directement sur place ou par téléphone.

En cas d’absence justifiée par certificat médical (fourni dans un délai de 48 heures), seule I'absence de
I’enfant concerné ne sera pas facturée.

Article 2 : Réinscription

Pour I'ensemble des activités, la démarche d’inscription doit étre renouvelée chague année au mois de juin,
au moyen du Portail Familles https://portail.berger-levrault.fr/23096/accueil, ou auprés des responsables de
structure ou du péle administratif.

Article 3 : Facturation

Ces services font I'objet d’une tarification et de modalités de facturation et de paiement établies par
délibération du Conseil Municipal (cf. annexe 1).

Cette tarification est déclinée en fonction des revenus. Par rapport au tarif fixé lors de I'inscription annuelle
des enfants, des modifications peuvent étre envisagées dans le courant de I'année scolaire, en fonction des
changements familiaux (séparation, déces...). La modification opérée sera appliquée a compter du mois de
réexamen de la situation, sans rétroactivité.

Réglement de fonctionnement des activités périscolaires « APS » et extrascolaires « ALSH »
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Article 4 : Respect des horaires et modalités d’organisation

La fréquentation des services est soumise a I'observation rigoureuse des horaires de fonctionnement
communiqués aux familles (cf. annexe 2).

Par ailleurs, en cas de retard anormalement long et a défaut de contact avec la famille, lors de la fermeture
de la structure, le cadre légal impose aux personnels d’alerter I'officier de Police Judiciaire, la Police
Municipale ou la Gendarmerie, qui assurera la prise en charge de I'enfant.

La constatation du non-respect des régles de fonctionnement entrainera, aprés avertissement par tout
moyen (courriel, courrier ou téléphone...), 'application des sanctions prévues aux articles 10, 16 et 18 du
présent reglement.

Article 5 : Responsabilité et assurances

Le gestionnaire des activités souscrit une assurance responsabilité civile et matérielle mais décline toute
responsabilité en cas de perte, détérioration ou de vol de tout objet apporté par I'enfant.

Les dommages subis par les enfants ne pourront étre indemnisés que dans la mesure ou la responsabilité de
la structure serait engagée. Dans le cas contraire, il est rappelé aux parents et responsables légaux que les
enfants doivent étre couverts par leur assurance personnelle.

Il est indispensable que I'enfant soit couvert dans le cadre d’un contrat d’assurance « Responsabilité civile »
couvrant les activités périscolaires et extra scolaires, au titre des dommages qu’il pourrait causer.

Article 6 : Interventions extérieures

La présence des familles est interdite pendant I'exercice des activités périscolaires et extra scolaires, sauf
autorisation, invitation préalable ou participation a des actions institutionnelles.

Article 7 : Prise de médicaments
Deux cas de figure méritent d’étre soulignés :

. Pour les affections de longue durée, nécessitant une administration réguliere de médicaments, un
protocole spécifique (Projet d’Accueil Individualisé) est mis au point, a la demande de la famille, par le
directeur de I’école ou est scolarisé I'enfant avec le concours du médecin scolaire. Il appartient a la famille
de transmettre a la structure d’accueil de loisirs une copie du Projet d’Accueil Individualisé, I'ensemble des
médicaments et protocole de délivrance. Dans ce cadre, les personnels assistent les enfants dans la prise de
médicaments.

. Lorsque le médecin prescripteur laisse sur ordonnance la prise de médicaments a l'initiative de la
famille et lorsque cette prise, compte tenu de la nature du médicament, ne présente pas de surveillance
particuliére, I'assistance a la prise de médicaments par le personnel peut étre autorisée de maniére
exceptionnelle et limitée dans le temps. Dans ce cas, une demande écrite préalable doit étre formulée par le
ou les représentants légaux aupres du responsable de structure accompagnée de la prescription médicale
détaillée du médecin.

Article 8 : Régimes alimentaires spéciaux

En cas d’allergie alimentaire avérée ou de probléme de santé particulier, un protocole spécifique (Projet
d’Accueil Individualisé) est mis au point, a la demande des familles, par le directeur de I’école ou est scolarisé
I’enfant avec le concours du médecin scolaire, en lien avec les équipes du gestionnaire.

Il permet aux familles d’apporter a I’accueil de Loisirs des plats de substitution au menu du jour.

Cette pratique n’est pas autorisée pour les régimes alimentaires liés a des considérations religieuses,

Réglement de fonctionnement des activités périscolaires « APS » et extrascolaires « ALSH »
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philosophiques ou personnelles. Ainsi toutes les composantes du menu sontproposcesourcrrars:

Article 9 : Principes de fonctionnement

Les enfants inscrits aux services périscolaires et extra scolaires doivent observer un comportement de nature
a garantir le bon fonctionnement des activités de la structure.

lls doivent notamment respecter l'intégrité physique et morale du personnel et des autres enfants
fréquentant le service. lls ne doivent pas se soustraire volontairement a la surveillance des adultes.

Le matériel et I'ensemble des installations doivent étre respectés.

Le gestionnaire des activités se réserve la faculté, de rechercher la responsabilité des parents ou
représentants légaux pour obtenir réparation des dommages causés a ses biens ou ses installations par le fait
des enfants fréquentant les services périscolaires et extra scolaires.

Article 10 : Modalités de sanctions et pénalités

Les manquements au présent reéglement et notamment a I'article 9 feront I'objet d’'une échelle de sanctions
comme suit :

> avertissement délivré a la famille par tout moyen (courriel, courrier ou téléphone...).
» rencontre entre le(s) responsable(s) de structure et/ou le responsable de secteur et la famille.
Puis en cas de récidive :

» exclusion temporaire (minimum une semaine) sous forme de lettre recommandée avec accusé de
réception.

» exclusion définitive sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception.

Ces dispositions s’"accompagnent, au sein de la structure, de mesures éducatives jugées constructives pour
le bien-étre de I'enfant.

En cas de manquement particulierement grave, le gestionnaire des activités se réserve le droit d’actionner
directement la procédure d’exclusion.

Article 11 : Application du reglement

L'inscription et la fréquentation des services concernés ont pour conséquence |'adhésion totale aux
dispositions du présent réglement.

La Mairie de Vendays-Montalivet se réserve le droit de modifier ce réglement en fonction des nécessités de
service et de I'’évolution des dispositions Iégales ou réglementaires en vigueur.

1I- DISPOSITIONS SPECIFIQUES

< L’Accueil Périscolaire

Article 12 : Ouverture, admission et facturation
Les accueils périscolaires assurent la prise en charge des enfants :
> Le matin : lundi, mardi, jeudi et vendredi dés 7h45 et jusqu’a I'ouverture des classes.

> Le soir : apres la sortie des classes et au plus tard jusqu’a 18h15.

Réglement de fonctionnement des activités périscolaires « APS » et extrascolaires « ALSH »
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> Facturation suivant a la prestation.

Les formalités d’inscription relevent du gestionnaire (Cf. article 1 du présent reglement). Afin de répondre
aux contraintes des familles, un temps de garderie gratuit est mis en place de 16h a 16h30.

Article 13 : Organisation spécifique et transferts de responsabilité

Pour étre pris en charge sous la responsabilité du gestionnaire le matin, les enfants doivent étre confiés a
un(e) animateur(trice) ou Atsem dans I'enceinte de I'accueil périscolaire.

Pour étre pris en charge sous la responsabilité du gestionnaire le soir, a la fin du temps scolaire, les enfants
doivent étre confiés a un(e) animateur(trice) ou Atsem dans I'enceinte de |I'établissement scolaire par un
enseignhant.

Pour étre pris en charge sous la responsabilité du gestionnaire le soir, aprés le temps d’Activités
Pédagogiques Complémentaires, les enfants doivent étre confiés a un(e) animateur(trice) dans I'enceinte de
I’établissement périscolaire par I’enseignant référant de ce temps APC.

Dans le cas particulier de la mise a disposition des locaux scolaires a des associations exercant des activités
périscolaires pour étre pris en charge sous la responsabilité du gestionnaire le soir, les enfants doivent étre
confiés a un(e) animateur(trice) dans I'enceinte de I'établissement périscolaire par un membre de
I"association, un personnel communal ou I'enseignant. Ce transfert de responsabilité sera défini dans le cadre
d’une convention tripartite (association, commune, gestionnaire de I’accueil périscolaire). »

A I'issue de I'accueil périscolaire du soir :

> les enfants doivent étre pris en charge par leur représentant légal, un frére ou une soeur ou une
personne majeure désignée par les parents lors de l'inscription, sur présentation d’une piece
d’identité (si celle-ci est inconnue du service).

> silafamille I'a signalé par écrit lors de I'inscription, les enfants scolarisés en école élémentaire sont
autorisés a rentrer seuls a leur domicile a I'heure précisée par le(s) représentant(s)légal (aux).

Il n’est pas possible pour un enfant de réintégrer I'accueil périscolaire aprés I’avoir quitté.

DS L’Accueil de Loisirs-périscolaire du Mercredi (plan mercredi):

Article 14 : Ouverture, admission et facturation

L’accueil de loisirs périscolaire du mercredi est ouvert durant les périodes scolaires. Il accueille les enfants
scolarisés en maternelle et en élémentaire.

L’Accueil de loisirs périscolaire accueille les enfants de 07h45 a 18h15. Le matin, les enfants seront accueillis
au plus tard jusqu’a 9h15.

Une fréquentation est possible en demi-journée : matinée ou aprés-midi (avec ou sans repas).

Toutefois si I'équipe d’animation a programmé une sortie a la journée alors la famille sera prévenue au plus
tard 15 jours avant et pourra soit :

» renoncer a son inscription.

» basculer sur la journée entiére et se verra alors appliquer le tarif correspondant.

Article 15 : Organisation spécifique et transferts de responsabilité

Aucune arrivée d’enfants en dehors des bornes horaires ci-apres n’est possible :

Réglement de fonctionnement des activités périscolaires « APS » et extrascolaires « ALSH »
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» Début de matinée avec ou sans repas : accueil entre 07h45 et 9hto—cropros—coror

» En cas de fréquentation a la demi-journée « aprés-midi avec repas », I'accueil des
enfants a lieu a 12h00, et « apres-midi sans repas », I'accueil des enfants a lieu a 13h30

De plus, tout départ au cours d’une journée de I'accueil de Loisirs est définitif. Aucun départ d’enfants en
dehors des bornes horaires ci-apres n’est possible :

>
>
>

Fin de matinée d’accueil sans repas 12h00 avec repas 13h30
Fin d’apres-midi ou de journée d’accueil a partir de 16h30.

De plus, tout départ au cours d’une journée d’Accueil de Loisirs périscolaire est définitif.

A lissue de la matinée d’accueil :

>

>

Les enfants doivent étre pris en charge sur leur accueil de loisirs, par leur représentant Iégal, un frére
OU une soeur, ou une personne majeure désignée par les parents lors de linscription, sur
présentation d’une piéce d’identité (si celle-ci est inconnue du service).

Si la famille I’a signalé par écrit lors de I'inscription, les enfants scolarisés en école élémentaire sont
autorisés a rentrer seuls a leur domicile.

A l'issue de la journée ou de I'aprés-midi d’accueil :

>

R/
0.0

Les enfants doivent étre pris en charge sur leur accueil de loisirs, par leur représentant légal, un frére
OU une sceur ou une personne majeure désignée par les parents lors de I'inscription, sur présentation
d’une piéce d’identité (si celle- ci est inconnue du service).

Si la famille I’a signalé par écrit lors de I'inscription, les enfants scolarisés en école élémentaire sont
autorisés a rentrer seuls a leur domicile.

L’Accueil de Loisirs des Vacances

Article 16 : Conditions d’acces, réservation et facturation

Durant les vacances scolaires, I'accueil de loisirs accueille les enfants scolarisés en maternelle a partir de 4
ans et jusqu’a 16 ans.

L’Accueil de loisirs accueille les enfants de 07h45 a 18h15. Le matin, les enfants seront accueillis au plus tard
jusqu’a 9h15. Une fréquentation est possible en demi-journée : matinée ou apres-midi avec ou sans repas.

>

>
>
>

>
>

Pour les matinées sans repas les enfants doivent quitter la structure a 12h00.
Pour les matinées avec repas les enfants doivent quitter la structure a 13h30.
Pour les apres-midis sans repas les enfants doivent arriver sur la structure a 13h30.

Pour les apres-midis avec repas les enfants doivent arriver sur la structure a 12h00.

Toutefois si I’équipe d’animation a programmé une sortie a la journée alors la famille sera prévenue
au plus tard 15 jours avant et pourra soit :

Renoncer a son inscription

Basculer sur la journée entiere et se verra alors appliquer le tarif correspondant.

L’acces est soumis a une procédure de réservation, sur le Portail Familles, ou auprés des responsables de
structure ou du pbéle administratif dans la limite des places disponibles. Cette réservation entraine une
facturation systématique si I’lannulation de la réservation n’a pas été effectuée dans les délais impartis.

Un enfant qui ne serait pas inscrit mais finalement présent pourra (dans la limite des places disponibles c’est
a dire apreés vérification par le responsable de structure du respect des taux d’encadrement et de la possibilité
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de repas) étre accueilli.

Article 17 : Organisation spécifique et transferts de responsabilité
Aucune arrivée d’enfants en dehors des bornes horaires ci-apres n’est possible :
> Début de matinée avec ou sans repas : accueil entre 07h45 et 9h15 au plus tard

» En cas de fréquentation a la demi-journée « aprés-midi avec repas », I'accueil des
enfants a lieu a 12h00, et « apres-midi sans repas », I'accueil des enfants a lieu a 13h30

De plus, tout départ au cours d’une journée de I'accueil de Loisirs est définitif. Aucun départ d’enfants en
dehors des bornes horaires ci-apres n’est possible :

» Fin de matinée d’accueil sans repas 12h00, avec repas 13h30
» Fin d’aprés-midi ou de journée d’accueil a partir de 16h50
A lissue de la matinée d’accueil de loisirs @ 12h00 ou 13h30 :

> Les enfants doivent étre pris en charge sur leur accueil de loisirs, par leur représentant légal, un
fréere ou une sceur, ou une personne majeure désignée par les parents lors de l'inscription, sur
présentation d’une piéce d’identité (si celle- ci est inconnue du service).

» Silafamille I'a signalé par écrit lors de I'inscription, les enfants scolarisés en école élémentaire sont
autorisés a rentrer seuls a leur domicile.

A I'issue de la journée ou de I'aprés-midi d’accueil de loisirs a partir de 16h50 :

> Les enfants doivent étre pris en charge sur leur accueil de loisirs, par leur représentant légal, un fréere
ou une sceur, ou une personne majeure désignée par les parents lors de I'inscription, sur présentation
d’une piéce d’identité (si celle- ci est inconnue du service).

» Silafamille I'a signalé par écrit lors de I'inscription, les enfants sont autorisés a rentrer seuls a I’heure
précisée par le(s) représentant(s) légal (aux).

» Les enfants pourront étre accueillis sur un temps de garderie de 17h a 18h15

Réglement de fonctionnement des activités périscolaires « APS » et extrascolaires « ALSH »
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ANNEXE 1 : GRILLE DE TARIFICATION

ACCUEIL PERISCOLAIRE

AVANT OUVERTURE ET APRES FERMETURE DE L'ACCUEIL DE LOISIRS
ouverture de 07h45 4 09h00 et de 17h00 3 18h15

PERISCOLAIRE (pendant le
tem ps scolaire)

. . - Tarifs par enfant MATIN SOIR (L-M-J-V)
Habitants Quotient familial (L-M-1-v) 16h30-18h15
Matin et scir | Matin ousoir | 07h45-08h30
QF =350 1,14€ 0,60€ 0,30€ 075 €
3502 QF =530 177 € 0,90€ 0,45€ 120€
3302 QF =730 1,97 € 1,00€ 0,50€ 135€
Eléve scolarisé dans la 730=0QF = 1000 2,21€ 1,13€ 0,56 € 153€
commune de résidence* T ! ! ’ ’
1000= QF =1200 2,44 € 1,27 € 0,63 € 174 €
1200 = QF =1500 2,61€ 1,36€ 0,68 € 189¢€
aF 21500 2,80€ 1,46€ 0,73 € 2,04 €
QF =750 2,80€ 146€ 0,73€ 2,04 €
Eléve scolarisé hors de la 730=0QF =1200 3,34€ 1,72€ 0,86€ 243 €
commune de résidence* T ! ! !
aF 21200 3,89€ 1,95€ 0,99 € 282¢€

*"lg commune de résidence correspond au lieu ot réside habituellement les responsables de 'enfant. Lorsque
l'enfant est confié & un tiers, c'est lo résidence de la famille d'accueil gqui est prise en compte, méme si les parents
continuent d'exercer l'autorité parentale (Rép. Min. n°2943, 10 Sénot du 17/04/2008)"
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ACCUEIL PERISCOLAIRE
AVANT OUVERTURE ET APRES FERMETURE DE L'ACCUEIL DE LOISIRS
ouverture de 07h45 a 09h00 et de 17h00 & 18h15

Tarifs par enfant
Habitants Quotient familial
Matin et soir | Matin ou soir
QF <350 1,14 € 0,60 £
350=QF 550 1,77 € 0,90 €
550=QF =750 1,97 € 1,00€
Commune 750 < QF < 1000 2,21€ 1,13 €
1000 = QF <1200 2,44 € 1,27 €
1200 < QF = 1500 2,61€ 1,36 €
QF = 1500 2,80 € 1,46 €
QF <750 2,80 € 146 €
Hors commune 750=QF <1200 3,34 € 1,72 €
QF 21200 3,80€ 1,99€
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Ecole publique de Vendays-Montalivet

07h45/08h30 et 16h30 / 18h15

Ecole publique de Vendays-Montalivet

16h00 / 16h30 (gratuit)

Accueils de Loisirs et Périscolaire du mercredi (plan mercredi) :

Journée avec repas

09h00 - 17h00

Accueil du matin- Péri-ALSH / Accueil du soir — Péri-ALSH

07h45 - 09h00 / 17h00 -18h15

Demi-journée sans repas matin / Demi-journée sans repas aprés-midi

09h00 - 12h00 /13h30 — 17h00

Demi-journée avec repas matin / Demi-journée avec repas aprés-midi

09h00 - 13h30 / 12h00 - 17h00

ANNEXE 3 : COORDONNEES DES STRUCTURES

Ecole publique

11 place de la mairie - 33930 Vendays-Montalivet
09.67.13.06.13 / 06.82.90.35.03
servicejeunesse@vendays-montalivet.fr

Structure Montalivet

7 Avenue Jean Moulin - 33930 Vendays-Montalivet
09.67.13.06.13 / 06.82.90.35.03
servicejeunesse@vendays-montalivet.fr

Réglement de fonctionnement des activités périscolaires « APS » et extrascolaires « ALSH » 10/10
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Département de la z
GIRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton du EXTRAIT DU REGISTRE DES
NORD MEDOC DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET
Commune de
VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 10/11/2023
Date convocation : 06/11/2023 4
Date affichage : 06/11/2023 v
Nombre de membres : Lan deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
en exercice : 19 heures et trois minutes, fes membres du Conseil Municipal
présents : 14 de lo commune de lf’erfdays‘—Monraﬁ.vet se sont réu.m's
bsents excusés représentés - 5 dans la salfe du Conseil, G FHotel de Ville, sur convocation
a i P ’ qui leur g été adressée par le moire, conformément aux
absent excuse : 0 articles 1.2121-10 et 1.2121-12 du Code Général des
absent : 0 Coflectivités Territoriales, sous la présidence de M. Pierre
de votants : 19 BOURNEL, Maire,
PRESENTS BOURNEL Pierre BERTET Jean-Marie
TRUJOULET-LASSUS Jean DZALIAN Iréne
FONTENEAU Marie FABRE Michel
PEYRUSE Chloé BOUCHEZ Sophie
SIROUGNET Bruno ARNAUD Elie
PION Jean-Paul DASSE Julien
BRUN Véronique BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné a PION Jean-Paul)

BARTHELEMY Laurent {pouvoir donné a TRUQULET-LASSUS Jean)
ABSENTS EXCUSES DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)
REPRESENTES PAPILLON Frangoise {pouvoir donné a DZALIAN Iréne})

GUESDON Cécile {(pouvoir donné § DASSE Julien}

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRIJQULET-LASSUS

162-2023 - APPROBATION DE LA MODIFICATION DE LA CHARTE DU TEMPS DE TRAVAIL
Rapporteur : Jjean TRUOULET-LASSUS

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 medifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

VU [lart. L.4121-1 du Code du Travail ;

VU  la délibération n°113-2023 du 7 juillet 2023 approuvant la modification de la charte du temps
de travail ;



Envoyé en préfecture le 16/11/2023
Regu en préfecture le 16/11/2023

Publié le N

ID : 033-213305402-20231110-162_2023-DE

VU Tavis favorable i 'unanimité du Comité Social Territorial en date du 09 novembre 2023 ;

I est exposé & I'assemblée délibérante qu'il est nécessaire de modifier les horaires de la Police
Municipale, de I'agence postale et des Autorisations spéciales d’absence.

La charte est présentée et annexée au présent rapport.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Iunanimité :

- MODIFIE la charte du temps de travail selon les modalités susmentionnées.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIUOULET-LASSUS

ST

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le recours peut également étre déposé sur
Iapplication Télérecours a Fadresse : www.telerecours.fr
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CHARTE SUR L'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Introduction :

La présente Charte sur I'aménagement du temps de travail est adoptée par délibération du Conseil
Municipal et ses modifications approuvées par délibérations.

Les modalités ont été élaborées dans le cadre d’une réflexion et d’un dialogue menés avec la
direction, le service Ressources Humaines, les services a contraintes particulieres (accueil, services
techniques, Police Municipale, animation, culture, ALSH, ATSEM, camping, la prévention et sécurité
publique) et les représentants du personnel.

Article 1 : Agents concernés

L'aménagement du temps de travail s’applique a I’'ensemble du personnel de Commune

Article 2 : Durée du travail

Principe :
La durée légale du travail d’un fonctionnaire territorial a été fixée a 35 heures par
semaine, soit 1607 heures par an.

Le calcul des 1607 heures est obtenu comme suit :
Nombre de jours dans I’'année : 365

Nombres de jours non travaillés : 137

Repos hebdomadaires : 104 jours (52 x 2)

Congés annuels : 25 jours (5 x 5)

Jours fériés : 8 jours (forfait)

Reste : 365-137 = 228 jours travaillés

Deux méthodes de calcul :

228 j x 7h = 1596 heures arrondies a 1600h ou 228 j/ 5 = 45.6 semaines x
35 h = 1596 heures arrondies a 1600 h

1600 + 7 heures (journée de solidarité) = 1607 heures

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 36h00 par semaine
pour I'ensemble des agents non annualisés (sauf pour les cadres qui peut étre fixé a 39 heures
hebdomadaires).

Les agents annualisés sont quant a eux fixés a 35 heures par semaine. Ces agents ne bénéficieront
pas de jours de réduction de temps de travail (RTT).

Les agents non annualisés bénéficient de 6 jours de RTT ou 23 RTT selon la durée hebdomadaire
définie dans chaque fiche de poste afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la
durée annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours RTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée supérieure)
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Durée
hebdomadaire de 39h 36h
travail
Nb de jours ARTT
pour un agent a 23 6
temps complet
Temps partiel
80%
Temps partiel
50%

18,4 4,8

11,5 3

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours
RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012
relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010
de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les autres congés particuliers comme le congé pour exercer un
mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation
professionnelle.

Article 3 : Horaires de fonctionnement des services

Principes :
La durée quotidienne de travail ne doit pas dépasser 10h, avec un repos minimum de

11h par jour et une amplitude maximale de la journée de travail limitée a 12h.

La durée de travail hebdomadaire ne peut dépasser 48h au cours d’une méme
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives [en
tenant compte des heures supplémentaires]. Les agents ont droit a un repos
hebdomadaire de 35 heures consécutives [comprenant en principe le dimanche].

Il ne peut étre dérogé aux garanties minimales du travail que lorsque I'objet méme du
service public I'exige, notamment pour la protection des personnes et des biens, ou
lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient pour une période limitée.
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Les horaires de fonctionnement des services sont fixés comme st

SERVICES ADMINISTRATIFS

mercredi \ jeudi vendredi samedi
08h30 08h30 08h30 08h30 08h30 09h00
12h30 12h30 12h30 12h30 12h30 12h00
Ouverture public
13h30 13h30 13h30 13h30 13h30
17h30 17h30 17h30 17h30 16h30

mercredi jeudi vendredi samedi
08h30 08h30 08h30 08h30
Accueil 12h30 12h30 12h30 12h30 09h00
13h30 13h30 13h30 13h30 12h00
Semaine 1 17h30 17h30 17h30 16h30
08h30 08h30 08h30 08h30
. 12h30 12h30 12h30 12h30 08h30
Semaine 2
13h30 13h30 13h30 13h30 12h30
17h30 17h30 17h30 16h30

Une permanence est effectuée le vendredi apres-midi de 13h30 a 16h30 et le samedi matin de 09h00
a 12h00.

lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi
08h30 08h30 08h30 08h30 08h30
12h30 12h30 12h30 12h30 12h30
Services administratifs
13h30 13h30 13h30 13h30
17h30 17h30 17h30 17h30

SERVICES TECHNIQUES
Sous réserve des nécessités de service

HIVER (du 16 septembre au 14 mai, soit 34 semaines 1/2)

lundi mardi ‘ mercredi jeudi vendredi samedi
08h00 08h00 08h00 08h00 08h00
Services techniques 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00
13h30 13h30 13h30 13h30
17h30 17h30 17h30 17h30
lundi mardi ‘ mercredi jeudi vendredi samedi
Services techniques
- agent d’entretien
- personnel de ménage école pendant les 06h15 06h15 06h15 06h15 06h15
petites vacances scolaires \ 18h00 | 18h00 18h00 18h00 18h00
selon nécessité de service et apres accord
du responsable de service
(pause méridienne incluse)
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lundi mardi | mercredi  jeudi vendredi
Services techniques en journée continue
éte* h00-12h00 (se!
06h00 — | 06h00 - | 06h00 - | 06h00 — | 06h00- : 00 (selon
*p de 20 minutes inclus d let det il dont nécessité de service et
ause de Tnlnu.es |n.c.us ans le temps e. raval 'on 13h30 13h30 13 h30 13 h30 accord du chef de serVice)
I'agent reste a la disposition de I'employeur ; il est prévu
que cette pause soit prise entre 12h et 12h20
07h00- | 07h00- 07h00- 07h00-
Services techniques en journée compléte | 12h00 et | 12h00 et | 12h00 et | 12h00 et
oz h00 - 12h
ete 13h30- | 13h30- 13h30- 13h30- 08h00 00
16h30 16h30 16h30 16h30
lundi mardi | mercredi jeudi vendredi
Services techniques (personnel ménage école | 08h00 - | 08h0O0 - 08h00 - | 08h0O0 - 08h00 - 12h00
selon nécessité de service et aprés accord du 12h00 12h00 12h00 12h00 )
responsable de service)
(2 heures 30 minutes de pause 14h30- | 14h30- | 14h30- | 14h30 - )
méridienne)** 18h30 18h30 18h30 18h30 14h30 - 18h30

**Récupération de 4 heures a la convenance de I'agent sur une matinée dans la semaine et en fonction des nécessités de

service

POLICE MUNICIPALE

Le service de Police Municipale fonctionne sur un cycle mensuel variant en fonction de la
saisonnalité. L'amplitude horaire de la Police Municipale est la suivante, en fonction des nécessités
de service :

mardi mercredi jeudi  vendredi ‘ samedi ‘dimanche
Basse saison 08h00 08h00 08h00 08h00 08h00 08h00
Janvier a avril 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00
Octobre a décembre
Sauf fétes locales ou
exceptionnelles type halloween 44100 14n00 | 14h00 | 14h00 = 14h00  14h00
kermesse, marché de Noel :
horaires pouvant varier jusqu’é 17h00 17h00 17h00 17h00 17h00 17h00
02h00 du matin pour nécessité
de service

mercredi vendredi ‘ samedi ‘dimanche
Ma'i\";‘i':“e’t‘i::zz?bre 08h00 | 08h0O 08h00 | 08h00 | 08h00 | 08h0O | 09h00
Sauf week-ond d Show Bike o] 12100 | 12000 12h00 | 12h00 | 12h00 | 12h00 | 12h00
Feéte Locale : horaires pouvant | )\ 14h00 14h00 | 14h00 | 14h00 | 14h00 | 13h00
varier jusqu’a 03h00 du matin
17h00 | 17h00 17h00 | 17h00 | 17h00 | 17h00 | 17h00

pour nécessité de service
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Haute saison
Juillet et ao(t

mercredi jeudi  vendredi ‘ samedi ‘dimanche
10h00 10h00 10h00 10h00 10h00 10h00 10h00
Equipe 12h15 12h15 12h15 12h15 12h15 12h15 12h15
de jour 13h15 13h15 13h15 13h15 13h15 13h15 13h15
19h00 19h00 19h00 19h00 19h00 19h00 19h00
18h00 18h00 18h00 18h00 18h00 18h00 18h00
Equipe 20h30 20h30 20h30 20h30 20h30 20h30 20h30
de nuit 21h30 21h30 21h30 21h30 21h30 21h30 21h30
03h00 03h00 03h00 03h00 03h00 03h00 03h00

SERVICES JEUNESSE — MEDIATHEQUE - ALSH — ATSEM

Les services ALSH/ périscolaire et ATSEM relévent du régime du temps de travail annualisé, soit 1607
heures par an, pour un agent a temps complet, selon un planning prévisionnel revu chague année en
fonction, notamment, du calendrier annuel.

Le décompte des 1607 heures s’effectue sur la base du calcul mentionné a I'article 2 en tenant

compte :

e du nombre de semaines d’activité scolaire (36 semaines en moyenne) des plages réservées
aux activités de ménage et d’entretien des locaux et du matériel pour les ATSEM.
e les jours d’ouverture de I’ALSH (vacances scolaires, sauf noél), le périscolaire (matin, soir et
mercredis en dehors des vacances scolaires) et les permanences administratives pour les
ALSH/périscolaire.

Pour les agents du service ATSEM, les congés annuels seront pris a raison de 3 semaines sur les
vacances d’été, 1 semaine sur les vacances de fin d’année, et le solde en dehors des périodes
d’activité scolaire, sous réserve des nécessités du service. Pour les agents ALSH, les congés seront
pris a raison de 2 semaines sur les vacances de noél et le solde en dehors des périodes d’activité
scolaire, sous réserve des nécessités du service.

Médiatheque

mercredi jeudi vendredi samedi
) 08h15 08h15 08h30 08h15 08h15
HoraircS@aRI1ts 12h30 12h30 12h30 12h30 12h30
(septembre 2 juin) 13h30 13h30 13h30 13h30 13h30
16h30 18h00 16h30 17h00 16h30

mercredi vendredi samedi
Horaires agents 08h00 08h00 08h00 08h00 08h00
(juillet/aodt) 15h30 15h30 15h30 15h30 13h00
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Ouverture public

(septembre a juin)

Ouverture public

(juillet/ao(t)

mercredi vendredi samedi
08h30 08h30 10h00 08h30
12h30 12h30 12h30 12h30
13h30 13h30 13h30
18h00 16h30 17h00
mercredi vendredi samedi
08h30 08h30 08h30 08h30 08h30
15h00 15h00 11h30 15h00 13h00

Service jeunesse

Période scolaire

mercredi
07h45 07h45 07h45 07h45 07h45
13h20 13h20 18h15 13h20 13h20
14h20 14h20 30 min 14h20 14h20
18h15 18h15 pause 18h15 18h15

Vacances scolaires

mercredi vendredi samedi
07h45 07h45 07h45 07h45 07h45
18h15 18h15 18h15 18h15 18h15
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min
pause pause pause pause pause
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ATSEM
> Période scolaire

lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi
07h45 07h45 08h00 07h45 07h45
11h30 11h30 12h00 11h30 11h30
ATSEM 1 selon nécessité de
12h00 12h00 service etapres 12h00 12h00
accord du
] 18h00 18h00 responsable de 18h00 18h00
Ecole service
publique 07h45 07h45 08h00 07h45 07h45
13h20 13h20 12h00 13h20 13h20
selon nécessité de
ATSEM 2 service et aprés
accord du
responsable de
service

> Période hors scolaire

mercredi j i vendredi samedi
Ecole publique 08h00 08h00 08h00 08h00 08h00
12h00 12h00 12h00 12h00 12h00
ATSEM 12h30 12h30 12h30 12h30 12h30
15h30 15h30 15h30 15h30 15h30
SERVICE CULTUREL

Le service culturel releve du régime du temps de travail annualisé, soit 1607 heures par an, pour un
agent a temps complet, selon un planning prévisionnel revu chaque année en fonction, notamment,
de la programmation culturelle.

L’agent du service culturel est susceptible de faire des soirées en lien avec la programmation
culturelle annuelle.

SERVICE CANTINE

Il est envisagé un temps de travail hebdomadaire de 35 heures du Lundi au Vendredi selon une
amplitude allant de 7h30 a 15h00 hors période scolaire et de 7h00 a 15h30 pendant le temps scolaire
par roulement incluant % h de pause. Planning défini et revu chaque année en tenant compte de
I'utilisation effective des locaux. (Possibilité d’heures supplémentaires)

mardi mercredi jeudi vendredi samedi
Temps scolaire 07h00 07h00 07h00 07h00 07h00 5 agents
14h30 14h30 | 14h30 | 14h30 | 14h30 §
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08h00
15h30

Hors temps scolaire

15h00

07h30

08h00
15h30

07h30

15h00

08h00
15h30

mercredi
07h30

15h00
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UoIlivuvu UoIlivuvu

15h30 15h30 | *38ents
vendredi samedi

07h30 07h30

15h00 15h00

AGENCE POSTALE

Il est envisagé un temps de travail hebdomadaire de 35 heures du Lundi au Vendredi selon une
amplitude allant de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 16h30 et le samedi de 08h30 a 12h30 par roulement
définie par un planning revu chaque année en tenant compte de la modification des plages horaires

en période estivale.

mardi

mercredi

jeudi

vendredi

samedi

e /un";ci’i:::;;c;zm bredlo | 08h30 | 08h30 | 08h30 | 08h30 | 0830
, remer 12h30 12h30 12h30 12h30 | 12h30
veille du 1¢" lundi de juillet) 08h30
Semaine 1 12h30
13h30 13h30 13h30 13h30 | 13h30
16h30 16h30 16h30 16h30 | 16h30
08h30 | 08h30 | 08h30 | 08h30
Semaine 2 12h30 | 12h30 12h30 12h30 | 09h30
13h30 13h30 13h30 13h30 | 12h30
16h30 16h30 16h30 16h30

mercredi vendredi samedi
Horaires d’été
(du 1 lundi de juillet & la veille | 08h30 08h30 08h30 08h30 08h30 08h30
du 1¢ lundi de septembre) 15h00 15h00 15h00 15h00 15h00 13h00
Semaine 1
Semaine 2 09h30 09h30 09h30 09h30 08h30 08h30
15h00 15h00 15h00 15h00 15h00 13h00

SERVICE ANIMATION

L’équipe animation reléve du régime du temps de travail annualisé, soit 1607 heures par an selon
une amplitude définie par un planning revu chaque année en tenant compte de I’activité hors saison
ou en période saisonniére. Sauf dérogation du supérieur hiérarchique.

Charte sur I'organisation du temps de travail
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CAP 33 reléve du régime du temps de travail annualisé, soit 1607 heures par an selon une amplitude
définie par un planning revu chaque année en tenant compte de I'activité hors saison ou en période
saisonniere.

CAMPING MUNICIPAL :

Fonctionnement du camping en temps normal : ouvert 7/7 le premier weekend -end d’avril au
dernier weekend end des vacances de la toussaint en novembre au public :

mercredi imanche
10h00 10h00 10h00 10h00 10h00 10h00 | 10h00
Avril & Mai 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 | 12h00
(Ascension : fermeture 20h00) |  13h30 13h30 13h30 13h30 13h30 13h30 | 13h30
17h30 17h30 17h30 17h30 17h30 17h30 | 17h30
mercredi vendredi
09h00 09h00 09h00 09h00 09h00 09h00 | 09h00
. 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 | 12h00
Juin 14h30 14h30 14h30 14h30 14h30 14h30 | 14h30
20h00 20h00 20h00 20h00 20h00 20h00 | 20h00
mercredi vendredi ‘ samedi ‘dimanche
Juillet & Aodt 08h30 08h30 08h30 08h30 08h30 08h30 | 08h30
20h30 20h30 20h30 20h30 20h30 20h30 | 20h30
mercredi vendredi ‘ samedi
09h00 09h00 09h00 09h00 09h00 09h00 | 09h00
12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 | 12h00
Septembre
14h30 14h30 14h30 14h30 14h30 14h30 | 14h30
19h00 19h00 19h00 19h00 19h00 19h00 | 19h00
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mardi mercredi
09h30 09h30 09h30 09h30 09h30 09h30 | 09h30
12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00
Octobre & Novembre
14h00 14h00 14h00 14h00 14h00 14h00 14h00
17h30 17h30 17h30 17h30 17h30 17h30 17h30

Le temps de travail des agents est annualisé et releve du régime du temps de travail annualisé, soit
1607 heures par an selon une amplitude définie par un planning revu chaque année en tenant
compte de I'activité hors saison ou en période saisonniére.

SERVICE PREVENTION ET SECURITE PUBLIQUE

> PLAGE - Poste de secours : hageurs sauveteurs

mardi mercredi  jeudi  vendredi ‘samedi ‘dimanche

Période avant et aprés-saison
Avril 3 juin 11h30 11h30 11h30 11h30 11h30 11h30 11h30
Septembre a novembre 18h30 18h30 18h30 18h30 18h30 18h30 | 18h30
(amplitude horaire)

Saison
Juillet et ao(t
Sauf intervention de 10h30 10h30 10h30 10h30 10h30 10h30 10h30
sauvetage en cours et/ou 19h00 19h00 19h00 19h00 19h00 19h00 | 19h00

prolongation de surveillance
(amplitude horaire)

Pour nécessité de services, les horaires de surveillance peuvent exceptionnellement étre prolongés

en soirée.

> MARCHE DES COMMERCANTS

Placier (agent titulaire, en fonction du planning d’annualisation)

mardi mercredi  jeudi  vendredi ‘ samedi ‘dimanche
o 08h30 08h30 08h30 | 08h30 | 08h30 | 08h30 | 08h30
\ Jag"'ertada,"r" X 12h30 12h30 12h30 | 12h30 | 12h30 | 12h30 | 12h30
ovembre et decembre 113130 | 13h30 13h30 | 13h30 | 13h30 | 13h30 | 13h30
(1h de pause méridienne)
17h30 17h30 17h30 | 17h30 | 17h30 | 17h30 | 17h30
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Mai (week-ends et jours fériés)
Vacances de Printemps
(1h de pause méridienne)

mercredi
07h00 07h00 07h00 07h00 07h00 07h00 | 07h00
12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00
13h00 13h00 13h00 13h00 13h00 13h00 | 13h00
15h00 15h00 15h00 15h00 15h00 15h00 | 15h00

Mai
hors week-ends, jours fériés et
vacances de Printemps
(1h de pause méridienne)

mercredi
08h00 08h00 08h00 08h00 08h00
12h00 12h00 12h00 12h00 12h00
13h00 13h00 13h00 13h00 13h00
14h30 14h30 14h30 14h30 14h30

De juin a septembre
(1h de pause méridienne)

mercredi
07h00 07h00 07h00 07h00 07h00 07h00 | 07h00
12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00
13h00 13h00 13h00 13h00 13h00 13h00 | 13h00
15h00 15h00 15h00 15h00 15h00 15h00 | 15h00

Placier (agent saisonnier) — 1 jour de repos/semaine

mardi mercredi vendredi ‘ samedi ‘dimanche
o 07h00 07h00 07h00 07h00 07h00 07h00 07h00
De juin a septembre 10h00 10h00 10h00 | 10h00 | 10h00 | 10h00 | 10h00
En présence du placier agent
titulaire 13h00 13h00 13h00 13h00 13h00 13h00 13h00
15h30 15h30 15h30 15h30 15h30 15h30 15h30
De juin a septembre 07h00 07h00 07h00 | 07h00 | 07h00 | 07h00 | 07h00
En 'absence du placier agent | 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 | 12h00
titulaire 13h00 13h00 13h00 13h00 13h00 13h00 13h00
(1h de pause méridienne) 15h00 15h00 15h00 15h00 15h00 15h00 15h00

Article 4 : heures complémentaires et heures supplémentaires

Principe :

Les heures complémentaires sont effectuées par les agents a temps non complet en
plus de leur temps de travail tel que déterminé dans la délibération créant leur emploi
jusqu’a hauteur d’un temps complet. Ces heures sont rémunérées sans majoration.
Les heures supplémentaires sont celles effectuées, a la demande du chef de service,
en dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail.
Les heures supplémentaires ne peuvent étre déclenchées que sur demande du
supérieur hiérarchique et dans le respect de la réglementation nationale et
européenne sur la durée maximale du travail.

Il ne sera fait recours aux heures supplémentaires ou complémentaires qu’en cas de stricte nécessité
et uniguement a la demande de I’encadrement et aprés avis du Directeur Général des Services.

Charte sur I'organisation du temps de travail
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hebdomadaire comprise entre le temps de travail de I'agent, tel que prévu dans son arrété ou son
contrat de travail, et la durée de 35h par semaine.

Pour les agents a temps complet, ou temps non complet a partir de la 36°™ heure, toute heure
supplémentaire effectuée pourra étre soit récupérée, soit rémunérée conformément a la législation
en vigueur au choix de 'agent.

Le baréme de récupération des heures supplémentaires est le suivant pour les agents non
annualisés :

Les heures supplémentaires normales en semaine ne sont pas majorées

Heure accomplie les Dimanches et jours fériés et Heure accomplie la nuit (entre 22H et 7H00)

= 1H effectuée est récupérée a I'équivalent de 1,5 soit 1h30 minutes

Les heures supplémentaires pour les mariages effectuées les vendredi aprés-midi et samedi sont
compensées 1.5 fois la durée effective de présence (soit 2h x 1.5= 3h).

Pour mémoire, la rémunération horaire des heures supplémentaires en vigueur est la suivante :
Heures supplémentaires Rémunération

- soit rémunérées, a titre exceptionnel, dans la limite des
possibilités statutaires (les heures supplémentaires sont
majorées de 25 % pour les 14 premiéres heures et de 27 %
pour les heures suivantes. La nuit, de 22 heures a 7 heures,
les heures sont majorées de 100 % (multipliées par 2) et de
2/3 (multipliées par 1,66) pour les heures effectuées un
dimanche ou un jour férié.
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Principe :

Il s’agit de la période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition permanente
et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou a
proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de
I'administration.

L’astreinte n’est pas comptée dans le temps de travail effectif. En revanche, la durée
de l'intervention pouvant en découler est considérée comme un temps de travail
effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

Certains services doivent étre joignables en dehors des horaires d'ouverture au public en vue d'une
éventuelle intervention.

Les agents concernés sont libres de vaquer a leurs occupations tout en se tenant a la disposition de la
collectivité en cas de nécessité. Ces périodes qui ne sont pas considérées comme du temps de travail
effectif ouvrent droit a une indemnisation conformément au décret n°2005-542 du 19 mai 2005.

Le temps passé dans les éventuelles interventions est considéré comme un temps de travail effectif
et sera récupéré ou rémunéré dans les conditions prévues a l'article précédent.

Article 6 : Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de |'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera
instituée : le lundi de la pentecdte,

- Pour les agents non annualisés a 36 heures: une journée de RTT sera automatiquement
déduite ;

- Pour les agents non annualisés a 35 heures: La répartition du nombre d’heures dues sur
plusieurs journées ou réalisé par les agents tout au long de I'année civile (soumis au contréle
automatisé de la réalisation de ces heures) ;

- Pour les agents annualisés : Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures
précédemment non travaillées, a I’exclusion des jours de congé annuel.

L'accord est soumis préalablement a chaque chef de service et a la DGS dans le respect de la
continuité du service public et du principe d’égalité.

Pour les services annualisés qui travaillent en continu tous les jours de l'année, la réalisation de la
journée de solidarité sera prise en compte dans le cadre de leur planning annualisé et validé par le
responsable de service.
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Article 7 : congés et absences

A) CONGES

Principe :
Tout fonctionnaire territorial en activité a droit, pour une année de services accomplis,
a un congé d'une durée égale a 5 fois ses obligations hebdomadaires de service. Cette
durée est appréciée en nombre de jours effectivement ouvrés.
Exemple 1 : un agent dont le cycle de travail est de 4.5 jours

4.5 jours x5 =22.5 jours
Exemple 2 : un agent dont le cycle de travail est de 5 jours

5 jours x5 =25 jours

Les jours de fractionnement de congés sont attribués lorsque l'agent utilise ses congés
annuels en dehors de la période du 1°" mai au 31 octobre (entre le 1er novembre et le
30 avril) :
Lorsque le nombre de jours de congés pris en dehors de ladite période est égal a 5, 6 ou
7 jours, il est attribué 1 jour de congé supplémentaire,
Lorsque le nombre de jours de congés pris en dehors de ladite période est au moins égal
a 8 jours, il est attribué 2 jours de congés supplémentaires.

Le nombre de jours de congé accordé est fixé a 5 fois les obligations hebdomadaires de travail. Les
congés doivent étre pris entre le 1°" janvier et le 31 décembre de I'année en cours.

Par dérogation, un report jusqu’au 31 janvier de I'année suivante est admis. Tout congé non pris a
cette date, quelle que soit la raison, est perdu, sauf a pouvoir étre placé sur le Compte Epargne
Temps (C.E.T.).

Il peut étre attribué 1 a 2 jours supplémentaires au titre du fractionnement des congés selon les
régles en vigueur précisées ci-dessus.

B) DON DE JOURS DE CONGES

Principe :

Conformément au Décret n° 2015-580 du 28 mai 2015, les agents peuvent, sous
conditions, renoncer a tout ou partie de leurs jours de repos non pris au profit d'un
collegue, lui-méme agent de

la collectivité, parent d'un enfant malade ou aidant familial. Ce don est anonyme et sans
contrepartie, il permet a l'agent bénéficiaire du don d'étre rémunéré pendant son
absence. Les jours qui peuvent étre donnés sont les jours de RTT et une part des jours de
congés annuels.

L'agent qui donne un ou plusieurs jours de repos en informe par écrit son administration en précisant
le nombre de jours qu'il souhaite donner.

Le don est définitif aprés accord du chef de service et visa de I'autorité territoriale.

Le don de jours épargnés sur un compte épargne-temps peut étre effectué a tout moment. Le don de
jours non épargnés sur un compte épargne-temps peut étre fait jusqu'au 31 décembre de I'année
concernée.

L'agent qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos en informe par écrit son administration.
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e de la maladie, du handicap ou de I'accident rendant indispensables une présence soutenue et

des soins contraignants aupres de |'enfant,

e oude la perte d'autonomie ou du handicap de la personne aidée.

Lorsque I'agent souhaite bénéficier d'un don de jours de repos en qualité d'aidant familial, il doit en
outre fournir une déclaration sur I'honneur de I'aide effective qu'il apporte a la personne aidée.

L'administration a 15 jours ouvrables pour informer I'agent bénéficiaire du don de jours de repos.

C) ABSENCES

LES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE LAISSEES A L'APPRECIATION DE

L’AUTORITE TERRITORIALE (AVEC SAISINE PREALABLE DU CST)

AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX

OBIJET DUREE OBSERVATIONS

@ Mariage ou PACS

8 jours ouvrables
de I'agent J

< Mariage d’un

5 jours ouvrables
enfant )

Extrait acte Etat Civil

@-Mariage d’un
ascendant, frere,
sceur, oncle, tante,
neveu, niéce, beau-
frere, belle-sceur

1 jours ouvrables

@ Décés du conjoint | . o rables
(PACS/concubin) J
@ Déces d’'un
enfant de I'agent
ou du concubin

8 jours ouvrables . o
Extrait acte Etat Civil

@ Déces
pére/meére/beau-
pére/belle-mére

5 jours ouvrables

Charte sur I'organisation du temps de travail

PROCEDURE

Demande adressée
au chef de service
Justificatif transmis
au service du
personnel s/c chef
de service

Demande adressée
au chef de service
Justificatif transmis
au service du
personnel s/c chef
de service

REFERENCES

Loi n° 84-53 du 26
janvier 1984

QE n° 44068 JO AN
du 14 avril 2000 QE
n°® 30471 JO Sénat
du 29 mars 2001

Loi n° 84-53 du 26
janvier 1984

QE n° 44068 JO AN
du 14 avril 2000 QE
n°® 30471 JO Sénat
du 29 mars 2001
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@ Déces d’'un
ascendant, frere,
sceur, oncle, tante,
neveu, niéce, beau-
frére, belle-soeur

< Maladie tres
grave du conjoint
(PACS/concubin)

Maladie trés grave
d’un enfant

Maladie trés grave
d’un ascendant,
frére, sceur, oncle,
tante, neveu, niece,
beau-frere, belle-
soeur

3 jours ouvrables

3 jours ouvrables

par an

5 jours ouvrables

par an

3 jours ouvrables

par an

Autorisation accordée
sur présentation d’une
piece justificative

Autorisation accordée
sur présentation d’une
piece justificative

Autorisation accordée
sur présentation d’une
piece justificative
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Demande adressée
au chef de service
Justificatif transmis

au service du
personnel s/c chef
de service

Loi n° 84-53 du 26
janvier 1984

QE n° 44068 JO AN
du 14 avril 2000 QE
n°® 30471 JO Sénat
du 29 mars 2001

AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS DE LA VIE COURANTE

OBJET

@-Déménagement
de I'agent

@ Don du sang

@ Concours et
examens en rapport
avec
I'administration
locale

@ Rentrée scolaire

Charte sur I'organisation du temps de travail

DUREE

1 jours ouvrables

Le temps de l'acte
et du trajet

Le(s) jour(s) des
épreuves ainsi que
la veille des écrits

OBSERVATIONS

Autorisation accordée
sur présentation d’une
piece justificative

PROCEDURE

Demande adressée
au chef de service
Justificatif transmis
au service du
personnel s/c chef
de service

REFERENCES

JO AN (Q) n° 50 du
18 décembre 1989
Article D. 1221-2
du Code de |la
Santé publique

Loi n° 84-594 du 12
juillet 1984 Décret
n°® 85-1076 du 9
octobre 1985

La circulaire n° B7/08-2168 du 7 ao(t 2008 relatives aux facilités d’horaires accordées
aux péres ou meres de famille fonctionnaires et employés des services publics a
I'occasion de la rentrée scolaire précise « qu’a I'occasion de la rentrée scolaire, des
facilités d’horaires peuvent étre accordées aux peres ou meres de famille ainsi qu’aux
personnes ayant, seules, la charge d’un ou de plusieurs enfants, a condition qu’ils soient
fonctionnaires ou agents de I'Etat ou de ses établissements publics et que le ou les
enfants soient inscrits ou doivent s’inscrire dans un établissement d’enseignement pré-
élémentaire ou élémentaire. Cette faculté est également ouverte pour les entrées en

sixieme.
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Ces facilités d’horaires n’ont pas la nature d’a

simple aménagement d’horaire, accordé ponctuellement. Il convient de préciser que si
de telles facilités sont accordées, elles peuvent faire I'objet d’une récupération en
heures, sur décision du chef de service concerné, notamment dans le cadre d’un service

organisé selon un dispositif d’horaires variables »

NB : cure thermale : aucune autorisation d’absence n’est prévue pour

suivre une cure thermale :

dans cette hypothése, si 'agent public est dans I'impossibilité de produire un certificat médical lui
prescrivant la cure, il peut demander a bénéficier d’'un congé annuel ou d’une disponibilité pour

convenances personnelles.
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AUTORISATIONS D’ABSENCE DANS LE CADRE DE L’ASSISTANCE MEDICALE A LA PROCREATION (PMA)

PERSONNES
CONCERNEES

@ Agent public

@~ Agent public,
conjoint de la
femme qui recoit
une assistance
médicale a la
procréation, ou lié
a elle par un PACS,
ou vivant
maritalement avec
elle

ACTES CONCERNES

Actes médicaux
nécessaires a
I’assistance
médicale a Ia
procréation

3 des actes
médicaux

nécessaires a
chaque protocole

d’assistance
médicale a la
procréation

DUREE OBSERVATIONS REFERENCES
2 observations : F ces
ASA sont accordées
sous réserve des
nécessités de service :
| ne sagit pas dun i NOR
A — RDFF1708829C du
La durée de simple pOSS,IbI|Ite, ;, F 24 mars 2017
, ces ASA rémunérées .
|"'absence est relative aux

sont incluses dans le

proportionnée a la

autorisations

durée de [l'acte temps. de travail d’absence dans le
.y effectif, notamment ,
médical recu our le calcul des cadre d’'une PMA
ot ¢ "R Article L. 1225-16
droits a jours de

du Code du travail

réduction du temps de

travail. Elles sont
assimilées a une
période de services

effectifs.

LES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE DE PLEIN DROIT QUI S'IMPOSENT A L’AUTORITE

TERRITORIALE (AUCUNE SAISINE PREALABLE DU CT NI DE DELIBERATION EXIGEES)

OBIJET

< Naissance ou
adoption

Charte sur I'organisation du temps de travail

AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX

DUREE

3 jours pris dans les
15 jours qui suivent
I’événement

OBSERVATIONS

Autorisation accordée
sur présentation
d’une piece
justificative F
Cumulable avec le
congé de paternité et
maternité

REFERENCES

Circulaire NOR/FPPA9610038C du 21

mars 1996 relative au congé de
maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liées a Ia
naissance
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AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS SYNDICAUX ET PROFESSIONNELS

OBJET

@ \/isite devant le médecin de
prévention dans le cadre de la
surveillance médicale
obligatoire des agents

@ Examens médicaux
complémentaires, pour les
agents soumis a des risques
particuliers, les handicapés et
les femmes enceintes

@-Mandat syndical : congres
national

< Mandat syndical : congres
internationaux ou réunions
des organismes directeurs

< Mandat syndical : réunions
des organismes directeurs de
sections syndicales

@ Représentants
aux organismes
statutaires
(CAP, CST,
F3SCT, CSFPT,
CNFPT...)

DUREE

Durée de |Ia
visite (temps de
trajet compris)

Durée des
examens (temps
de trajet
compris)

10 jours par an

20 jours par an

1h d’absence
pour 1000h de
travail effectué
par I'ensemble
des agents

Délai de route,
délai prévisible
de la réunion et
un temps égal

pour la
préparation et le
compte rendu

des travaux

OBSERVATIONS

Convocation
fournir

Convocation
fournir

Convocation

a

a

a

fournir au moins 3
jours a I'avance, aux
agents désignés par

I’organisation

syndicale, justifiant
du mandat dont ils

ont été investis

Convocation

REFERENCES

Article 23 du décret n° 85-
603 du 10 juin 1985 relatif
a I'hygiéne et a la sécurité

du travail ainsi qu’a Ia
médecine professionnelle
et préventive dans la
fonction publique
territoriale

Loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 Décret n° 85-397 du 3
avril 1985

Loi n°84-53 du 26
du 26 Janvier 1984

article 59 2°

Cas spécifique de l'autorisation d’absence pour garde d’enfant Les autorisations d’absence pour
garde d’enfants prévues pour les agents de I'Etat peuvent étre étendues, par délibération, aux agents
territoriaux. Le régime est précisé par la circulaire ministérielle FP n°1475 du 20 juillet 1982 relative
aux autorisations d’absence pouvant étre accordées au personnel de I'administration pour soigner
un enfant malade ou pour en assurer momentanément la garde.

Charte sur I'organisation du temps de travail
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CONDITIONS DUREE

Elles sont accordées, sous réserve des nécessités
du service, pour soigner un enfant malade ou
pour en assurer la garde.

L'agent concerné doit produire un certificat
médical ou apporter la preuve que I'accueil
habituel de I'enfant n’est pas possible.

Age limite de I'enfant : 16 ans sauf s’il s’agit d’'un
enfant handicapé (aucune limite d’age dans ce
cas).

Le nombre de jours qui peut étre accordé est fixé
par famille.

Il est indépendant du nombre d’enfants. Dans le
cas d’un couple d’agents territoriaux, les jours
peuvent étre répartis entre les parents a leur
Lorsqu’ils  exercent  aupres
d’administrations différentes, la collectivité peut
demander, en fin d’année, une attestation de
I'administration du conjoint pour connaitre le
nombre de jours auquel celui-ci avait droit (en
cas de temps partiel)] et le nombre
d’autorisations obtenues.

convenance.

Le décompte est effectué par année civile (du
01/01 au 31/12) et par année scolaire pour les
agents travaillant selon le cycle scolaire. Les jours
non utilisés au titre d’'une année ne peuvent étre
reportés sur l'année suivante. En cas de
dépassement du nombre maximum
d’autorisations, les droits a congé annuel sont
réduits.
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Durée de droit commun :

Pour les agents travaillant a temps complet ou
temps non complet 1 fois les obligations
hebdomadaires de services + un jour.

Pour les agents a temps partiel : (1 fois les
obligations d’'un agent a temps complet + 1 jour)
/ (quotité de travail de I'intéressé)

Exemple : agent travaillant a 60 % dans une
collectivité ou les obligations d’un agent a temps
complet sont remplies en 5 jours : [(5 + 1) / 100]
X 60 = 3,6 soit 4 jours.

Cas particuliers :

Doublement de la durée de droit commun :
I’'agent assumant seul la charge d’un enfant, ou
dont le conjoint est a la recherche d’'un emploi,
ou dont le conjoint ne bénéficie d’aucune
autorisation d’absence rémunérée pour soigner
un enfant, bénéficie de 2 fois les obligations
hebdomadaires de service + 2 jours.

Il doit apporter la preuve de sa situation
décision de justice, certificat d’inscription a
I’ANPE, attestation de I'employeur, certificat sur
I’lhonneur, etc.

Agent dont le conjoint bénéficie d’'un nombre
d’autorisations rémunérées inférieur a celui de
I'agent : il peut alors obtenir la différence entre
(2 fois ses obligations hebdomadaires + 2 jours)
et le nombre de jours auquel son conjoint a
droit. Exemple : agent a temps complet sur 5
jours dont le conjoint ne peut bénéficier que de
3 jours dans son emploi : I'agent a ainsi droit a
[(5x2)+2]-3 jours = 9 jours
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AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A LA MATERNITE

OBIJET

< Aménagement
des horaires de
travail

@ Séances
préparatoires a
I’accouchement

@ Examens
médicaux
obligatoires : sept
prénataux et un
postnatal

@ Allaitement

Charte sur I'organisation du temps de travail

DUREE

Dans la limite
d’une heure par
jour

Durée des séances

Durée de I'’examen

Dans la limite
d’une heure par
jour a prendre en 2
fois

OBSERVATIONS

Autorisation accordée
sur demande de
I'agent et sur avis du

médecin de la
médecine
professionnelle, a

partir du 3éme mois
de grossesse compte
tenu des nécessités
des horaires du
service

Autorisation
susceptible d’étre
accordée sur avis du
médecin de la
médecine
professionnelle au vu
des pieces
justificatives

Autorisation accordée
de droit

Autorisation
susceptible d’étre
accordée en raison de
la proximité du lieu ou
se trouve l'enfant et
sous réserve des
nécessités de service

REFERENCES

Circulaire NOR/FPPA9610038C du 21

mars 1996 relative au congé de
maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liées a la

naissance QE n° 69516 du 19 octobre
2010

Circulaire NOR/FPPA9610038C du 21
mars 1996 relative au congé de
maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liées a la
naissance

Circulaire NOR/FPPA9610038C du 21
mars 1996 relative au congé de
maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liées a la
naissance

Circulaire NOR/FPPA9610038C du 21
mars 1996 relative au congé de
maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liées a Ia
naissance
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AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS CIVIQUES

OBJET DUREE OBSERVATIONS REFERENCES
Fonction obligatoire F
Convocation a fournir F | Article 267 du Code de
@ Juré d’assises Durée de Ila  Maintien de la  procédure pénale Articles R.
session rémunération F  Cumul | 139 et R. 140 du Code de
possible avec I'indemnité de = procédure pénale
mission
< Témoin devant le Durée de la Citationacomparaitreou  QE JO AN n° 75096 du 5 avril
juge pénal session convocation a fournir 2011
@ Représentant de
parents d’éléves aux
conseils d’école, . .
d’administration, de Autorisation susceptible S@2ire NOR/FPPA9730015C
! " Jscep n° 1913 du 17 octobre 1997
classe et commissions , d’étre accordée sur \ .
Durée de |la < . relative aux autorisations
permanentes des . présentation de la . . ) .
. | session . , spéciales d’absence susceptibles
lycées et colleges convocation et sous réserve | |, ,
.. . . o . d’étre accordées aux agents de
Commission spéciale des nécessités de service £ P
, .. I’Etat, parents d’éléves
pour I'organisation
des élections aux
conseils d’école
30 jours au
moins  répartis
au cours des 3
@ Agents sapeurs- premieres Autorisation
pompiers volontaires  années de  g’absence ne pouvant étre
: formation initiale I’engagement ' refusée qu’en cas de
dont 'au MOINS ' hécessité impérieuse de Loi n°® 96-370 du 3 mai 1996
10 jours la

@ Agents sapeurs-
pompiers volontaires
: formation de
prévention

< Agents sapeurs-
pompiers volontaires:
intervention

Charte sur I'organisation du temps de travail

premiere année

5 jours au moins
par an5 jours au
moins par an

Durée des

interventions

service F Obligation de
motivation de la décision de
refus, notification a
I'intéressé et transmission
au SDIS F Information de
I"autorité territoriale par le
SDIS deux mois au moins a
I’avance sur les dates et la
durée des actions de
formation F Etablissement
recommandé de convention
entre l'autorité territoriale
et le SDIS pour encadrer les
modalités de délivrance des
autorisations d’absence

relative au développement du
volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers Circulaire
NOR/PRMX9903519C du 19
avril 1999 relative au
développement du volontariat
en qualité de sapeur-pompier
parmi les personnels des
administrations et des
entreprises publiques
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Autorisation d’absence et facilités horaires pour motifs médicaux

Des facilités horaires peuvent étre accordées aux agents pour des consultations médicales dés lors
que les rendez-vous ne peuvent pas intervenir en dehors des horaires de service, et dans la mesure
ou elles ne génent pas le fonctionnement du service. Ces facilités ne sont pas des autorisations
d’absence et doivent faire I'objet de compensation horaire.
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Département de la z
IRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton du EXTRAIT DU REGISTRE DES
NORD MEDOC DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET
Commune de
VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 10/11/2023
Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023 o
Nombre de membres : L’an deux mifle vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
an exercice : 19 heures et trofs minutes, les membres du Conseil Municipal
présents : 14 de la commune de lf'ertdaysn-Montah:vet se sont réurrfs
absents excusés représentds : 5 dons la salle du Conseil, & 'Hétel de Ville, sur convocation
i P ) qui leur g été adressée por le maire, conformément oux
absent excusé: 0 articles 1.2121-10 et 1.2121-12 du Code Général des
absent : 0 Collectivités Territoriales, sous la présidence de M. Pierre
de votants : 19 BOURNEL, Maire.
PRESENTS BOURNEL Pierre BERTET Jean-Marie
TRIJOULET-LASSUS Jean DZALIAN Iréne
FONTENEAU Marie FABRE Michel
PEYRUSE Chloé BOUCHEZ Sophie
SIROUGNET Bruno ARNAUD Elie
PION Jean-Paul DASSE Julien
BRUN Véronique BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné a PION Jean-Paul)
_ BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné a TRIJOULET-LASSUS Jean}
ABSENTS EXCUSES DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)
REPRESENTES PAPILLON Frangoise (pouvoir donné & DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile {pouvoir donné 3 DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRIJOULET-LASSUS

163-2023 - APPROBATION DE LA MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA MAIRIE
DE VENDAYS-MONTALIVET

Rapporteur : fean TRUQULET-LASSUS

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU Jaloi 2019-828 du 06 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;
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VU

vu

vu
vu
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les articles L1321-1 a L1221-4 du Code du Travail ;

la délibération n°151-2022 du 23 septembre 2022 approuvant la charte régissant I'usage de
I'informatique, les réseaux et le téléphone pour la commune de Vendays-Montalivet ;

la délibération n°187-2022 du 21 octobre 2022 approuvant la modification du réglement
intérieur de la mairie ;

I"avis favorahle & 'unanimité du Comité Social et Territorial en date du 9 novembre 2023 ;

I'avis favorable & 'unanimité de la F3SCT en date du 9 novembre 2023 ;

Il est rappelé que les collectivités territoriales et leurs établissements, comme les entreprises privées
peuvent déterminer des régles d’organisation et de fonctionnement qui complétent les lois
statutaires et leurs décrets d’application et, sans y contrevenir, adaptent ces régles aux réalités
qguotidiennes. Cette démarche se concrétise par Félaboration d’un réglement intérieur général
complété, le cas échéant d’un réglement intérieur hygiéne et sécurité et au regard des risques et de
leur utilisation généralisée, un réglement ou une charte sur les usages des nouvelles technologies.

Réglement intérieur général

Le réglement intérieur a pour objectif de :

Fixer les régles de fonctionnement interne a la collectivité ou I'établissement

Rappeler les droits et obligations des agents

Décliner les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et les préciser afin
d’organiser la vie dans la collectivité

Préciser les principes généraux d’utilisation de I'espace et du matériel

Préciser éventuellement certaines régles relatives a Phygiéne et a la sécurité si la collectivité
ne souhaite pas adopter un réglement spécifique

Toutefois, le réglement intérieur ne peut contenir :

Des dispositions contraires aux lois et reglements ;

Des dispositions apportant aux droits des personnes et aux libertés individuelles et
collectives des restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tache a accomplir
ni propertionnées au but recherché.

Le réglement intérieur général est un outil de communication interne :

Il doit faire I'objet d’une démarche participative d’élaboration afin d’étre compris, accepté et
respecté par tous les agents ;

Il facilite I'intégration de nouveaux agents ;

Il favorise le positionnement de chacun sur son poste de travail, et vis-a-vis de ses collegues.

Il est validé en deux étapes :

1.

Le Comité Sociale Territorial doit obligatoirement étre consulté sur le projet de réglement
intérieur de la collectivité. L'avis émis par le Comité Social Territorial ne lie cependant pas

Fautorité territoriale.
Il est adopté par délibération de I'assemblée délibérante de la collectivité ou I'établissernent.

Dés l'entrée en vigueur du réglement intérieur, chaque agent de la collectivité s'en voit
remettre un exemplaire papier et/ou numérique. Il est affiché sur les panneaux d'affichage
dédiés et/ou accessible sur le réseau informatique de la collectivité ou I'établissement.
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Le réglement intérieur général sera modifié pour suivre I'évolution de la réglementation et les
nécessités du service en respectant les mémes régles de consultation (du Comité Social Territorial et
de I'assemblée délibérante) et formalités internes (ex : groupe de travail) sollicitées pour son
élaboration.

Réglement intérieur hygiéne et sécurité

Dans une démarche de prévention, la collectivité peut décider de compléter et préciser les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur par un réglement intérieur hygiéne et sécurité.

Ce réglement fait partie intrinséque du réglement intérieur général.

Les régles d’élaboration et de validation sont identiques a celles du réglement intérieur géneral. |l
convient seulement d’ajouter la sollicitation de Pavis de la F3SCT compétente préalablement a
I‘adoption de la délibération validant ce réglement.

C'est dans ce cadre qu'il est nécessaire de mettre 2 jour le réglement intérieur général du personnel
de la mairie de Vendays-Montalivet selon le projet proposé.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Punanimité :
- MODIFIE le réglement intérieur général du personnel de la mairie selon les modalités ci-
annexées ;
- INFORME [‘'ensemble des agents de la collectivité par remise d’un exemplaire papier ou
numérique ;

- PROCEDE 2 son affichage sur les panneaux d’information dédiés au personnel.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIJOULET-LASSUS
P et

7 e - m—

(="

Le Maira :

- certifie, sous sa respansabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le recours peut égatement étre déposé sur

I'application Télérecours 3 fadresse : www telerecours.ir
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VEND /1 YS
MONT /- LIVET

REGLEMENT INTERIEUR

pour le personnel de la Mairie de Vendays-Montalivet

Chaque collectivité peut adapter a sa situation et solliciter I'avis du CST et de la F3SCT, avant son adoption
définitive par délibération de I'assemblée délibérante.

Une fois adopté, le reglement intérieur devient force réglementaire dans la collectivité.

%k %k %k %k %k %
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Les droits et obligations des agents territoriaux sont
définis par la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires et par les
statuts généraux et particuliers pris en application
de cette loi.

Passer quelques jours quelques heures ensemble,
suppose le respect d’'un code de conduite. Ce
réglement vise a définir, de maniere claire, précise
et réfléchie, un certain nombre de régles qui
régiront les relations entre agents, élus et usagers.

Article 1.  Objet

Le reglement intérieur est composé d’un reglement
général, et d’annexes spécifiques. Le reglement
intérieur est destiné a organiser la vie et les
conditions d’exécution du travail dans |la
collectivité.

Le présent réglement pourra étre complété par des
notes de services portant prescriptions générales et
permanentes adoptées selon les méme formes et
procédures que le présent reglement.

Conformément aux prescriptions en vigueur, le
reéglement général fixe les régles générales relatives
a l'organisation des services, celles relatives au
comportement professionnel des agents, celles
relatives a I’hygiéne et la sécurité et les regles
générales relatives a I'exercice du droit de greve.

Article 2.  Champ d’application

Le présent reglement s’applique a tous les
personnels employés par la collectivité quel que soit
leur statut (fonctionnaires titulaires ou stagiaires,

Art. 4 du décret 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
Fonction Publique de I'Etat

L'organisation du temps de travail permet de
déterminer les cycles de travail, de répartir, de
maniere différenciée, selon la nature des activités,

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

Il précise et complete les droits et obligations des
agents territoriaux tels qu'ils résultent des lois et
décrets.

Véritable outil de communication interne, ce
réglement favorisera le positionnement de chacun
sur son poste de travail, et vis-a-vis de ses collegues
et des usagers.

agents contractuels de droit public ou de droit
privé). Il concerne I'ensemble des locaux et des lieux
d’exécution des missions (lieux de travail,
restaurant administratif, salle de repos, parking, ...).

Le présent réglement s’applique également aux
personnes extérieures a la collectivité mais vy
travaillant ou y effectuant un stage dans la mesure
ou ses dispositions peuvent les concerner. Elles
doivent notamment se conformer aux dispositions
relatives a I’hygiene et a la sécurité.

Article 3.  Affichage

Des son entrée en vigueur, chaque agent de la
collectivité se verra remettre un exemplaire du
présent reglement. Le reglement est également mis
a disposition sur les lieux de travail. Tout agent
recruté par la collectivité est mis en mesure de
prendre connaissance du reglement intérieur. Les
agents sont informés par voie d’affichage de la mise
a disposition du réglement intérieur.

les besoins du service ou le souhait des agents, le
temps de travail dans la journée, la semaine, le mois
ou I'année.
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1. LES TEMPS DE PRESENCE DANS LA COLLECTIVITE

Article 4.  Définition de la durée effective du
temps de travail
Art.2 du décret 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a

I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
Fonction Publique d’Etat

La durée du travail effectif s’entend comme le
temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de I'employeur et doivent se conformer
a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des
occupations personnelles.

Article 5.  Durée annuelle du temps de
travail effectif
Art.1¢ du décret 2000-815 du 25 aolt 2000

Art. 47 de la loi de transformation de la fonction publique du 6
aodt 2019

La durée maximale annuelle, hors heures
supplémentaires, est de 1607 heures. Si I'agent
bénéficie de jours supplémentaires de congés, suite
au fractionnement, ces jours sont comptés comme
temps de travail effectif.

Le travail est organisé selon des périodes de
référence dénommées cycles de travail. Les
horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle,
qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le
cycle annuel

Article 6. Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail
choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de I'autonomie
des personnes agées ou handicapées, sera instituée
le lundi de la pentecote,

- Pour les agents non annualisés a 36 heures : une
journée de RTT sera automatiquement déduite ;

- Pour les agents non annualisés a 35 heures : La
répartition du nombre d’heures dues sur plusieurs
journées ou réalisé par les agents tout au long de
I’'année civile (soumis au contrdle automatisé de la
réalisation de ces heures) ;

- Pour les agents annualisés : Par toute autre
modalité permettant le travail de sept heures
précédemment non travaillées, a I'exclusion des
jours de congé annuel.

L’accord est soumis préalablement a chaque chef de
service et a la DGS dans le respect de la continuité
du service public et du principe d’égalité.

Pour les services annualisés qui travaillent en
continu tous les jours de I'année, la réalisation de la

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

journée de solidarité sera prise en compte dans le
cadre de leur planning annualisé et validé par le
responsable de service.

Article 7. Temps de travail hebdomadaire

Art. 2 décret n°2001-623 du 12 juillet 2001

Un agent public peut exercer ses fonctions a temps
complet, a temps partiel ou occuper un emploi a
temps non complet.

Le temps non complet est distinct du temps partiel.
Un emploi permanent a temps non complet est créé
par I'assemblée délibérante pour répondre a un
besoin correspondant a une durée hebdomadaire
de travail inférieure a la durée légale du travail
applicable au cadre d’emplois.

Les agents nommés sur ces postes sont employés
pour la durée hebdomadaire fixée par délibération.
lls pourront également bénéficier d’un temps
partiel sous certaines conditions.

Les agents a temps complet peuvent demander a
leur employeur d’accomplir un temps partiel. Celui-
ci leur sera accordé de droit ou sur autorisation
selon leur situation. Dans tous les cas, il ne peut étre
inférieur au mi-temps.

A noter que la durée hebdomadaire de travail est
fixée dans I'arrété de nomination pour les agents
fonctionnaires titulaires ou stagiaires ou dans le
contrat de travail pour les agents contractuels de
droit public ou de droit privé (application du code
du travail).

Cas de dérogation :

La durée annuelle du temps de travail peut étre
réduite a moins de 1607 heures par l'organe
délibérant apres consultation du comité social
territorial, lorsque les missions et cycles de travail
afférents imposent des sujétions particulieres,
notamment :

-le travail de nuit

-travail le dimanche

-travail horaires décalés

-travail en équipes

- modulation importante du cycle de travail

- travaux pénible ou dangereux

Article 8. Fixation de la durée
hebdomadaire de travail

La durée légale du temps de travail dans la fonction
publique est de 35 heures par semaine, pour un
agent a temps complet.

Dans notre collectivité, la durée de travail se
décompose de la fagon suivante :

- 35 h en moyenne pour les agents annualisés
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- 35hou 36 h conformément a la fiche de poste ce
qui génere une heure de ARTT par semaine, a la
demande de I'agent.

- 39 h selon les fonctions de responsabilités et
d’encadrement, soumis a autorisation.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail
choisie, les agents bénéficieront ou non de jours
d’ARTT (voir tableau ci-dessous) afin que la durée
annuelle du travail effectif soit conforme a la durée
annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exercants leurs fonctions a temps
partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre
peut étre arrondi a la demi-journée supérieure)

Durée
hebdomadaire 39h | 38h 37h | 36h
de travail

Nb de jours ARTT
pour un agent a | 23 18 12 6
temps complet

Temps  partiel

80% 18,4 | 14,4 | 9,6 4,8
Temps  partiel

50% 11,5 | 9 6 3

Les jours ARTT accordés au titre d’une année civile
constituent un crédit ouvert au début de I'année
civile considérée. Ils sont calculés en prenant en
compte une présence a 100% de I'agent concerné
sur une année entiere.

Ainsi toute absence sur la période de calcul viendra
réduire a due proportion le nombre de jours ARTT
que I'agent peut acquérir.

Article 9. Protocole ARTT

Les temps d’aménagement et de récupération du
temps de travail (ARTT) sont justifiés par un temps
de travail effectué au-dela de trente-cinq heures, en
moyenne hebdomadaire, dans notre commune,
trente-six ou trente-neuf heures.

Les congés de maladie, bien que considérés comme
services effectifs, ne peuvent donc ouvrir droit a
compensation. Cependant, si I'agent est en congé
de maladie un jour de récupération ARTT, celui-ci
sera reporté, selon les regles du protocole d’accord
local.

Article 10. Horaire quotidien — Amplitude

Art.3 du décret du 25 aodt 2000
Il peut étre continu ou discontinu et ne peut
excéder dix heures.
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L'amplitude maximale de la journée est fixée a
douze heures.

Le travail de nuit comprend une période de travail
de 7 heures consécutives comprises entre 22 heures
et 7 heures.

Les agents bénéficient d’un repos minimum
quotidien de onze heures entre 2 jours consécutifs
de travail.

Une pause d’au moins 20 minutes est accordée par
tranche de 6 heures de travail continu qui est
décomptée du temps de travail.

Article 11. Temps de pause

Art. 3 du décret 2000-815 du 25 aolit 2000

Le temps de pause est considéré comme du travail
effectif lorsque I'agent est a la disposition de
I'employeur et doit se conformer a ses directives
sans pouvoir vaquer librement a ses occupations
personnelles.

La majorité des emplois du temps des services
n’effectuent pas 6 heures de travail effectif en
continue. Ainsi, tout regroupement dans les
bureaux pour une quelconque pause est interdite.
Toute pause initiée avant ces 6 heures consécutives
sera décomptée du temps de travail.

Les chauffeurs de bus connaissent au niveau de
cette organisation du temps de travail un régime
dérogatoire.

Article 12. Horaires en vigueur dans la
collectivité

Art. 6 du décret 2000-815 du 25 aolit 2000

Les horaires de travail de la collectivité sont
applicables a I'ensemble des agents (sauf définitions
d’horaires spécifiques selon les services et selon la
fiche de poste). lls sont les suivants :

Du lundi au jeudi :

- 08h30 — 12h30 / 13h30 — 17h30 pour les services
administratifs.

- 08h00 — 12h00 / 13h30 — 17h30 pour les services
techniques

Le vendredi :

- 08h30 - 12h30 pour les services administratifs

- 08h00 — 12h00 pour les services techniques

Tout retard devra étre signalé au supérieur
hiérarchique.

Des permanences sont organisées et assurées par le
personnel de I'accueil : les vendredis aprés-midi de
13h30 a 16h30 et les samedis de 09h00 a 12h00.

A NOTER: Des modifications de I'organisation
initiale du temps de travail existent notamment en
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période estivale. Une notification écrite sera alors
transmise aux concernés.

Le détail des horaires par service est stipulé dans la
Charte du temps de travail.

Article 13. Droit du travail a temps partiel
Décret 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du
temps partiel dans la Fonction Publique
Les agents titulaires ou stagiaires a temps complet
peuvent bénéficier d'un temps partiel sur
autorisation, sous réserve de la continuité et du
fonctionnement du service et compte tenu des
possibilités d’aménagement de I|'organisation du
travail.

Il ne peut étre inférieur au mi-temps (possibilité
comprise entre 50 et 99%).

Les agents titulaires ou stagiaires a temps complet
et non complet peuvent bénéficier du temps partiel
de droit pour raisons familiales a 50%, 60%, 70% ou
80% du temps complet.

Article 14. Annualisation du temps de travail
- notion de cycle de travail

Le décompte du temps de travail s’effectue sur une
base annuelle de 1607 heures, ce qui introduit dans
le mode d’organisation du temps de travail dans la
fonction publique territoriale, la possibilité d’une
annualisation du temps travail notamment en
instituant des cycles de travail comportant des
durées hebdomadaires de travail variables.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de
traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes
d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de
chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées

Par ailleurs, il est a noter qu’aucun texte
réglementaire n’encadre le calcul de
I’'annualisation.

Le temps de travail peut également étre annualisé
notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail
répond a un double objectif :

- de répartir le temps de travail des agents
pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d’inactivité ou
de faible activité ;
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- de maintenir une rémunération identique
tout au long de I'année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible
activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée
hebdomadaire de travail de I’'agent dont le temps
de travail est annualisé pendant les périodes de
forte activité seront récupérées par ce dernier
pendant les périodes d’inactivité ou de faible
activité.

La durée annuelle légale de travail pour un agent
travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la facon
suivante :

l:loml3re total de jours sur 365
'année
Repos hebdomadaires : 2 jours x
. - 104
52 semaines
Congés annuels : 5 fois les
obligations hebdomadaires de - 25
travail
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
. - 1596 h
Nombre de jours travaillées = Nb .
de jours x 7 heures Arrondi a
J 1.600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607
heures

La commune de Vendays-Montalivet annualise le
temps de travail de certains agents (a temps
complet ou a temps non complet). Ces dispositions
sont notifiées dans la fiche de poste.

Afin d’optimiser le suivi des heures effectuées, un

planning du temps de travail devra étre validé en

amont par le chef de service et la DGS et devra faire
apparaitre notamment :

- les samedis et les dimanches,

- les jours fériés,

- les jours effectivement travaillés par I'agent,
-les périodes de congés annuels,

- les périodes de récupération.

Ce planning sera ensuite transmis au service RH
pour prise en compte.

Les emplois du temps des personnels annualisés
seront proposés chaque début d’année. Ils restent
prévisionnels et pourront étre modifiés pour
nécessité et continuité de service. Toute
modification sera notifiée par écrit a I'agent.
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Les agents annualisés ont en moyenne un seul jour
de repos en semaine en plein saison estivale. Le
temps de travail hebdomadaire est de moyenne a
42/44 heures.

[Exemple annexe 6]

Article 15. Garanties minimales

Les collectivités peuvent définir librement les
modalités concrétes d’accomplissement du temps
de travail des lors que la durée annuelle de travail
et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :

- La durée quotidienne de travail d'un agent
ne peut excéder 10 heures ;

- Aucun temps de travail ne peut atteindre 6
heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’une pause dont la
durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- L'amplitude de la journée de travail ne peut
dépasser 12 heures ;

- Les agents doivent bénéficier d’'un repos
journalier de 11 heures au minimum ;

- Le temps de travail hebdomadaire, heures
supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44
heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives ;

- Les agents doivent disposer d’un repos
hebdomadaire d’une durée au moins égale a
35 heures et comprenant en principe le
dimanche.

Seules deux situations précises permettent de
déroger a ces garanties minimales :

- En cas de circonstances exceptionnelles,
par décision du chef de service et pour une
durée limitée, avec information immédiate
du comité social territorial,

- Lorsque l'objet du service public I'exige,
notamment pour les agents affectés a la
protection des personnes et des biens,
dans les conditions définies par décret.

Article 16. Temps de travail effectif

Le temps de travail effectif correspond au temps
pendant lequel les agents sont a la disposition de
I'employeur et doivent se conformer a ses directives
sans pouvoir vaquer librement a leurs occupations
personnelles.
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Est considéré comme temps de travail effectif le
temps passé par I'agent sur son poste de travail
mais également les déplacements professionnels
accomplis par I'agent pendant le temps de travail
(missions, réunions extérieures) ainsi que le temps
passé en formation a l'initiative de la collectivité.
Le temps de déplacement professionnel effectué en
dehors du temps de travail n’est pas considéré
comme du temps de travail effectif, sauf lorsque ce
temps dépasse le temps normal de trajet entre le
domicile et le lieu de travail habituel de I'agent
concerné.

Dans ce cas, le temps de déplacement professionnel
dépassant le temps de trajet normal sera
comptabilisé comme du temps de travail effectif.
Cetterégle ne s’applique que pour I'exécution d’une
mission liée au service de I'agent et pas dans le cas
d’un déplacement pour se rendre a un concours, a
examen puisque dans ce cas |'agent est réputé avoir
effectué une journée normale de travail.

Exemple : dans I'hypothése ou le temps de

trajet normal d’un agent est de 30 minutes

(départ de son domicile a 8h30 pour

commencer sa journée de travail a 9h) mais

que son employeur lui demande, via un

ordre de mission, de se rendre directement

a une réunion ou il doit étre présent a 9h du

matin mais que le lieu de la réunion est

située a une heure de son domicile, le temps

de déplacement professionnel est donc

supérieur de 30 minutes a son temps de

trajet normal et sera comptabilisé comme

du temps de travail effectif.
Le temps de pause de 20 minutes obligatoire pour
une durée de travail de six heures consécutives est
considéré comme du temps de travail effectif car,
pendant ce temps, I'agent reste a la disposition de
son employeur.
Une pause méridienne de 60mn correspondant au
temps de déjeuner, n’est pas comptée dans le
temps de travail effectif dans la mesure ou I'agent
peut vaquer librement a des occupations
personnelles.
Toutefois, pour les agents obligés de prendre leur
repas, a raison de leurs fonctions (ex. : surveillance
de cantine scolaire, police municipale...) sur leur
poste de travail, le temps de repas sera assimilé a
du travail effectif.
Le temps consacré au changement de vétements
s'impute sur la durée du service pour les agents
tenus de changer d’habits pour des raisons de
service. Le temps consacré au changement de tenue
vestimentaire est celui strictement nécessaire a
cette opération.
Des douches sont mises a la disposition des agents
des services dans |'obligation de porter une tenue
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spécifique ou qui effectuent des travaux insalubres
ou salissants (cf. code du travail). L'acces aux
douches, d’une durée d’un quart d’heure, s’effectue
alafinduservice et s'impute sur le temps de travail.
L’acces aux douches a une autre période s’effectue
sur autorisation spéciale.

Article 17. Heures supplémentaires

Décret 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié

Les heures supplémentaires ne sont effectuées
gu’en cas de demande expresse du supérieur
hiérarchique, pour continuité de service ou
surcharge exceptionnelle de travail. Ces heures
seront récupérées.

En accord avec le Maire, les heures supplémentaires
seront

1 - récupérées, dans des conditions compatibles avec le
bon fonctionnement et l'intérét du service

2 - Soit rémunérées, dans la limite des possibilités
statutaires. Celles-ci sont calculées a partir de la
somme du traitement brut annuel de l'agent et de
son indemnité de résidence annuelle. La somme
obtenue est divisée par 1.820.

Le produit de cette division est ensuite multiplié
par :

- 1,25 par heure travaillée de la 1lére a la 14eme
heure

- 1,27 par heure travaillée de la 15eéme a 25éme
heure.

Plafonds

Dans la FPT, I'agent public ne peut pas totaliser plus
de 25 heures supplémentaires par mois, sauf cas
exceptionnels.

L'agent ne peut pas, en intégrant les heures
supplémentaires, dépasser la durée maximale de
travail. Soit 10 heures par jour et 48 heures par
semaine (ou 44 heures par semaine en moyenne sur
12 semaines consécutives).

Article 18. Heures complémentaires

Les membres du personnel a temps non complet
peuvent étre amenés exceptionnellement a
effectuer des heures complémentaires jusqu’a
concurrence de 35 heures hebdomadaires, et des
heures supplémentaires au-dela.

Idem heures supplémentaires
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Article 19. Astreintes et Permanences

Décret 2005-542 du 29 mai 2005 et Clin d’ceil n°05/22 - juillet
/aolit 2005

- Définition de I'astreinte

Elle s’entend comme une période pendant laquelle
I'agent sans étre a la disposition permanente et
immédiate de son employeur, a l'obligation de
demeurer a son domicile ou a proximité afin d’étre
en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au
service de l'administration, la durée de cette
intervention étant considérée comme un temps de
travail ainsi que, le cas échéant, le déplacement
aller-retour sur le lieu de travail.

La permanence correspond a I'obligation faite a un
agent de se trouver sur son lieu de travail habituel,
ou un lieu désigné par son chef de service, pour
nécessités de service, un samedi, un dimanche, ou
lors d’un jour férié (article 2 du décret n° 2005-542
du 19 mai 2005).

Pendant une période d’astreinte, I'intervention et,
le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le
lieu de travail sont considérés comme du temps de
travail effectif

Dans la collectivité, les astreintes pourront étre
réalisées par les agents suivants : responsables des
services techniques, les policiers municipaux, responsable
du poéle sport, responsable de la sécurité et prévention,
responsable camping.

Les astreintes feront I'objet d’'une indemnisation
selon les dispositions statutaires en vigueur.

Cf annexe délibération collectivité

- Définition d’une permanence

Elle correspond a I'obligation faite a un agent de se
trouver sur son lieu de travail habituel ou un lieu
désigné par son chef de service, pour nécessité de
service, un samedi, dimanche ou jour férié, sans
gu’il y ait travail effectif ou astreinte.

Dans la collectivité, les permanences pourront étre
réalisées par les agents suivants: fonctionnaires
titulaires ou stagiaires de la filiere administrative,
agents contractuels.

Les permanences feront I'objet d’une
indemnisation selon les dispositions statutaires en
vigueur.

Article 20. Lieux de travail

Les lieux de travail sont les lieux ou les agents ont
vocation a exercer |'une de leurs missions. Pendant
les horaires de travail, les agents doivent étre
présents sur leur lieu de travail ou, pour les agents
appelés a exercer leurs missions en des lieux
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différents, en déplacement entre deux lieux de
travail. Les déplacements entre deux lieux de travail
doivent s’effectuer selon le trajet le plus direct ou le
plus rapide. Les arréts non imposés par la circulation
routiere et non liés a des motifs professionnels ne
devront intervenir qu’en cas de stricte nécessité.

Article 21. Réunions

Le temps de réunions (internes, externes, CST,
F3SCT, intercommunalité, etc. ..) est considéré
comme temps de travail.

Article 22. Télétravail

Délibération n°11-2021 du 29/01/2021 approuvant I'instauration
du télétravail

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du
travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu
étre exercées par un agent dans les locaux de son
employeur sont réalisées hors de ces locaux de
fagon réguliere ou ponctuel et volontaire en
utilisant les technologies de l'information et de la
communication.

L'autorisation de  télétravail peut prévoir
I'attribution de jours de télétravail fixes au cours de
la semaine ou du mois ainsi que |'attribution d'un
volume de jours flottants de télétravail par semaine,
par mois ou par an dont l'agent peut demander
I'utilisation a l'autorité responsable de la gestion de
ses congeés.
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Les agents exergant leurs fonctions en télétravail
bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exercgant sur leur lieu d'affectation.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées en
télétravail ne peut étre supérieure a 3 jours sur une
semaine, sauf exception :

- Pour une durée de six mois maximums, a
la demande des agents dont I'état de
santé, le handicap ou I'état de grossesse
le justifient et aprées avis du service de
médecine préventive ou du médecin du
travail ; cette dérogation est
renouvelable, aprés avis du service de
médecine préventive ou du médecin du
travail ;

- Lorsqu'une autorisation temporaire de
télétravail a été demandée et accordée
en raison d'une situation exceptionnelle
perturbant I'accés au service ou le travail
sur site  (pandémie, événement
climatique ...)

L’employeur prend en charge les colts découlant
directement de I'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le colt des matériels,
logiciels, abonnements, communications et outils
ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

2. LES TEMPS D’ABSENCE DANS LA COLLECTIVITE

Article 23. Congés annuels
Cf Point sur n°1 — juin 2003
Cf Clin d’ceil n°11 — juin 2004 et n° 22 - juin 2005
L’année de référence est I'année civile du 1°" janvier
au 31 décembre.

La durée des congés annuels est de cinq fois les
obligations hebdomadaires. Le calcul s’effectue
normalement en jours mais selon la méme regle, il
peut également s’effectuer en heures de travail
hebdomadaires.

Il est attribué un jour de congé supplémentaire
lorsque le nombre de jours pris en dehors de la
période du 1°" mai au 31 octobre est égala 5, 6 et 7
jours et 2 jours lorsque que le nombre est au moins
égal a 8 jours.

Le calendrier des congés est défini apres
consultation des intéressés, compte tenu des
fractionnements et échelonnements des congés
que lI'intérét du service peut rendre nécessaire.

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

Les membres du personnel chargés de famille
bénéficient d’une priorité pour le choix des périodes
de congés annuels.

L'absence de service ne peut excéder 31 jours
consécutifs sauf cas particulier du personnel
autorisé a bénéficier d’'un congé bonifié (personnel
originaire d’outre-mer).

Un congé non pris ne donne lieu a aucune
indemnité compensatrice, sauf pour les agents non
titulaires qui ne peuvent, en raison des nécessités
de service, épuiser leurs congés avant la fin du
contrat.

Pour les agents annualisés avec différents cycles de
travail, les dates des congés annuels et des périodes
non travaillées sont fixées en début d’année.

En cas de congés maladie pendant les périodes de
congés annuels, ces jours seront reportés.
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Pour toute demande de congés payés ou de
récupération du temps de travail, une fiche prévue
a cet effet par le service RH doit étre utilisée ;

Une étude est en cours pour dématérialisée cette
demande via la badgeuse ;

Toute demande de congé et/ou récupération devra
étre formulée selon les conditions suivantes :

Pour une période < a 1 semaine au moins 48 heures
avant le début du congé sollicité.

Pour une période > ou = a 1 semaine au moins 15
jours avant le début du congé sollicité.

Pour une période > a 2 semaines au moins 2 mois
avant le début du congé sollicité.

Les congés de I'année N doivent étre pris avant le 31
janvier de I'année N+1, sinon ils seront considérés
comme perdus.

La détermination des dates de congés payés et
récupération releve de la prérogative de
I’employeur, par conséquent, avant tout départ en
congés, votre supérieur hiérarchique devra avoir
validé la demande.

Cette validation s’effectue par le biais de la fiche
précitée établi a cet effet.

Tout départ en congé qui ne sera pas précédé par
cet accord sera constitutif d’une faute disciplinaire
et sera décomptée du temps de travail.

A noter : Les supérieurs hiérarchiques chargés de la
validation sont tenus de veiller a la bonne continuité
de service durant les périodes d’absence de leurs
agents avec au minimum 50% des effectifs par
service. Une dérogation exceptionnelle peut étre
demandée et sera soumise a validation de I'autorité
supérieure.

lls devront également étre « bon garant » :

Du contréle et de la bonne cohérence du nombre de
jours et des dates sollicités avant d’apposer leur
signature et de transmettre au RH.

Les dépdbts par service devront se faire
simultanément. |l est donc demandé d’organiser les
demandes durant I'année et non au dernier
moment.

D’avertir systématiquement le service RH de toute
absence de personnel

Article 24. Jours ARTT

Le protocole ARTT de la collectivité s’établit comme
suit :
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Retards

Tout retard ou absence doit étre justifié aupres de
son responsable hiérarchique.

En conséquence, les absences pour raison de santé
entrainent une réduction des jours de RTT.

Les absences pour raison de santé concernées sont
les suivantes : Congé de maladie ordinaire/ Congé
de longue maladie (CLM)/ Congé de longue durée
(CLD)/ Congé de grave maladie (CGM)/ Congé pour
invalidité temporaire imputable au service (Citis)/
Congé de maladie non rémunéré (de l'agent
contractuel)

Et de maniere générale, les jours non travaillés,
quel qu'en soit le motif, n'ont pas vocation a étre
considérés comme du temps de travail effectif et,
en conséquence, n'ouvrent pas droit a des jours de
RTT.

En cas d'absence, un quotient de réduction du
nombre de jours de RTT est calculé a partir des
éléments suivants : Nombre de jours travaillés par
an/ Nombre de jours de RTT attribué annuellement/
Nombre de jours d'absence.

e Lenombre de jours travaillés par an est au moins
égal a 365 — 104 jours de repos hebdomadaires
- 25 jours de congés annuels - 8 jours fériés, soit
228.

e Le quotient de réduction du nombre de jours de
RTT est égal au nombre de jours travaillés par an
divisé par le nombre de jours de RTT. Lorsque
I'agent atteint, au cours de I'année, en une seule
fois ou cumulativement, un nombre de jours
d'absence égal au quotient de réduction, une
journée de RTT est déduite de son crédit annuel
de jours de RTT.

Exemple :

Pour un agent travaillant a temps plein 36h par
semaine, le quotient de réduction du nombre de
jours de RTT est égal a 228/6 = 38.

Article 25. Autorisations
d’absence

exceptionnelles

Art.59 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
Circulaire Ministérielle FP n°1475 b-2 A/98 du 20 juillet 1982

Des autorisations exceptionnelles d’absence
peuvent étre octroyées selon le détail énoncé dans
une liste figurant en annexe 1.

Une autorisation d’absence ne pourra étre accordée
a un agent absent de son travail (congé annuel,
ARTT, etc...).
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Pour les agents a temps partiel, la durée de
I"autorisation est calculée au prorata des obligations
du service.

Ces autorisations ne peuvent étre décomptées sur
les congés annuels.

Elles peuvent étre octroyées pour événements
familiaux, garde d’enfants, pendant la grossesse
pour la femme enceinte (cfarticle 28.3), pour décharge
syndicale, autorisation d’absence pour concours
(une autorisation par concours, par an).

Article 26. Sorties pendant les heures de
travail - aménagements horaires

Les sorties doivent étre exceptionnelles et doivent
faire I'objet d’une autorisation délivrée par le
responsable, notamment pour couvrir I'agent en
cas d’accident ou pour faire jouer la responsabilité
de la collectivité.

Les agents itinérants ou en déplacement ne peuvent
vaquer a des activités non professionnelles pendant
leur temps de service.

Tout déplacement hors de la résidence
administrative effectué dans le cadre du service fait
I'objet d'un ordre de missions visé par la DGS. La
demande doit étre transmise au moins 72 heures

avant au service des Ressources Humaines.

Des aménagements d’horaires sont accordés
ponctuellement aux péres et meres de famille pour
la rentrée scolaire des enfants. L'octroi reste
subordonné au bon fonctionnement des services.

Article 27. Temps de repas

Circulaire 83-111 du Ministre de I'intérieur du 5 mai 1983
La pause méridienne est de 60 minutes.

Elle n’est pas prise sur le temps de travail sauf si le
membre du personnel concerné conserve la
responsabilité de son poste pendant le temps de
repas.

Article 28. Lieu de restauration

Pour la pause méridienne, un lieu de restauration
est a disposition des agents qui souhaitent prendre
leur repas sur place a I’étage de I’h6tel de ville. Ces
locaux doivent étre maintenus en état de parfaite
propreté.

La restauration collective est également proposée
aux agents de la commune.

La prise de repas sur le poste de travail reste tolérée
mais doit rester exceptionnelle.
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La demande d’inscription doit étre effectuée au
moins 48 heures avant. Toute annulation devra étre
communiquée a la responsable de la restauration
au minimum 4 heures avant la prise du repas auquel
cas le prix du repas sera facturé.

Article 29. Temps de trajet

Le temps entre la résidence administrative et un lieu
de travail occasionnel est considéré comme temps
de travail effectif.

En revanche, le temps de trajet entre le domicile et
le lieu de travail n’est jamais considéré comme
temps de travail effectif.

Article 30. Formation pendant une période
non travaillée

Le temps passé en formation sur une période non
travaillée, est traité comme temps de travail sauf si
cette formation est effectuée en dehors du temps
de travail, dans le cadre du Compte personnel de
formation a la demande de I'agent.

Article 31. Prise en compte des temps de
déplacement, pour formation, stages et
missions

Lors des formations, stages et missions les prises en
compte des temps de déplacement sont
décomptées, comme suit :

L’agent qui se déplace pour I'exécution du service, a
I'occasion d’une formation, d’un stage ou d’une
mission doit au préalable étre muni d’une
convocation et d’un ordre de mission signé par
I'autorité territoriale ou par un fonctionnaire ayant
recu délégation a cet effet.

N

Tout déplacement a l'extérieur de la résidence
administrative nécessite un ordre de mission. Dont
la demande doit étre notifiée au moins 72 heures en
amont.

La convocation et |‘ordre de mission seront
nécessaires pour réserver le véhicule de service
prévu pour le déplacement.

A titre exceptionnel : l'autorité territoriale peut
autoriser par écrit (ordre de mission) un agent a
utiliser son véhicule personnel pour les besoins du
service dans des conditions précises.

A savoir: si aucun véhicule de service n’est
disponible ou si le lieu de résidence administrative
demande un détour entre le Départ (lieu de
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résidence personnelle) et le lieu de destination de la
mission.

Article 32. Jours fériés

Un jour de repos (exemple : jour de temps partiel)
tombant un jour férié ne donne droit a aucune
récupération ni gratification.
Le travail des jours fériés peut étre gratifié par une
indemnité prévue par la réglementation a I'appui
d’une délibération de I'organe délibérant.
La féte du 1°" mai doit, quant a elle, étre
obligatoirement chdmée et payée, a I'exception des
établissements ou des services qui en raison de la
nature de leur activité ne peuvent interrompre le
travail.
Par conséquent, le travail du 1¢" mai exercé dans le
cadre de I'obligation de la continuité du service est
obligatoirement compensé :
- Soit les agents percoivent des heures
supplémentaires au taux des heures du
dimanche et jours fériés a la condition qu’un
régime indemnitaire ait été institué,
- Soit la journée du 1°" mai est récupérée
heure pour heure.

Article 33. Compte-Epargne Temps

Décret 2004-878 du 26 aodt 2004

Le compte-épargne temps, ouvert a la demande de
I'agent, permet d’accumuler des droits a congés
rémunérés, a repos compensateurs ou a ARTT, pour
en bénéficier ultérieurement.

Il est a noter que les agents territoriaux doivent
obligatoirement prendre au moins 20 jours de
congés effectifs par an. Autrement dit, ils ne
peuvent pas alimenter leur CET en reportant
I’ensemble de leur congé annuel.

En outre, le CET est limité a un plafond de 60 jours.

Cf annexe
Article 34. Congés pour indisponibilité
physique
34.1. Congé de Maladie

Les agents en congé de maladie doivent avertir le
responsable dés qu’ils ont connaissance de leur
indisponibilité, et adresser dans les 48 heures, les
volets du certificat médical destinés a I'employeur.
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34.2. Congé pour accident de service,
accident de trajet

Tout accident, méme bénin, survenu au cours du
travail ou du trajet doit immédiatement étre porté
a la connaissance du supérieur hiérarchique, du
maire ou du président, lequel établira les
attestations de prise en charge si 'accident est en
lien avec le service.

Les attestations de prise en charge destinées aux
praticiens (médecins, pharmaciens, kiné, ..) et
hopitaux sont a retirer au service ressources
humaines. L'agent n’a rien a régler.

En cas de dommages au véhicule personnel, suite a
un accident de trajet, la collectivité ne peut
intervenir légalement. L’assurance personnelle de
I'agent est seule compétente.

Par ailleurs, un rapport est établi par I'employeur en
collaboration avec le responsable hiérarchique et
I'agent de prévention afin de définir de fagon
précise les circonstances exactes de l'accident,
d’établir la responsabilité de la collectivité
territoriale et d’analyser les causes afin de mettre
en place des mesures de prévention.

34.3. Congé de Maternité

L'agent pourra bénéficier des dispositions
applicables aux fonctionnaires et agents de la
Fonction Publique Territoriale dans le domaine des
congés et autorisations spéciales d’absence liées a
la maternité.

(cf Annexe 1 : Autorisations spéciales d’absence)

Ces autorisations d’absence ne constituent pas un
droit et sont accordées sous réserve des nécessités
de service.

Ces autorisations ne sont pas récupérables.

Les femmes enceintes peuvent bénéficier, sur avis
du médecin de prévention ou du médecin traitant,
d’'un aménagement d’horaire a compter du
troisieme mois de grossesse, dans la limite d’'une
heure journaliére.

La répartition de cette heure se fera en concertation
avec I'autorité hiérarchique.

34.4. Congé de paternité

A compter du 1er juillet 2021, |la durée du congé
paternité et d’accueil de I'enfant est doublée : elle
est désormais de 28 jours contre 14 jours
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auparavant, y compris les 3 jours de congé de
naissance financés par I'employeur, qui s’ajoutent
aux 25 jours indemnisés par la sécurité sociale.

En cas de naissances multiples, la durée est aussi
augmentée : elle est portée a 32 jours contre 18
auparavant. Le congé adoption est également
allongé a 16 semaines.

Il doit étre pris dans un délai de 4 mois a compter
de la naissance et peut étre cumulé avec les 3 jours
de congé naissance.

En cas d’adoption, le congé d’adoption, variant de
11 a 22 semaines, est allongé de 11 ou 18 jours si le
congé est partagé entre les deux conjoints.

L'agent devra prévenir 'autorité territoriale par
courrier avec accusé de réception, un mois avant la
date a laquelle il souhaite suspendre son activité.

Article 35. Utilisation du droit syndical -
Participation aux CAP et CST

Art.100 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984,
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Décret 85-937 du 3 avril 1985,

Circulaire du 25 novembre 1985 relative a I'exercice du droit
syndical dans la fonction publique territoriale

Cf Annexe Point Sur : Dossier n°06/17 de mai 2006 — les Absences
pour exercice du droit syndical.

Dans ce cadre, la collectivit¢ permet des
permanences syndicales.

Article 36. Droit de gréve

Cf Le Point sur dossier n°05/16 de juin 2005

Il s’exerce dans le cadre des lois qui le réglementent.
C'est une cessation concertée du travail pour
appuyer des revendications professionnelles.

La greve est un cas de service non fait qui entraine
une retenue sur rémunération proportionnelle a la
durée de l'interruption.

Les heures perdues du fait de gréve ne peuvent étre

3. FORMATION

Article 37. Formation professionnelle

Art.22 Loi 83-634 du 13 juillet 1983

La formation professionnelle participe au maintien
de la compétence professionnelle des agents dans
I'intérét du public, de I'agent et de la collectivité. Les
agents sont tenus de participer aux formations
professionnelles acceptées ou sollicitées par la
collectivité.

Les formations organisées dans le cadre de
I'hygiéne et de la sécurité sont obligatoires (article
6 du décret n°85-603 du 10 juin 1985).

L’ensemble du personnel de la collectivité bénéficie
des moyens de formation du personnel des
collectivités territoriales selon la réglementation en
vigueur, dans la mesure de la continuité du service.
Un plan de formation annuel est négocié avec tous
les agents.

Il comporte plusieurs catégories :

- La formation d’intégration préalable
obligatoire a la titularisation d’'un
fonctionnaire stagiaire et pour une durée
de:

010 jours pour les agents de catégorie A,
010 jours pour les agents de catégorie B,
o5 jours pour les agents de catégorie C.

- Les formations obligatoires de
professionnalisation définies par les statuts
particuliers :

o La formation de

professionnalisation au 1*" emploi qui doit

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

compensées sous forme de travaux
supplémentaires.
étre accomplie aprés la formation

d'intégration au cours des 2 années qui
suivent la nomination dans le cadre
d'emplois. Sa durée varie selon la catégorie
du fonctionnaire :

= 5 a 10 jours pour les agents de

catégorie A et de catégorie B,

= 3 a 10 jours pour les agents de

catégorie C
o La formation de
professionnalisation tout au long de la
carriére qui permet a I'agent de mettre a
jour ses connaissances, d’actualiser ses
savoir-faire dans son domaine d’activité
professionnelle pour une durée comprise
entre 2 a 10 jours maximum par période de
5 ans.
o La formation de
professionnalisation suite a la prise de
poste a responsabilité qui doit étre suivie
par tout agent nommé sur un poste a
responsabilité (ex : emploi fonctionnel,
attribution d’'une NBI d’encadrement) dans
les 6 mois suivant I'affectation sur ce poste,
pour une durée comprise entre 3 a 10 jours
maximum.

- La formation de perfectionnement qui
permet aux agents de développer leurs
compétences ou d’en acquérir de
nouvelles
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- La préparation aux concours et examens
d’accés a la Fonction Publique Territoriale
ou a un grade supérieur,

- La formation personnelle suivie a
I'initiative de I'agent (congé de formation,
validation des acquis de [|'expérience
professionnelle (VAE), compte personnel
de formation (CPF), bilan de compétences
o))

- La formation syndicale auprés d’un
organisme répertorié par arrété ministériel
dans la limite de 12 jours paran.

Tout départ en formation fait I'objet d’une
autorisation d’absence, accompagnée de la
convocation, signée par l'autorité territoriale.

S'il ne peut suivre I'action de formation a laquelle il
est inscrit, I'agent en informe le plus rapidement
possible son chef de service.

Si elle a lieu en dehors de la résidence
administrative, un ordre de mission est établi.

Un agent ne peut demander la méme formation
dans les 12 mois qui suivent I'action suivie, sauf si
celle-ci n’a pu étre menée a son terme en raison des
nécessités de service.

Pendant un congé pour raison de santé, un agent
peut, sur la base du volontariat et avec I'accord de
son médecin traitant, suivre une formation ou un
bilan de compétences.

Les agents en position de disponibilité sont exclus
des formations prises en charge par I'employeur.

La formation est considérée comme du temps de
travail effectif.

Aussi, si 'agent part en formation en dehors de ses
heures de service ou pendant le jour de temps
partiel, le temps passé en formation ainsi que le
temps de trajet donne lieu a récupération ou a
rémunération (heures complémentaires ou heures
supplémentaires, selon le cas).

Article 38. Le Compte Personnel d’Activité

Un Compte Personnel d’Activité (CPA) est ouvert a
tout agent (y compris les contractuels de droit
public et de droit privé). Il est constitué :

- Du Compte Personnel de Formation (CPF)

qui se substitue au Droit Individuel a la
Formation (DIF) :
Il permet d’accéder a une qualification ou de
développer ses compétences dans le cadre d’'un
projet d’évolution professionnelle.
Le CPF peut étre utilisé :
o En combinaison avec le Congé de
Formation Professionnelle,
o En complément des congés pour
Validation des Acquis de

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet
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I'Expérience (VAE) et pour Bilan
de Compétences,

o Pour préparer des examens ou
concours, le cas échéant, en
combinaison avec le Compte
Epargne Temps (CET).

L'alimentation se fait au 31 décembre de chaque
année:

o L'agent a temps complet ou a
temps partiel bénéficie d’un
crédit de 24h par an dans la limite
de 120h puis de 12h par an dans
la limite de 150h.

o Ce crédit est proratisé en fonction
du temps de travail pour les
agents a temps non-complet.

o Encasdedécimale, le nombre est
arrondi a I’entier supérieur.

o Ce crédit est porté a 400 heures
pour les agents de catégorie C qui
ne dispose pas d’un dipléme ou
d’un titre professionnel classé au
niveau V (CAP-BEP).

o Lorsque le projet de formation
vise a prévenir une situation
d’inaptitude physique sur
présentation d'un avis du
médecin du travail ou du médecin
de prévention, I'agent peut
bénéficier d’un crédit
supplémentaire aux droits acquis
dans la limite de 150 heures

- Du Compte d’Engagement Citoyen (CEC) :

Les activités bénévoles ou de volontariat éligibles
au CEC permettant I'acquisition de 20 heures
forfaitaires par an et par activité :

o Leservice civique,

o La réserve militaire
opérationnelle (90 jours de
missions sur une année civile),

o La réserve civile de la police
nationale (durée continue de 3
ans d’engagement ayant donné
lieu a la réalisation de 75
vacations par an),

o Lesréserves civiques,

o L'activité de maitre
d’apprentissage (6 mois continus
sur une ou deux années civiles),

o Les activités de bénévolat
associatif (deux conditions : siéger
dans I'organe d’administration ou
de direction de I’association ou
participer a I’encadrement
d’autres bénévoles pendant au
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moins 200 heures au cours de
I’'année civile dans 1 ou plusieurs
associations loi 1901),

o Le volontariat dans le corps des
sapeurs-pompiers (signature d’un
engagement d’'une durée de 5

ans).
Les droits inscrits sur le CPA demeurent acquis par
leur titulaire jusqu’ a leur utilisation ou la fermeture
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du compte. Il suit I'agent en cas de changement
d’employeur, méme dans le privé.

A partir de 2018, chaque agent pourra consulter
gratuitement en ligne son CPA sur le portail
moncompteformation.gouv.fr du service géré par la
Caisse des Dépots et Consignations.

Article 39. Modalités d’accés aux locaux

Le personnel n'a accés aux locaux de la collectivité
que pour I'exécution de son travail sauf autorisation
de l'autorité territoriale. Il n'a aucun droit, en
dehors des heures de travail ou pour une nécessité
de service, d'y pénétrer.

Mairie :

Il est a noter que I'entrée et la sortie unique pour
I’ensemble des agents s’effectue par la porte arriére
du batiment principal et non par I'accueil.

Les locaux de la collectivité sont réservés
exclusivement aux activités professionnelles du
personnel. Il est par conséquent interdit : d'y
accomplir des travaux personnels, d'introduire sur
le lieu de travail des objets ou marchandises qui
n'ont aucun lien avec l'activité professionnelle,
d’introduire dans les locaux des animaux, des objets
et des matieres susceptibles d’incommoder les
personnes ou de provoquer des accidents.

Il est strictement interdit de fumer dans I'ensemble
des locaux de la collectivité ainsi qu’a I'intérieur des
véhicules de service appartenant a la collectivité
(décret n°2006-1386 du 15 novembre 2006).

Le personnel veillera a faire un usage des locaux
professionnels qu'il occupe "en bon pére de
famille". Il les maintiendra en état de propreté et de
sécurité, maitrisera les dépenses en énergie et
signalera sans tarder, a sa hiérarchie, toute
anomalie constatée.

Le parking derriere I’'hétel de ville est interdit au
personnel. N'est autorisé a y stationner seulement
les véhicules de services et les véhicules des élus.

Le parking entre la médiatheque et I’'hotel de ville
est principalement destiné aux administrés et aux
parents des éleves des écoles. Les véhicules des
agents peuvent quant a eux stationner soit en face
de I'hotel de ville au niveau du square soit a la place
de I'église

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

Article 40. Véhicule de service

Seuls sont admis a utiliser les véhicules ou engins
collectifs appartenant en propre a la collectivité ou
mis a sa disposition a quelque titre que ce soit, les
agents en possession d'un ordre de mission
permanent nominatif précisant le cadre général des
missions, les véhicules que I'agent sera amené a
conduire et le périmeétre ou il doit intervenir.

Tout agent qui, dans le cadre de son travail, est
amené a conduire un véhicule ou engin spécialisé,
doit étre titulaire d’'un permis de conduire valide
correspondant a la catégorie du véhicule ou de
I’engin qu’il conduit.

Le carnet de bord sera complété a chaque
déplacement, par la personne utilisant le véhicule.

Les véhicules de service sont destinés a permettre
aux agents d’exécuter leur mission a I'extérieur de
I'notel de ville. Leur conduite est strictement

subordonnée a la possession d’un permis de
conduire en état de validité.

Leur utilisation est soumise a une autorisation
hiérarchique dans le respect des dispositions du
code de la route et du statut de la fonction publique
territoriale.

Tout déplacement a l'extérieur de la résidence
administrative nécessite un ordre de mission dont
la demande doit étre notifiée au moins 72 heures en

amont.

L'utilisation du véhicule de service nécessite de
compléter a chaque fois le carnet de bord
mentionnant la date, la destination, le kilométrage
parcouru et le nom du conducteur.

Il convient de vérifier I'état général du véhicule et
de le rendre dans les mémes conditions (niveau de
carburant, état de propreté ..) et signaler au
secrétariat du Maire la moindre anomalie
constatée.

En cas de retrait de permis, I'agent doit donc en
informer immédiatement ['autorité territoriale,
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sans qu’il ne puisse lui étre demandé la raison de ce
retrait.

Article 41. Véhicule personnel

Le véhicule personnel peut étre utilisé en cas
d’absence ou d’indisponibilité de véhicule de
service.

A titre exceptionnel : l'autorité territoriale peut
autoriser par écrit (ordre de mission) un agent a
utiliser son véhicule personnel pour les besoins du
service dans des conditions précises. A savoir : si
aucun véhicule de service n’est disponible ou si le
lieu de résidence administrative demande un
détour entre le Départ (lieu de résidence
personnelle) et le lieu de destination de la mission.

Article 44. Respect des consignes de sécurité

Chaque agent doit respecter et faire respecter, en
fonction de ses responsabilités hiérarchiques, les
consignes générales et particulieres de sécurité en
vigueur sur les lieux de travail, pour I'application des
prescriptions prévues par la réglementation relative
a I’hygiéne et a la sécurité.

Article 45. Utilisation des moyens de
protection individuels et collectifs

Les agents sont tenus d’utiliser les moyens de
protection collectifs ou individuels mis a leur
disposition, et adaptés aux risques (blouses,
tuniques, chaussures de travail, gants, coiffes des

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet
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Si I'agent utilise son véhicule personnel sans
autorisation préalable alors les frais de
déplacement ne seront pas remboursés et celui-ci
devra s’assurer personnellement contre tout
éventuel dommage ou accident.

Article 42. Régles d’utilisation du matériel
professionnel

Chaque agent est tenu de conserver en bon état, le
matériel qui lui est confié, en vue de I'exécution de
son travail. Il devra se conformer, pour I'utilisation
de ces matériels, aux notices élaborées a cette fin.

Les agents sont tenus d’informer leur supérieur
hiérarchique des défaillances ou anomalies
constatées au cours de l'utilisation du matériel.

Il est interdit sans y étre habilité et autorisé,
d’apporter des modifications ou méme de faire des
réparations sans |'avis des services compétents en
raison des dangers qui peuvent résulter de travaux
incontrolés et non homologués.

Le matériel ne doit pas étre utilisé a des fins
personnelles.

Annexer charte + arrété de mise a disposition
Article 43. Achat de fournitures

Les achats sont regroupés. Les agents sont sollicités
4 fois par an pour faire leur demande aupres du
service chargé d’assurer le suivi et la gestion des
commandes.

cuisines...) afin de prévenir leur santé et assurer leur
sécurité.
Article 46. Vestiaires et sanitaires

Les vestiaires et sanitaires sont maintenus en état
de propreté et d’hygiéne.

Article 47. Stockage de produits dangereux

Les produits dangereux (phytosanitaires, produits
pour les piscines) sont remisés dans un local fermé
a clé, tout en respectant les regles de sécurité en
matiére de proximité, des produits dangereux.
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Article 48. Droit d’alerte et de retrait en cas
de situation de travail présentant un
danger grave et imminent

Art. 5.1 a 5.3 du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a
I’hygiéne et a la sécurité du travail

Aprés en avoir informé son supérieur hiérarchique,
tout agent ayant un motif raisonnable de penser
gu’une situation de travail présente un danger
grave et imminent pour sa vie ou sa santé, peut se
retirer de son poste aprés s’étre assuré que ce
retrait ne crée pas pour autrui une nouvelle
situation de danger. Cet avis doit étre consigné dans
le registre spécial de signalement d’un danger grave
et imminent.

Article 49. Surveillance médicale

41.1. Visite médicale

Les agents sont tenus de se présenter aux visites
médicales d’embauche, aux visites médicales
périodiques (au minimum tous les deux ans) et de
reprise (si nécessaire).

Les déplacements et visites constituent des temps
de travail.

Aprés un congé de maladie, I'autorité territoriale
peut, en raison de la nature de l'arrét de travail,
demander une visite de reprise du travail aupres du
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service de médecine professionnelle, pour vérifier
I'aptitude a la fonction.

41.2. Vaccinations

Tout agent exposé a des risques spécifiques, est
tenu de se soumettre aux obligations de vaccination
prévues par la loi et notamment I'arrété du 15 mars
1991 modifié par I'arrété du 29 mars 2005 fixant la
liste des établissements ou organismes publics ou
privés de prévention ou de soins dans lesquels le
personnel exposé doit étre vacciné.

Tout agent qui s’abstient ou refuse de se soumettre
aux obligations de vaccination, devra apporter un
certificat médical précisant I'incompatibilité
médicale (I'agent ne remplira plus les conditions
d’aptitude aux fonctions).

Article 50. Trousse de secours

Une trousse de secours est disponible, dans les lieux
suivants :

- AVlaccueil de I’hétel de ville

- Ala Médiatheque

- Au service Périscolaire a Vendays

- Auservice Accueil de Loisirs a Montalivet

- Auservice technique de Montalivet

- Auservice technique de Vendays

- Al’agence Postale

- Au Camping Municipal

- Au Restaurant Municipal

- Auservice Animation

- Auservice Cap 33

- Dans les Salles municipales louées aux
particuliers

- Dans les véhicules municipaux techniques

- Auservice Polie Municipale

Conduites a tenir en cas de troubles de
comportement liés a la consommation de produits
toxiques

Tout agent en état apparent d’ébriété sur un poste
de sécurité, pour sa santé, sa sécurité et celle
d’autrui, devra étre retiré de son poste de travail, et
pourra se voir proposer un alcootest.

L'autorité hiérarchique devra faire intervenir un
médecin qui décidera des mesures a prendre (faire
raccompagner I'agent et ne pas le laisser rentrer
seul).
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Article 51. Désignation de I'agent de
prévention et agent chargé de la fonction
d’inspection

La mission de I’agent de prévention est d’assister et
de conseiller l'autorité territoriale aupres de
laquelle il est placé, dans la mise en ceuvre des
régles d’hygiéne et de sécurité au travail.
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Article 52. Registre des accidents de travail

La collectivité consigne toutes déclarations
d’accident (grave ou bénin) dans un registre.

Article 53. Registre de Santé et de Sécurité
au Travail (RSST)

Art. 43 du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a
I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la Fonction Publique
Territoriale

Un registre de santé et de sécurité au travail est a la
disposition des agents et des usagers sur le site
internet de la Commune : https://www.vendays-

montalivet.fr/

Un formulaire est a remplir directement en ligne et
sera transmis au service concerné.

Ce document contient les observations et
suggestions des agents relatifs a la prévention des
risques professionnels et a I'amélioration des
conditions de travail. Le registre de santé et de
sécurité au travail est mis a la disposition de
I'ensemble des agents et, le cas échéant, des
usagers. |l est également mis a la disposition des
agents chargés d’une fonction d’inspection dans le
domaine de la santé et de la sécurité (ACFI).
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Article 54. Registre spécial de signalement
d’un danger grave et imminent
Art 5-1 G 5-4 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne

et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle
et préventive dans la fonction publique territoriale

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985 susvisé
reconnait a tout agent territorial, sur le fondement
du droit a l'intégrité physique, un droit d'alerte et
de retrait face a une situation de travail présentant
un danger grave et imminent pour sa vie ou sa
santé.

Le registre des dangers graves et imminents est un
document obligatoire, que chaque autorité
territoriale doit mettre en place dans sa collectivité.

Dans ce registre des dangers graves et imminents
sont notés les avis des agents qui ont utilisés le droit
de retrait. Cet avis est consigné soit par I'agent, soit
par le membre du Comité d’Hygiene, de Sécurité et
des Conditions de Travail (C.H.S.C.T.) qui en a été
averti.

Le registre des dangers graves et imminents est a la
disposition des agents sur le site internet de la
Commune : https://www.vendays-montalivet.fr/

Un formulaire est a remplir directement en ligne et
sera transmis au service concerné.
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Article 55. Registre unique de sécurité
(vérification et contréle technique de
sécurité)

Ce registre contient tous les documents ou
attestations de vérification et de contréles
techniques de sécurité au travail.

Ce registre est accessible aux élus, aux
représentants du personnel, a [l'agent de
prévention, au médecin de prévention.

Les agents ont une mission de service public qui vise a servir I'intérét général. Cela implique que I'agent a des
devoirs en contrepartie desquels, il bénéficie de droits fondamentaux. Ces dispositions s’appliquent également
aux agents non titulaires, a I'exception du droit a un déroulement de carriére.

Article 56. Comportement professionnel

Les agents adoptent dans I'exercice de leurs
fonctions, un comportement, une tenue et des
attitudes qui respectent la dignité de chacun.

L’obligation de secret, de discrétion

professionnelle, de réserve de neutralité

La discrétion professionnelle pour les (faits,
informations ou documents s’impose aux agents qui
en ont connaissance a l'occasion de I'exercice de
leurs fonctions.

De méme, pour le secret professionnel qui s’impose
pour toutes les informations confidentielles
notamment toutes informations a caractére
meédical, social, familial ou financier, dont ils sont
dépositaires.

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

Le secret professionnel est obligatoirement levé
dans les circonstances suivantes : dénonciation de
crimes ou délits, sévices et privations infligés a un
mineur de moins de 15 ans.

Le fonctionnaire respecte une certaine retenue
dans les opinions qu’il exprime en public,
particulierement dans I'exercice de ses fonctions.
L’obligation de réserve constitue le corollaire de la
liberté d’opinion.

Le fonctionnaire est neutre dans la maniére
d’accomplir ses fonctions et impartial a I'’égard des
usagers du service public.
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Article 57. Loyauté envers I’employeur et
son administration

Le fonctionnaire est loyal envers son employeur et
son administration.

Article 58. L’obligation de non-ingérence

Un agent ne peut avoir des intéréts dans une
entreprise qui est en relation avec sa collectivité.

Article 59. Obligation d’obéissance

hiérarchique

Le fonctionnaire se conforme aux instructions de
son autorité hiérarchique, sauf dans le cas ou I'ordre
donné est manifestement illégal et de nature a
compromettre gravement un intérét public.

Article 60. Droit a la protection contre le
harcélement dans les relations du travail
Art. 6 ter, art.6 quinquiés de la loi 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée par la loi 2005-843 du 26 juillet 2005
Les agissements qualifiés de harcelement sexuel et
harcélement moral sont condamnés sur les plans
disciplinaire et pénal.

Le harcélement moral

Aucun agent ne doit subir les agissements répétés
de harcélement moral qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions de travail
susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa
dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou
de compromettre son avenir professionnel.

Tout faux témoignage de harcelement moral est
puni par la Loi.

Le harcélement sexuel

Aucun agent, qu’il soit titulaire ou non titulaire, ne
doit subir les faits :

e soit de harcelement sexuel, constitué par
des propos ou comportements a
connotation sexuelle répétés

e soit portant atteinte a sa dignité en raison
de leur caractere dégradant ou humiliant

e soit créant a son encontre une situation
intimidante, hostile ou offensante.

Tout agent ayant procédé aux agissements définis
ci-dessus, est passible d’'une procédure pénale et
d’une sanction disciplinaire.
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Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale
Code du travail
Code pénal

—
Faire un paragraphe sur la médiation

Article 61. Droit a la protection de la
collectivité

Article 11 de la loi 83-634 du 13 juillet 1983

La collectivité publique est tenue de protéger
I’agent contre les menaces violences, voies de fait,
injures diffamatoires ou outrages dont il pourrait
étre victime a l'occasion de ses fonctions et de
réparer le cas échéant, le préjudice qui en résulte.

|

Pour bénéficier de la protection fonctionnelle,
I'agent de doit pas avoir commis de faute
personnelle. Si celui-ci engage une action en justice
a la suite d'une agression ou si celui-ci est poursuivi
pour une faute de service, I'employeur prend en
charge ses frais de procédure en tout ou partie.
Article 62. Liberté d’opinion
Art.6 de la loi 83-634 du 13 juillet 1983
"Aucune distinction ne peut étre faite entre les
fonctionnaires en raison de leurs opinions politiques,
syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur
origine, de leur orientation sexuelle, de leur dge, de
leur patronyme, de leur état de santé, de leur
apparence physique, de leur handicap ou de leur
appartenance ou de leur non-appartenance, vraie
ou supposée, a une ethnie ou une race".

La liberté d’opinion est différente de la liberté
d’expression.

Article 63. Cumul d’activités

Loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, article 25.

Décret 2004-658 du 2 mai 2007 relatif au cumul d’activités des
fonctionnaires et agents non titulaires de droit public de I'Etat
Le Point sur Dossier 07/31 de juin 2007 et 08/38 de septembre
2008.
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Certains agents publics, sous certaines conditions,
peuvent cumuler leur emploi avec une activité
privée lucrative ou une activité accessoire.

L’article 25 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 pose
le principe, pour tous les agents, de non cumul entre
un emploi public et un emploi privé mais prévoit des
dérogations.

Peuvent étre exercés librement :
- la production des ceuvres de I'esprit,

- La détention de parts sociales et la
perception de bénéficies qui s’y attachent.
Les agents gerent librement leur
patrimoine personnel ou familial,

- Lexercice d’une profession libérale
découlant de la nature des fonctions pour
les membres du personnel enseignant,
technique ou scientifique des
établissements d’enseignement et les
personnes pratiquant des activités a
caractere artistique.

Aprés autorisation, les agents peuvent également
exercer, a titre accessoire, une activité lucrative ou
non, auprés d’'une personne ou d’un organisme
public ou privé, dés lors que cette activité est
compatible avec les fonctions confiées et qu’elle
n’affecte pas leur exercice. La liste des activités qui
peuvent étre autorisées figure dans le décret 2004-
658 précité.

Les agents employés a temps non complet pour une
durée de travail inférieure a 24h30 peuvent exercer
une activité privée lucrative dans les limites et
conditions précisées par le décret 2007-658 du
2/5/2007. L’agent doit en informer préalablement
sa collectivité par écrit.

Article 64. Information du personnel

56.1. Panneaux d’affichage

Des panneaux d’affichage sont mis a disposition du
personnel dans les batiments suivants :

- Mairie (local a coté des Archives et de la
Police Municipale)

- Garage de Vendays

- Garage de Montalivet (« Razemotte »)
- Restaurant municipal

- Ecole publique : salle du périscolaire

- Agence Postale / Mairie annexe
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- Médiathéque

- Espace Jacques Sirougnet/Salle
Sirougnet/Espace Pdle Sports & Cap 33

Ces panneaux sont réservés aux notes de service et
documents de référence (réglement intérieur,
consignes de sécurité, avis du CT et CHSCT, bourse
de I'emploi, ...°)

56.2. Panneaux d’affichage syndicaux

Afin d’informer les agents de ses actions, chaque
section syndicale peut procéder a un affichage des
communications sur des panneaux mis a disposition
par la collectivité. Ces panneaux sont situés aux
lieux précisés a 'article 57.1 du présent reglement
intérieur.

Toute personne adhérant a la section et tout agent,
méme non syndiqué, dés lors qu’il est mandaté a cet
effet par la section, peut réaliser cet affichage.
Autrement dit, le délégué syndical et le
représentant de la section syndicale n’ont pas
I’exclusivité de I'affichage des communications
syndicales.

A cet effet, la collectivité met a la disposition de
chaque section syndicale un panneau distinct de
ceux qui sont affectés aux communications des
délégués du personnel ou du comité d’entreprise.

Controle de I'affichage des communications

syndicales

La loi prévoit simplement la transmission a la
collectivité d’un exemplaire des communications,
simultanément a I'affichage (C. trav., art. L. 2142-3).
Si cette obligation de communication simultanée
n’est pas respectée, il y a voie de fait, ce qui permet
a la collectivité d’obtenir le retrait de I'affiche par le
juge des référés, mais pas de prendre des sanctions
disciplinaires a I’égard des agents ayant procédé a
I'affichage (Cass. crim., 25 mai 1982, no 81-93.443).
En le faisant, 'employeur commettrait un délit
d’entrave.

Cette transmission n’est qu’une information et
n’entraine en aucun cas un pouvoir de contréle sur
le contenu des communications, ni au préalable
(puisque la transmission est simultanée a
I'affichage), ni une fois le document affiché. Par
conséquent, la collectivité ne peut procéder elle-
méme au retrait d’'une affiche, sous peine de
commettre un délit d’entrave (Cass. crim., 11 mai
2004, no 03-83.682). La collectivité ne peut pas non
plus afficher sur les panneaux syndicaux un démenti
a une communication syndicale.
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56.3. Réunions de personnel

Des réunions de personnel sont organisées a
I'initiative de I'autorité territoriale, du responsable
de service ou de |'établissement, a la demande de
I'ensemble du personnel ou des organisations
syndicales (une heure par mois ou cumul de 3
heures par trimestre).

Tous les membres du personnel concernés assistent
a ces réunions.

Les heures de réunion hors temps de travail seront
récupérées.

56.4. Supports d’information

Plusieurs supports documentaires sont disponibles :
notes d’information sur I'actualité du statut, revues
en accés direct ou en circuit de lecture, ouvrages
pour les recherches documentaires, sites internet...

Article 65. Protection de I’environnement

57.1. Tri sélectif
La collectivité participe a la préservation de
I’environnement en organisant le tri sélectif.

Il convient de déposer les papiers, emballages, dans
les bacs et conteneurs appropriés.

57.2. Régles de citoyenneté

Chacun veille a apporter un comportement
économique par rapport aux moyens fournis
(chauffage, éclairage, utilisation papier brouillon,
impression recto-verso).

Article 66. Utilisation du matériel de Ila
collectivité a des fins personnelles

58.1. Téléphone

L'usage a des fins personnelles des téléphones
professionnels doit étre modéré.

58.2. Affranchissement courrier

Le courrier personnel ne pourra étre affranchi aux
frais de la collectivité.
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58.3. Informatique

Délibération n°151-2022 du 23/09/2022 approuvant la charte
régissant I'usage de I'informatique, les réseaux et le téléphone
pour la commune de Vendays-Montalivet

Le matériel informatique (PC, imprimante,
connexion internet) utilisé pendant le temps de
travail pour des divertissements personnelles est
interdit.

Tout abus manifeste ou l'usage illicite de I'outil
informatique et du matériel a des fins personnelles
pourront faire I'objet de sanctions disciplinaires
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Article 67. Utilisation du matériel personnel
pour le service

Les agents ne peuvent pas utiliser leur matériel
personnel.

Article 68. Emprunt de véhicule et petit
matériel de service

Les agents ne peuvent pas emprunter un véhicule
ou du petit matériel de service.

Article 69. Utilisation du portable personnel
au travail

A titre privée, I'utilisation du téléphone portable
personnel est interdite au travail. Elle doit étre
limitée aux cas d’urgences familiales.

Article 70. Conduites addictives
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62.1. Tabac
(Décret 2006-1386 du 15 novembre 2006)
Il est interdit de fumer dans tous les locaux et les
véhicules.

62.2. Alcool - produits stupéfiants
Art L 232-2 et suivants du Code du Travail
Il est formellement interdit d’accéder sur le lieu de
travail en état d’ivresse et d’introduire ou de
distribuer des boissons alcoolisées ou autres
produits stupéfiants dont I'usage est interdit par la
loi sur le lieu de travail.

Pour des raisons de sécurité, |'autorité territoriale
pourra procéder a des contrbles d’alcoolémie
pendant le temps de service, pour les agents
occupant des postes de sécurité préalablement
désignés (manipulation de produits dangereux,
utilisation de machines dangereuses, conduite de
véhicules, travail en hauteur, travail sur voirie,
travail isolé, travail sur berge).
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Procédure de mise en place d’un contréle d’alcoolémie

Personne semblint ftre oo
état « anarmil »

Esteue un poste de steurité
{conduies de véhicule, utilisstion LT
e parduits chimigues, utilisation

e ciicchings dangeeeuses) ?

adise en place 4 un suiv
——— - Inédical prriculicr, en 2ceord
avee la colleclivitd par fa
medecing professionoele

Le responsable higrarchique

L agest doit apporter la

propose un Alcodlest h présency
d'un btiecs

févéintion par "Alocotest de
I"Eeat d dridn [a18))
|

‘ REFUSL }_.
preuve de Pabsence < ébrigg

L. 'agent pout reEcumer sar
HON I son poste de wavesl

I'agent),

Le responsable hiérarchique a plusieurs possibilités :

- Contacter quelqu’un au domicile de I'agent afin qu’il soit pris en charge (ne pas raccompagner

- Prévenir les secours si |'état de santé de I'agent est jugé critique,

- Faire appel a la force publique si I'agent adopte un comportement agressif.

Cf annexe

Article 71. Consommation  exceptionnelle

d’alcool (autorisation)

En certaines occasions, des moments de convivialité
peuvent étre organisés par le personnel sur accord
préalable de I'autorité territoriale surveillée par la
personne a qui a été délivrée I'autorisation. Il devra
obligatoirement étre proposé des boissons sans
alcool, autre que de I'eau.

Article 72. Rémunération apreés service fait

Article 20 de la Loi du 13 juillet 1983
L’agent percoit une rémunération apres service fait.

Article 73. Déroulement de carriére

La carriere possede un caractere évolutif
comprenant des avancements, des promotions, des
changements de position et des mutations dans
d’autres collectivités. Les changements de position
et les mutations s’effectuent a la demande des
agents.

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

L’évolution de la carriere, décidée par l'autorité
territoriale, fait I'objet d’'un arrété notifié a
I'intéressé pour :

e |'avancement d’échelon :

- a la durée maximum de droit,

- a la durée minimum, sur proposition de I'autorité
territoriale et aprés avis de la Commission
Administrative Paritaire (CAP) du CDG

e |'avancement de grade sur proposition de
I'autorité territoriale et aprés avis de la CAP

e |a promotion interne sur proposition de
I'autorité territoriale et aprés avis de la CAP.
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L'autorité territoriale pourra vérifier I'aptitude
physique aux fonctions lors d’une promotion
interne et d’un avancement de grade.

Dés lors que les statuts particuliers du cadre
d’emplois prévoient de nouvelles missions pour le
grade d’acces, l'accés a ce nouveau grade est
soumis a I'acceptation par I'agent de ses nouvelles
missions.

Article 74. Primes — indemnités

Art 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et de son décret
d’application 91-875 du 6 septembre 1991

- Point sur n°15 — mars 2004

Délibération n°164-2022 du 23/09/2022 relative a la Nouvelle
architecture du régime indemnitaire tenant compte des fonctions
de sujétions de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA) —
Harmonisation des délibérations

L’assemblée délibérante fixe, selon les conditions
statutaires, par  délibération, le régime
indemnitaire, dans la limite de ceux dont
bénéficient les différents services de I’Etat.

Article 75. Nouvelle Bonification Indiciaire
(NBI)

Cf Point sur 05/07 —Mars 2005

La NBI est versée aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires qui effectuent certaines missions (les
agents non-titulaires sont exclus). Elle constitue un
complément de rémunération. Elle est applicable
de plein droit, dés lors que les conditions sont
remplies.

Article 76. Supplément familial
Le droit au supplément familial est ouvert pour les
enfants a charge :

- a tous les agents publics (titulaires, stagiaires et
non-titulaires),

- aux agents a temps non complet, a temps partiel
et en cessation progressive d’activité.
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Article 77. Action sociale

La collectivité a délibéré sur I'octroi d’'un cadeau a
l'occasion d'un départ a la retraite, d’un
mariage/PACS et naissance sous forme de chéques
cadeau. Elle délibérera a nouveau pour d’autres
prestations d’action sociale.

Plurélya

Article 78. Médaille
Départementale et Communale

Régionale

Cette médaille est décernée aux agents éligibles qui
souhaitent en faire la demande récompensant les
services rendus aux collectivités territoriales et aux
établissements publics. Elle comporte 3 échelons : -
20 ans (argent)/ -30 ans (vermeil)/ 35 ans (or). La
collectivité a également délibéré sur I'octroi de
chéques cadeaux liés a cet évenement. La remise de
celle-ci est effectuée annuellement lors du repas
des fétes de fin d’année.

Article 79. Protection sociale
CF Annexe: tableau protection sociale sur les (congés
d’indisponibilité physique)
La souscription par un agent a une mutuelle
labellisée donne droit a un avantage: une
participation forfaitaire de I'employeur sur la base
du salaire brut primes incluses.

Article 81. Accés au dossier individuel

Art.2 e 6delaloi 78-753 du 17 juillet 1978 modifié
Tout fonctionnaire a droit, sous certaines
conditions, a :

- la communication obligatoire de son dossier
individuel dans le <cadre d'une procédure
disciplinaire.

- I'acces a son dossier individuel, aprés en avoir fait
la demande aupres de I'autorité territoriale.
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Article 82. Discipline
Art. 89 et suivants de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et du
décret n°89-677 du 18 septembre 1989.
En cas d’inobservation des obligations précitées et
celles plus générales incombant aux fonctionnaires,
des sanctions respectant les procédures
réglementaires et notamment les droits de la
défense, peuvent étre prises par I'autorité investie
du pouvoir de nomination.

Les sanctions, applicables aux titulaires, sont
réparties en quatre groupes et aucune autre
sanction ne peut étre prise.

Les sanctions du 1°" groupe ne nécessitent pas la
réunion du conseil de discipline contrairement au
2éme, 3éme et 4eme groupe :

1¢" groupe: avertissement, blame, exclusion
temporaire de fonctions pour une durée maximale
de trois jours,

2°me groupe : abaissement d’échelon, exclusion
temporaire de fonctions pour une durée de quatre
a quinze jours,

3me groupe : rétrogradation, exclusion temporaire
de fonctions pour une durée de seize jours a deux
ans,

4°me groupe : mise 3 la retraite d’office, révocation.

Article 83. Sanctions applicables aux agents
stagiaires

Art. 6 du décret 92-1194 du 4 novembre 1992.
Les trois premieres sanctions peuvent étre
prononcées par I'autorité territoriale :

1 - I'avertissement,
2 —le blame,

3 — I'exclusion temporaire de fonctions pour une
durée maximum de trois jours (cette sanction a

Article 85. Date d’entrée en vigueur
Le présent reglement a été présenté :

- en Comite Social Territorial le XXX et a recu un avis

ey

= en F3SCT le XXXX et a recu un avis ......;
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pour effet de reculer d’autant la date de
titularisation).

Les deux autres sanctions suivantes peuvent étre
prononcées qu’aprés avis du conseil de discipline et
selon la procédure prévue par le décret du 18
septembre 1989 :

4 — I'exclusion temporaire de fonction pour une
durée de 4 a 15 jours (cette sanction a pour effet de
reculer d’autant la date de titularisation)

5 —I'exclusion définitive du service. Elle constitue la
sanction prononcée en cas de licenciement pour
faute disciplinaire prévu par I'article 46 de la loi du
26 janvier 1984 (cette procédure peut intervenir a
tout moment au cours du stage).

Article 84. Sanctions applicables aux agents
non-titulaires

Art. 36 du décret n°88-145 du 15 février 1988

Le conseil de discipline n’est pas compétent a
I'égard des agents non titulaires. Aucun avis
préalable n’est requis avant le prononcé d’une
sanction a I’encontre d’un agent non titulaire

Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étre
appliquées aux non titulaires sont :

1 - 'avertissement,
2 - le blame,

3 - l'exclusion temporaire des fonctions avec
retenue de traitement pour une durée maximale
d’un mois,

4 - le licenciement sans préavis ni indemnité de
licenciement.

Il a été ............ par le conseil municipal, le XXX par
délibération n°XXX.

Un exemplaire du réglement est remis a chaque
agent employé par la collectivité qui en accuse
réception et lecture.

Dés ce moment, le reglement est opposable.
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Article 86. Modifications du réglement
intérieur
Toute modification ultérieure ou tout retrait sera
soumis a l'avis préalable du Comité Technique.
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Annexe 1 : Liste des autorisations exceptionnelles d’absences

Les autorisations spéciales d’absence laissées a I’appréciation de I'autorité
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territoriale (Avec saisine préalable du CST)

AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX

OBIJET

® Mariage ou PACS
de I'agent

<" Mariage d’un
enfant

®-Mariage d’un
ascendant, frere,
sceur, oncle, tante,
neveu, niéce, beau-
frére, belle-soeur

@-Déces du conjoint
(PACS/concubin)

@ Déces d’'un
enfant e 'agent ou
du concubin

@ Déces
pére/meére/beau-
pére/belle-mére

@ Déces d’un
ascendant, fréere,
sceur, oncle, tante,
neveu, niéce, beau-
frere, belle-sceur

@ Maladie tres
grave du conjoint
(PACS/concubin)

DUREE

8 jours ouvrables

5 jours ouvrables

1 jours ouvrables

8 jours ouvrables

8 jours ouvrables

5 jours ouvrables

3 jours ouvrables

3 jours ouvrables
par an

OBSERVATIONS

Extrait acte Etat Civil

Extrait acte Etat Civil

Autorisation accordée
sur présentation d’une
piece justificative

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

PROCEDURE

Demande adressée
au chef de service
Justificatif transmis
au service du
personnel s/c chef
de service

Demande adressée
au chef de service
Justificatif transmis
au service du
personnel s/c chef
de service

Demande adressée
au chef de service
Justificatif transmis
au service du
personnel s/c chef
de service

REFERENCES

Loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984

QE n° 44068 JO AN
du 14 avril 2000 QE
n°® 30471 JO Sénat
du 29 mars 2001

Loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984

QE n° 44068 JO AN
du 14 avril 2000 QE
n°® 30471 JO Sénat
du 29 mars 2001

Loi n° 84-53 du 26
janvier 1984

QE n° 44068 JO AN
du 14 avril 2000 QE
n°® 30471 JO Sénat
du 29 mars 2001
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Maladie trés grave
d’un enfant

Maladie trés grave
d’un ascendant,
frére, sceur, oncle,
tante, neveu, niece,
beau-frere, belle-
soeur
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Autorisation accordée
sur présentation d’une
piece justificative

5 jours ouvrables
par an

Autorisation accordée
sur présentation d’une
piece justificative

3 jours ouvrables
par an

AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS DE LA VIE COURANTE

OBIJET

@-Déménagement
de I'agent

@ Don du sang

<@ Concours et

examens en rapport

avec
I’administration
locale

@ Rentrée scolaire

DUREE OBSERVATIONS PROCEDURE REFERENCES

1 jours ouvrables

JO AN (Q) n° 50 du
18 décembre 1989
Article D. 1221-2 du
Code de la Santé
publique

Demande adressée

. , au chef de service
Autorisation accordée . )

, . , Justificatif transmis
sur présentation d’une

N . . au service du
piéce justificative
personnel s/c chef

Le temps de l'acte
et du trajet

de service
Loi n° 84-594 du 12
] .
e(s) jour(s) ~des juillet 1984 Décret
epreuves ainsi que °

la veille des écrits n° 85-1076 du 9
octobre 1985

La circulaire n° B7/08-2168 du 7 aoiit 2008 relatives aux facilités d’horaires accordées aux
peres ou meres de famille fonctionnaires et employés des services publics a I'occasion de
la rentrée scolaire précise « qu’a I'occasion de la rentrée scolaire, des facilités d’horaires
peuvent étre accordées aux péeres ou méres de famille ainsi qu’aux personnes ayant,
seules, la charge d’un ou de plusieurs enfants, a condition qu’ils soient fonctionnaires ou
agents de I’Etat ou de ses établissements publics et que le ou les enfants soient inscrits ou
doivent s’inscrire dans un établissement d’enseignement pré-élémentaire ou
élémentaire. Cette faculté est également ouverte pour les entrées en sixieme.

Ces facilités d’horaires n’ont pas la nature d’autorisation d’absence mais celle d’'un simple
aménagement d’horaire, accordé ponctuellement. Il convient de préciser que si de telles
facilités sont accordées, elles peuvent faire I'objet d’une récupération en heures, sur
décision du chef de service concerné, notamment dans le cadre d’'un service organisé
selon un dispositif d’horaires variables »

NB : cure thermale : aucune autorisation d’absence n’est prévue pour suivre une cure thermale : dans
cette hypothese, si I’agent public est dans I'impossibilité de produire un certificat médical lui prescrivant
la cure, il peut demander a bénéficier d’'un congé annuel ou d’une disponibilité pour convenances

personnelles.
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AUTORISATIONS D’ABSENCE DANS LE CADRE DE L’ASSISTANCE MEDICALE A LA PROCREATION (PMA)

PERSONNES
CONCERNEES

@ Agent public

@~ Agent public,
conjoint de la
femme qui recoit
une assistance
médicale a la
procréation, ou lié
a elle par un PACS,
ou vivant
maritalement avec
elle

ACTES CONCERNES

Actes médicaux
nécessaires a
|'assistance
médicale a la
procréation

3 des actes
médicaux

nécessaires a
chaque protocole

d’assistance
médicale a la
procréation

DUREE

La durée de
I"'absence est
proportionnée a la
durée de [l'acte
médical regu

OBSERVATIONS

2 observations : F ces
ASA sont accordées
sous réserve des
nécessités de service :
il ne s’agit pas d'un

REFERENCES

Circulaire NOR :

e oot " ROFFITOSE2C
e P , . 24 mars 2017
ces ASA rémunérées .
relative aux

sont incluses dans le
temps de travail
effectif, notamment
pour le calcul des
droits a jours de
réduction du temps de
travail. Elles sont
assimilées  a une
période de services
effectifs.

autorisations
d’absence dans le
cadre d’'une PMA
Article L. 1225-16
du Code du travail

Les autorisations spéciales d’absence de plein droit qui s'imposent a "autorité territoriale

(Aucune saisine préalable du CT ni de délibération exigées)

OBIJET

< Naissance ou
adoption

AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX

DUREE

3 jours pris dans les
15 jours qui suivent
I’'événement

OBSERVATIONS

REFERENCES

Autorisation accordée
sur présentation d’une
piece justificative F
Cumulable avec le
congé de paternité et
maternité

Reglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

Circulaire NOR/FPPA9610038C du 21

mars 1996 relative au congé de
maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liées a la
naissance
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AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS SYNDICAUX ET PROFESSIONNELS

OBIJET

*Visite devant le
médecin de
prévention dans le
cadre de la
surveillance
médicale
obligatoire des
agents

< Examens
médicaux
complémentaires,
pour les agents
soumis a des
risques particuliers,
les handicapés et
les femmes
enceintes

@-Mandat syndical :

congrés national

< Mandat syndical :

congres
internationaux ou
réunions des
organismes
directeurs

@-Mandat syndical :

réunions des
organismes
directeurs de
sections syndicales

DUREE

Durée de la visite
(temps de trajet
compris)

Durée des examens
(temps de trajet
compris)

10 jours par an

20 jours par an

1h d’absence pour
1000h de travail

effectué par
I'ensemble des
agents

OBSERVATIONS

Convocation a fournir

Convocation a fournir

Convocation a fournir
au moins 3 jours a
I'avance, aux agents
désignés par
I’organisation
syndicale, justifiant du
mandat dont ils ont
été investis

REFERENCES

Article 23 du décret n° 85-603 du
10 juin 1985 relatif a I’hygiéne et
a la sécurité du travail ainsiqu’a la
médecine professionnelle et
préventive dans la fonction
publique territoriale

Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
Décret n° 85-397 du 3 avril 1985

Cas spécifique de I'autorisation d’absence pour garde d’enfant Les autorisations d’absence pour garde d’enfants
prévues pour les agents de I'Etat peuvent &tre étendues, par délibération, aux agents territoriaux. Le régime est
précisé par la circulaire ministérielle FP n°1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d’absence pouvant
étre accordées au personnel de I'administration pour soigner un enfant malade ou pour en assurer
momentanément la garde.
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CONDITIONS DUREE

Elles sont accordées, sous réserve des nécessités du
service, pour soigner un enfant malade ou pour en
assurer la garde.

L'agent concerné doit produire un certificat médical
ou apporter la preuve que l'accueil habituel de
I’enfant n’est pas possible.

Age limite de I'enfant : 16 ans sauf s'il s’agit d’un
enfant handicapé (aucune limite d’age dans ce cas).
Le nombre de jours qui peut étre accordé est fixé par
famille.

Il est indépendant du nombre d’enfants. Dans le cas
d’un couple d’agents territoriaux, les jours peuvent
étre répartis entre les parents a leur convenance.
Lorsqu’ils  exercent auprés d’administrations
différentes, la collectivité peut demander, en fin
d’année, une attestation de I’administration du
conjoint pour connaitre le nombre de jours auquel
celui-ci avait droit (en cas de temps partiel) et le
nombre d’autorisations obtenues.

Le décompte est effectué par année civile (du 01/01
au 31/12) et par année scolaire pour les agents
travaillant selon le cycle scolaire. Les jours non utilisés
au titre d’'une année ne peuvent étre reportés sur
I’'année suivante. En cas de dépassement du nombre
maximum d’autorisations, les droits a congé annuel
sont réduits.

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

Durée de droit commun :

Pour les agents travaillant a temps complet ou temps
non complet : 1 fois les obligations hebdomadaires de
services + un jour.

Pour les agents a temps partiel : (1 fois les obligations
d’un agent a temps complet + 1 jour) / (quotité de
travail de 'intéressé)

Exemple : agent travaillant a 60 % dans une collectivité
ou les obligations d’un agent a temps complet sont
remplies en 5 jours : [(5 + 1) / 100] X 60 = 3,6 soit 4
jours.

Cas particuliers :

Doublement de la durée de droit commun : I'agent
assumant seul la charge d’'un enfant, ou dont le
conjoint est a la recherche d’un emploi, ou dont le
conjoint ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence
rémunérée pour soigner un enfant, bénéficie de 2 fois
les obligations hebdomadaires de service + 2 jours.

Il doit apporter la preuve de sa situation : décision de
justice, certificat d’inscription a I’ANPE, attestation de
I’employeur, certificat sur ’honneur, etc.

Agent dont le conjoint bénéficie d’un nombre
d’autorisations rémunérées inférieur a celui de I'agent
: il peut alors obtenir la différence entre (2 fois ses
obligations hebdomadaires + 2 jours) et le nombre de
jours auquel son conjoint a droit. Exemple : agent a
temps complet sur 5 jours dont le conjoint ne peut
bénéficier que de 3 jours dans son emploi : I'agent a
ainsi droit a [(5x2)+2]-3 jours =9 jours
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AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A LA MATERNITE

OBIJET DUREE

< Aménagement
des horaires de
travail

Dans la limite d’'une
heure par jour

@ Séances
préparatoires a
I’accouchement

Durée des séances

@ Examens
médicaux
obligatoires : sept
prénataux et un
postnatal

Durée de I'examen

Dans la limite d’une
heure par jour a
prendre en 2 fois

@ Allaitement

OBSERVATIONS

Autorisation accordée

sur demande de
I'agent et sur avis du
médecin de la
médecine

professionnelle, a

partir du 3éme mois
de grossesse compte
tenu des nécessités
des horaires du service

Autorisation
susceptible d’étre
accordée sur avis du
médecin de la
médecine
professionnelle au vu
des pieces
justificatives

Autorisation accordée
de droit

Autorisation
susceptible d’étre
accordée en raison de
la proximité du lieu ou
se trouve I’enfant et
sous réserve des
nécessités de service

Reglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

REFERENCES

Circulaire NOR/FPPA9610038C du 21
mars 1996 relative au congé de
maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liées a la
naissance QE n° 69516 du 19 octobre
2010

Circulaire NOR/FPPA9610038C du 21
mars 1996 relative au congé de
maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liées a la
naissance

Circulaire NOR/FPPA9610038C du 21
mars 1996 relative au congé de
maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liées a la
naissance

Circulaire NOR/FPPA9610038C du 21
mars 1996 relative au congé de
maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liées a Ia
naissance
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AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS CIVIQUES

OBIJET

@ Juré d’assises

*Témoin devant le
juge pénal

@ Représentant de
parents d’éléves aux
conseils d’école,
d’administration, de
classe et commissions
permanentes des
lycées et colleges
Commission spéciale
pour I'organisation
des élections aux
conseils d’école

@ Agents sapeurs-
pompiers volontaires
: formation initiale

@ Agents sapeurs-
pompiers volontaires
: formation de
prévention

@ Agents sapeurs-
pompiers volontaires:
intervention

DUREE
Durée de |Ia
session
Durée de |la
session
Durée de |Ia
session

30 jours au moins
répartis au cours
des 3 premiéres
années de
I’engagement
dont au moins 10
jours la premiere
année

5 jours au moins
par an5 jours au
moins par an

Durée des

interventions

OBSERVATIONS

Fonction  obligatoire F
Convocation a fournir F
Maintien de la rémunération
F  Cumul possible avec
I'indemnité de mission

Citation a comparaitre ou
convocation a fournir

Autorisation susceptible
d’'étre accordée sur
présentation de la

convocation et sous réserve
des nécessités de service

Autorisation
d’absence ne pouvant étre
refusée qu’en cas de
nécessité impérieuse de
service F Obligation de
motivation de la décision de
refus, notification a
I'intéressé et transmission
au SDIS F Information de
I"autorité territoriale par le
SDIS deux mois au moins a
I’avance sur les dates et |a
durée des actions de
formation F Etablissement
recommandé de convention
entre I'autorité territoriale
et le SDIS pour encadrer les
modalités de délivrance des
autorisations d’absence

Réglement Intérieur pour le personnel de la mairie de Vendays-Montalivet

REFERENCES

Article 267 du Code de
procédure pénale Articles R. 139
et R. 140 du Code de procédure
pénale

QE JO AN n° 75096 du 5 avril
2011

Circulaire  NOR/FPPA9730015C
n°® 1913 du 17 octobre 1997
relative aux autorisations
spéciales d’absence susceptibles
d’étre accordées aux agents de
I’Etat, parents d’éléves

Loi n° 96-370 du 3 mai 1996
relative au développement du
volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers Circulaire
NOR/PRMX9903519C du 19 avril
1999 relative au développement
du volontariat en qualité de
sapeur-pompier  parmi les
personnels des administrations
et des entreprises publiques
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Annexe 2 : Quelle est la différence entre une décharge d’activité de service et une autorisation spéciale
d’absence pour I’exercice d’une activité syndicale ?

Dans le cadre de I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale, les organisations syndicales
bénéficient d’un crédit de temps syndical comprenant 2 contingents, conformément a I'article 100-1 de la loi n°
84-53 et au décret n° 85-397 du 3 avril 1985 :

- Des autorisations spéciales d’absence (ASA),

- Des décharges d’activités de service (DAS).

1° Les ASA sont accordées aux représentants syndicaux mandatés pour assister aux diverses réunions des
organisations syndicales ou des instances dans lesquelles les syndicats professionnels sont représentés. La
réglementation prévoit des modalités différentes d'autorisations selon la nature des réunions.

Il existe 4 types d’Autorisations spéciales d’absences :

- Les ASA de I'article 16 du décret du 3 avril 1985 :

Contingent de 10 ou 20 jours d’ASA (selon que le syndicat soit représenté ou non au Conseil Commun de la
Fonction Publigue) pour un méme agent au cours d’une année, accordées, sous réserve des nécessités du service,
aux représentants des organisations syndicales mandatés pour assister aux congrés syndicaux ainsi qu’aux
réunions de leurs organismes directeurs, dont ils sont membres élus ou pour lesquels ils sont nommément
désignés conformément aux dispositions des statuts de leur organisation.

- Les ASA de l'article 17 du décret du 3 avril 1985 :

Contingent d’heures d’ASA calculé par le CDG et attribué aux organisations syndicales compte tenu de leur
représentativité au comité technique placé aupres du CDG, pour permettre a leurs représentants, sous réserve
des nécessités du service, de participer aux congres ou aux réunions des structures locales d’un syndicat national
ou des sections syndicales.

- Les ASA de I'article 18 du décret du 3 avril 1985 :

Accordées de droit sur simple présentation de leur convocation ou du document les informant de la réunion de
ces organismes, aux représentants syndicaux, titulaires et suppléants (méme sans voix délibératives), ainsi qu’aux
experts, appelés a siéger aux instances paritaires (CAP, CCP, CT, CR, CHSCT).

La durée de ces ASA comprend, outre les délais de route et la durée prévisible de la réunion, un temps égal a cette
durée pour permettre aux intéressés d’assurer la préparation et le compte rendu des travaux.

- Les ASA de I'article 33-1 de la loi du 26 janvier 1984

Contingent annuel d’ASA accordé a chacun des représentants des organisations syndicales au CHSCT (voir Décret
n° 2016-1626 du 29 novembre 2016) leur permettant d’exercer leurs missions au sein de cette instance.

2° Les DAS permettent aux agents publics d'exercer, pendant leurs heures de service, une activité syndicale au
profit de I'organisation syndicale a laquelle ils appartiennent et qui les a désignés en accord avec la collectivité ou
I'établissement.

Elles concernent toutes les activités syndicales (assistance d'agents, distribution de documents d'informations,
etc, ...) a I'exception des réunions syndicales qui donnent lieu a des autorisations spéciales d'absence.

Pour plus d’informations, reportez-vous a la fiche pratique sur « I'exercice du droit syndical dans la FPT » sur le
site du Cdg60.
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Annexe 3 : Protocole détaillé pour les contréles d’alcoolémie

Fe ALCOOL SUR LE LIEU DE TRAVAIL
o R R e e SERVICE « GESTION DES CARRIERES »
SERVICE « HYGIENE ET SECURITE »

ETAT APPARENT D'EBRIETE

' '

Avec Réglement Intérieur Sans Réglement Intérieur
Poste dangereux Poste non dangereux Postes dangereux et non dangereux

(Imscrit dans le réglement inténiear)

3 v

Recours au contréle de I'alcoolémie autorisé, Recours au contrdle de I'alcoolémie
Suivre les dispositions d"utilisation indiquées dans le non autorisé
réglement intérieur.
Test accepté Test refusé
A
l l Suivre les consignes définies en cas
Z R d’urgence | du sauveteur
<05phou=02gl Iy >85gkou>02g/l. secoung“";c:iaupgcavail, &’un médecin,
pour la conduite de pour la conduste de s ek rioes A8 s tels que
transport en commun transport en commun S s Pompiers, SAMU, SOS
l médecin).
Y Selon I'état de 1'agent, le fawe
L agent est-il capable de reprendre son Présomption d’état d’ivresse. transporter en milicu hospitalier ou
poste de travail ? le raccompagner chez lui si
Sanctions envisageables pour service quelqu’un est au domicile.
l l non fait. Inscrite dans le réglement
< intérieur
Ow Non
l 3 ¥ ’
Lagent doit cesser le travail. Demande de consetl aupeés des

Recours & un médecin pour avis médical obligatoire avant de laisser services juridique et de santé au

partir I"agent et dans le cas d’une indisponibilité de celui-ci, le travail du Centre de Gestion.

recours & des organismes de premiers secours tel que le SAMU, les

pompiess ou encore SOS médecin, est & envisager,

v

Soit I"agent est raccompagné & son domicile si possible par I'un de ses proches
Soit I"agent est pris en charge par un service d’urgence

e e e |

RETOUR AU TRAVAIL EREVOIR UN ENTRETIEN AVEC L'AGENT ‘
v 1
Faire un compte-rendu de I'incident, en fawe une copie & destination de I'agent ' Possibilité, a posteriori,
en précisant que celui-ci a été envoye au médecin de travail ou au médecin du d’intervention du Centre de

service de la médecine professionnelle de prévention. Gestion pour mettre en

l place une information
pratique associée & une
responsabilisation des

Demande de conseil auprés des services de prévention, juridigue et de la
médecine professionnelle du Centre de Gestion. Possibilité dintervention du

médecin du travail, H est alors indispensable d’expliquer les raisons de la visite agents avant d’envisager
médicale dans le courier. Les faits objectifs doivent étre clairement relatés. | une sanction.
Centre de gestion de Ia fonction publique territoriale de Chte J0r 4
16-18 rue Nodot — BP 70566 - 21005 DUON Cedex » Sae Internet ; www.cdg2 LT

Alcool sur le Hen de travail — Novembre 2010
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Annexe 4 : délibération n°132-2022 du 08 juillet 2022 - Approbation de la modification de la Charte du Temps de Travail -
Extrait de I'annexe (art. 5)

Article 5 : astreintes
Principe :

Il s’agit de la période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a
I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service
de I'administration.

L’astreinte n’est pas comptée dans le temps de travail effectif. En revanche, la durée de I'intervention pouvant en découler
est considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de
travail.

Certains services doivent étre joignables en dehors des horaires d'ouverture au public en vue d'une éventuelle intervention.

Les agents concernés sont libres de vaquer a leurs occupations tout en se tenant a la disposition de la collectivité en cas de
nécessité. Ces périodes qui ne sont pas considérées comme du temps de travail effectif ouvrent droit a une indemnisation
conformément au décret n°2005-542 du 19 mai 2005.

Le temps passé dans les éventuelles interventions est considéré comme un temps de travail effectif et sera récupéré ou
rémunéré dans les conditions prévues a I'article précédent.
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Annexe 5 : délibération n°168-2015 du 26 novembre 2015 — Mise en place du Compte Epargne Temps
DELIBERATION

Département de la
GIRONDE

Canton de
LESPARRE

Commune de
VENDAYS - MONTALIVET

SEANCE DU 16/11/2015
Lan deux mille gquinze, le seize novembre & dix-huit hewres, le conseil municipal dimeni

comvogd, £'est péumi an  liew  ordingire de ses séameces sows o présidence  de
Moensieur BOURNEL Pierre, Maire.

Présents : M. BOURNEL, Maire, M. TRIJOULET-LASSUS, M. CARME, Mme
CHARUE, Mme OLIVEIRA {adjoints), M. BARTHELEY-GRAMS,
M. WEGBECHER, Mme MONNIER, Mme DZALIAN, Mme GHRIB, Mme
CASSAGNE, M. BERTET, M. FABRE.

Absents excusés : Mme WISNIEWSKI ayant donné procuration 3 M. WEGBECHER,
Mme PAPILLON avant donné precuration & Mme CHARUE, M. PION avant donné
procuration & M. CARME, M. BIBEY ayvant donné procuration & Mme CASSAGNE

Absents non excusés : M. CANTET, M. GENOVESI

KNecréfaire de séance : Mme CHARUE
Convocations du 12/11/2015
Le quorum étant atteint, monsieur le Maire ouvre la séance 4 18h00.

¢

168 — 2015 MISE EN PLACE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

YU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

YU le décret n” BB-145 du 15 février 1988 relatif a 'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la FPT et relatif aux
agents non titulaires de la FPT ;

WU le décret n"2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale ;

VU le décret n®2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte
epargne temps dans la fonetion publigue territorale ;

VU la circulaire n 10-007135-D du 31 mai 2010 relative 4 la réforme du compte épargne
temps dans la fonction publique territoriale ;

VU la délibération du Comité Technique de Vendays-Montalivet en date du 30-01-2015 ;

@9 201300335
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VU la délibération n®16-2015 du 02 février 2015 validant le principe de la mise en place d’un
Compte Epargne Temps ;

CONSIDERANT qu'il convient de fixer les modalités d’application du compte épargne
temps dans la collectivité ;

Monsicur TRJOULET explique que les personnels territoriaux peuvent demander, sous
certaines conditions, & bénéficier du report de certains jours de congé dans un compte épargne
temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au conseil municipal de se
prononcer sur les modalités d’ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du
compte épargne temps (CET), ainsi que sur les modalités de son utilisation par |'agent.

- L'ouverture du compte épargne temps : elle pourra étre demandée a tout moment de 1'année,
elle se fera par remise d'un formulaire de demande a Monsieur le Maire, qui accusera
réception de cette demande et pourra 1'autoriser ou la refuser, en motivant ce refus. Tout
agent, titulaire ou non titulaire, & temps complet ou partiel, qui a accompli un an au moins de
service, pourra prétendre a I’ouverture du Compte Epargne Temps.

- L'alimentation du compte épargne temps : il est alimenté par le report de congés annuels (le
nombre de jours de congés annuels pris dans 1'année ne pouvant étre inférieur a 20 - pour les
agents 4 temps particl, ces jours sont proratisés, conformément a la réglementation en vigueur,
en fonction de leur temps de travail), par le report des jours de congés au titre de la Réduction
du Temps de Travail, par les heures supplémentaires, les astreintes et les jours de
fractionnement. Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

- procédure d’alimentation du CET ¢ la demande d’alimentation du CET se fait par le biais
d’un formulaire de demande d’alimentation. Elle devra étre transmise auprés du service des
ressources humaines au cours du mois de décembre de I'année n. Cette demande indique la
nature et le nombre de jours que I'agent souhaite mettre sur son compte. Elle sera vérifiée
puis validée par le service des ressources humaines puis par I’élu en charge du personnel.

e Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a I’'unanimité,

ADOPTE lcs propositions ci-dessus énoncées relatives a l'ouverture, au fonctionnement et &
la gestion du Compte Epargne Temps, ainsi que les modalités de son utilisation par l'agent
mentionnées dans la présente délibération ;

PRECISE que ces propositions seront effectives dés transmission de la présente délibération
au contrdle de légalité ;

CHARGF. Monsienr le Maire d’en informer les agents de la commune,

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits, R = C U_L E
Et ont signé au registre les membres présents, I P ’__]
Pour extrait-¢onfy 18 KOV, 2015
. e N SEENE .. = o~ Sl
Le Mait .2 ',.) A LA SOUS-PREFECTURE

. Ay —

2015/00336
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Annexe 6 : délibération n°151-2022 du 23 septembre 2022 — Approbation de la charte régissant l'usage de I'informatique,
les réseaux et le téléphone pour la commune de Vendays-Montalivet

ENNOye en prefiechure le ZSETZE
Riequ en préfecture ke 2508/2022
Aflicnz e e e

10 033-213305402- 20220323151 2022-DE

20227237
Départemunt e ko REPUBLIQUE FRANCAISE
GIRONDE
Canton du EXTRAIT DU REGISTRE DES
NORD MEDOC DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MOMNTALIVET
Communeg de
VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 23,’091’2022
Date convocation : 19/09/2022 P
Date affichage : 19/09/2022 g
Nombre de membres : L'an dews rmille vingt-deus, '8 vingl-frols septembre & dix-
BN BEXercice : 19 huit hewres, fps membres du Consedl Murnicipal de ia
résants : 15 commune de Vendoys-Maontafivet se sont réunis dons ig
B ’ , ; ; : salle gy Consedl, 8 VHALe! de Ville, sur convocation qui fewr
absents excuses representes g o 616 odressée por fe maine, conformément quy ariicies
absent excuse o L2921-10 et L.2121-12 du Code Gendral des Collectivites
absent: 1] Territorinles, sous la présigence de M, Pere BOURNEL
de votants ; 19 Maire.
PRESENTS BOURMEL Pierre BERTET Jean-Marie
TRIOULET-LASSUS lean DZALIAN Iréne
DA COSTA QOLIVEIRA Valérie AMOUROUX Marie
CARME Jean PEYRUSE Chloe
PAPILLON Frangoise ARNAUD Elie
BARTHELEMY Laurent DASSE Julien
FABRE Michel BAHAIN Marie-Noélle

PION Jean-Paul

ABSENTS EXCUSES BRUN Véranique (pouvoir donné a PEYRUSE Chloé)

REPRESENTES BOUCHEZ Sophie [pouvoir donné 38 BOURNEL Pierre)
GUESDON Cécile (pouvoir donné a DASSE Julien)
_ABSENT EXCUSE S S— o
ABSENT f

Secrétaire de séance - M. BARTHELEMY Laurent

151-2022 — APPROBATION DE LA CHARTE REGISSANT L'USAGE DE L'INFORMATIQUE, LES RESEAUX
ET LE TELEFHONE POUR LA COMMURNE DE VENDAYS-MONTALIVET

Rapporteur - Laurent BARTHELEMY

VU la Code Géndral des Collectivités Terntariales |
VU la loi n°78-17 du 6 jarwiar 1978 relative 3 l'infarmatique, aux fichiers et aux libertés ;
VU la lol sur le Réglament Général sur fa Protection des Données du 20 juin 2018 ;
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v la délibération n*104-2018 du 06 juillet 2018 partant désignation o'un délégud a la protection
des donndes mutualisées — Syndical Mixte Gironde Numérigue ;

VU l'avis favoradle du comité technique en date du 15 septembre 2023

CONSIDERANT que lo développemeant des technologies de l'information et de la communication
conduit Fensemble des wtilisateurs, guelle gque soit lewr qualité {#lus cu Consail Municipal et du COAS,
agents tous statuts confondus, représentants syndicaux, vacataires, stagiaires) a utiliser dans leur
travail guotidien 'outil informatique, les réseaux et les services de communication MUMErigque puur
exacution de leurs missions ;

CONSIDERANT gue cette utilisation peut comporter un cartain nombre de risques 3 |a fois technigue
mais également juridigue pouvant engager la respansabilité de la collectivité et des utifisateurs

La charte jointe en annexe definit les conditions d'zccés et les régles d'utilisation des moyens
informatioues et téléphonigues et des ressources extérieures via les outils de communication ce la
COMTILRE.

Elle & également pour objet de sensibiliser les utilisateurs aux risques d'utilisation de ces ressources
en termes d'intégrité et de confidentialité des informations traitées. Ces risques imposent le respect
de certaines régles de sécurité et de bonne conduite, L'imprudence, Iz negligence ou la malveillance
d'un utilisateur peuvent en effet avoir des conséguences graves de nature 3 engager sa respansabilite
civile etfou pénale ainsi que celle de la collectivité,

Le Conseil Municipal, aprés aveir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité ;

- ADOPTE la charte régissant l'usage de Pinformatique, les réscaux et le téléphune pour |3
caommune de Verdays-Mantalivet telle gu'elle st présentée en annexs ;

- COMPAUNIQUE cette charte a chaque utilisateur ;

- AUTORISE chague utilisateur a la signatuere de la présente charte.

Fait et délinéré |os jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secretdire de séance

Lauren} BAFRTHELE MY

e Maire :

cortilie, s0us 3 responsanilibe, be tracting gxecutgice die 3 présente déliseratizn
- imFarmie que l ardsente geiBeration peut fare Pobjet dun recours paur rrres o pacwair devant B Tribunal Admir el g PORDEALI
durs wn delsi ge deyx mois 3 compber de s& poblicatian #t 58 transmisman sus sprva s ge "E".'Ir. L0 recours pel epalement dne dépoud sur
ragpicanion Teliracours d Fadresse | dolerconur I
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Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023
Nombre de membres ;

en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 5
absent excusé : 0
absent ; 0
de votants : 19
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRUOULET-LASSUS lean

FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véronique
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2023/313
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

v

L'an deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
heures et trois minutes, les membres du Conseil Municipal
de la commune de Vendays-Mantalivet se sont réunis
dans la salle du Conseil, & 'Hbtel de Ville, sur convocation
qui leur o été adressée par le maire, conformément aux
articles 1.2121-10 et L.2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, sous lo présidence de M. Pierre
BOURNEL, Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne
FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE lulien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean (pouvoir donné a PION Jean-Paul)
BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné a TRIJOULET-LASSUS Jean}

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie {pouvoir donnée & BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Frangoise {pouvoir donné i DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile (pouvoir donné a DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRIUQULET-LASSUS

164-2023 - NOUVELLE ARCHITECTURE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES

FONCTIONS DE SUJETIONS DE LEXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

(RIFSEEFP) ET DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Rapporteur : Jean TRUOULET-LASSUS

VU  la délibération n°98-2017 du 28 juillet 2017 portant sur la nouvelle architecture du régime

indemnitaire {RIFSEEP} ;




VU

VU

VU

vu

vu

VU

vu

VU

VU
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la délibération n°136-2017 du 27 octobre 2017 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire
- Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de
I'expertise et de I'engagement professionnel {RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel
{CIA);

la délibération n°38-2020 du 19 juin 2020 annulant et remplagant Farticle IV de la délibération
n°136-2017 du 27 octobre 2017 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire - Mise en
place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA};

la délibération n°10-2021 du 29 janvier 2021 annulant et remplagant Farticle Il de la
délibération n°136-2017 du 27 octobre 2017 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire —
Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA) ;

la délibération n°123-2021 du 09 juillet 2021 approuvant la mise en place d’'une part
supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du RIFSEEP ;

la délibération n°131-2022 du 08 juillet 2022 relative 3 F'annulation et au remplacement de
Particle IV de la délibération n°38-2020 du 19 juin 2020 — Nouvelle architecture du régime
indemnitaire — Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions
de l'expertise et de I'engagement professionnel {RIFSEEP) et du complément indemnitaire
annuel (CIA) ;

la délibération n®164-2022 du 23 septembre 2022 relative & ’harmonisation des délibérations
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de Vexpertise et de
I'engagement professionnel {RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel {CIA} ;

la délibération n®189-2022 du 21 octobre 2022 relative a la nouvelle architecture du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuet {ClA) — modification de la
délibération n®164-2022 du 23/09/2022 ;

la délibération n°214-2022 du 2 décembre 2022 relative 3 la nouvelle architecture du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de Pexpertise et de I'engagement
professionnel {RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA) ;

IFavis favorable a Funanimité du Comité Social Territorial en date du 9 novembre 2023 ;

CONSIDERANT qu’il y a lieu de modifier Varticle It le montant plafond de FIFSE du groupe 1 du grade
des adjoints administratifs territoriaux ;

il

La garantie d’un régime indemnitaire : 'lFSE

Base de versement de VVIFSE

Le Conseil Municipal retient comme base de versement de I'IFSE les plafonds afférents aux groupes de
fonctions déterminées par les arrétés ministériels précités, en suivant les évolutions de ces montants
de référence suivant le tableau ci-aprés :
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2023/314
GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS MAXIMA ANNUELS DE L'LF.S.E
PAR CADRE D’EMIPLOIS en euros (plafonds)
Attachés territoriaux
Groupe 1 36 210€
Groupe 2 32 130€
Groupe 3 25 125€
Groupe 4 20 400€

Pour les agents de ces cadres d’emplois (attachés et secrétaire de mairie) bénéficiant d'une

concession de logement pour nécessité absolue de service

Groupe 1 22 310€
Groupe 2 17 205€
Groupe 3 14 320¢€
Groupe 4 11160€
Rédacteurs territoriaux
Groupe 1 17 480€
Groupe 2 16 015€
Groupe 3 14 650€

Pour les agents de ces cadres d’emplois (rédacteurs, animateurs et éducateurs des APS)
bénéficiant d’une concession de logement pour nécessité absolue de service

Groupe 1 8030¢€

Groupe 2 7 220€

Groupe 3 6 670€
TECHNICIEN

Groupe 1 18660 €

Groupe 2 18 580€

Groupe 3 17 500€

Pour les agents de ces cadres d’emplois technicien bénéficiant d’une concession de logement

pour nécessité absolue de service

Groupe 1 13760 €

Groupe 2 13005€

Groupe 3 12 250€
Adjoints administratifs territoriaux

Groupe 1 11 340€

10 800€

Groupe 2
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Adjoints territoriaux d’animation

Groupe 1 11 340€
Groupe 2 10 800€
Adjoints techniques territoriaux
Groupe 1 11 340€
| Groupe 2 10 800€

Agents de maitrise territoriaux
Groupe 1 11 340¢€
Groupe 2 10 800€
Adjoints territoriaux du patrimoine
Groupe 1 11 340€
Groupe 2 10 800€
ATSEM
Groupe 1 11 340€
Groupe 2 10 800€

Pour fes agents de ces cadres d'emplois (Adjoints administratifs, adjoints d'animation, ATSEM,
agents soclaux, opérateurs des APS, Adjoints technigues, agents de maitrise et adjoints du
patrimoine} bénéficiant d'une concession de logement pour nécessité absolue de service

Groupe 1 7090€

Groupe 2 6750€

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Funanimité :
- VALIDE la modification des paragraphes I ;

- AUTORISE Monsieur le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de
la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIJOULET-LASSUS

—

e A
i
-

—_
—

Le Maire:

- certlfie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente défibératian ;

- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recaurs pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEALIX
dans un délai de deux maois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de Fétat. Le recours peut également étre dépasé sur
I'application Télérecours a Fadresse : www telerecours.fr
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NOUVELLE ARCHITECTURE DU REGIME INDEMNITAIRE — MISE EN PLACE DU REGIME
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Préambule

Par délibération lors de la séance du 28 juillet 2017 adoptant le princpe du passage au RIFSEEP, la
rémunération des agents publics est composée d’un traitement indiciaire brut auquel s’ajoutent des
primes et indemnités instituées par un texte législatif ou réglementaire propre a la fonciton publique
territoriale ou fixées par I'assemblée délibérante de la collectivité sur la bas d’équivalences avec
certains corps de la fonction publique d’Etat. Cette derniére composante est le régime indemnitaire.

A la commune de Vendays-Montalivet, le régime indemnitaire a été mis en place de fagon progressive,
prenant en compte les nouvelles missions et les besoins en personnel de notre collectivité. Le régime
indemnitaire du personnel municipal la fait I'objet de nombreuses délibérations fixant au cas par cas
les primes, ce qui a provoqué des difficultés de mise en place, d’application et de suivi et de lisibilité.
De surcroit, le régime indemnitaire de la Commune de Vendays-Montalivet est devenu obsoléte du
fait de I'abrogation de certains décrets et de la parution de nouveaux textes qui le modifient en
profondeur. Ces nouveaux textes permettent notamment de nouvelles perspectives de modulation
individuelle et d’évolution des régimes indemnitaires de la plupart des grades et filieres.

La refonte du régime indemnitaire des agents de la commune de Vendays-Montalivet doit répondre a
plusieurs objectifs :

- L’efficience de service public par la motivation des agents, notamment par les critéres d’attribution
et de modulation de ce régime. Cette refonte doit participer a valoriser I'implication du personnel,
aussi bien individuellement que collectivement.

- La transparence, la clarté et I'équité ; en effet par nature complexe au regard des textes, le régime
indemnitaire applicable aux agents de la commune de Vendays-Montalivet se doit d’étre transparent,
clair, précis et équitable, cela implique donc des criteres d’attribution explicites et lisibles.

- La volonté de créer un levier de management dynamique, d’intégrer la prise en compte de
I'investissement personnel et la maniéere de service : les responsables de service établiront avec les
agents, a l'occasion de I’évaluation annuelle, un bilan de I'année écoulée et des prévisions pour I'année
avenir.

L'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination sur proposition du Directeur Général des
Services détermine dans le cadre fixé par cette délibération les primes et les taux applicables a chaque
agent de la commune de Vendays-Montalivet.

Le Conseil Municipal met en ceuvre a compter du 01 décembre 2018 I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (IFSE) et le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) au profit des cadres
d’emplois mentionnés ci-aprés.

Nouvelle Architecture au Régime Indemnitaire — RIFSEEP Page 3/51




Envoyé en préfecture le 16/11/2023
Regu en préfecture le 16/11/2023

Publié le

~

ID : 033-213305402-20231110-164_2023-DE

l. Présentation

Dans le cadre de la refonte d’ensemble des régimes indemnitaires de la fonction publique d’Etat, les
divers régimes indemnitaires existants sont appelés a disparaitre pour étre remplacés par un nouveau
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité) afin de réduire sensiblement le
nombre de régimes indemnitaires actuellement mis en ceuvre dans la Fonction Publique d’Etat, servant
de référence a la Fonction Publique Territoriale. Ce RIFSEEP a vocation a devenir le nouvel outil
indemnitaire de référence, applicable aux fonctionnaires territoriaux.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de I'expertise et de
I’engagement professionnel est composé de deux parties :

- I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part sur la prise
en compte de I'expérience professionnelle.

- le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.

Il est proposé de prendre en compte ces évolutions réglementaires pour définir un nouveau régime
indemnitaire pour les cadres d’emplois visés aux arrétés ministériels susmentionnés :

Attachés,

Rédacteurs,

Adjoints administratifs,

Adjoints territoriaux du patrimoine,

Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,
Educateurs des activités physiques et sportives,
Adjoints d’animation

Adjoints techniques

Agents de maitrise.

La transposition pour les agents de la ville de Vendays-Montalivet ne pourra se faire pour les agents
de la filiere police municipale (exclus du dispositif).

L'instauration du complément indemnitaire annuel exprime une évolution liée a I'engagement
professionnel et a la maniére de servir. L'appréciation de la valeur professionnelle se fonde sur
I’entretien professionnel, qui reprend principalement les éléments suivants :

- les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont été
assignés et aux conditions d’organisation et de fonctionnement du service dont il releve,

- les objectifs assignés au fonctionnaire pour I’'année a venir et les perspectives d’amélioration
de ses résultats professionnel, compte tenu, le cas échéant, des évolutions prévisibles en
matiere d’organisation et de fonctionnement du service,

- la maniere de servir du fonctionnaire,

- les acquis de son expérience professionnelle,

- le cas échéant, ses capacités d’encadrement,

- les besoins de formation du fonctionnaire eu égard, notamment, aux missions qui lui sont
imparties, aux compétences qu’il doit acquérir, a son projet professionnel et a
I"accomplissement de ses formations obligatoires,
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- les perspectives d’évolutions professionnelle du fonctionnaire en termes de carriére et de
mobilité,

- linvestissement collectif d’'une équipe autour d’un projet porté par le service peut étre pris en
considération dans I'attribution du complément indemnitaire annuel.
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Il. Lagarantie d’un régime indemnitaire : I'lFSE

Le Principe

Cette indemnité est donc liée au poste occupé par I'agent et a son expérience professionnelle.
L'objectif est d’attribuer un régime indemnitaire au vu du poste et des fonctions exercées et non au
vu du seul grade détenu de I'agent. Le principe est d’établir une reconnaissance indemnitaire axée sur
les niveaux de responsabilité et de sujétions des postes autours de 3 critéres :

-Encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
-Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire ;

-Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard environnement extérieur ou de
proximité.

Le montant indemnitaire est déterminé par une cotation des postes sur la base de ces 3 critéres
auxquels sont affectés des indicateurs. Cette indemnité est donc liée au poste occupé par I'agent et a
son expérience professionnelle.

La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima de I'lFSE

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions occupées par les agents relevant d’'un méme cadre d’emplois ou les sujétions auxquelles ils
peuvent étre exposés.

Le Conseil Municipal répartit ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d’étre occupés par les agents
relevant de cette IFSE entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-513 du 20/05/2014.

Constitution des groupes de fonctions suivants
Catégorie A G1 : encadrement stratégique (emplois de direction générale)

Catégorie A G2 : encadrement supérieur (directeur)

Catégorie A G3 : encadrement intermédiaire (chefs de service)

Catégorie A G4 : sans encadrement —conception, pilotage, coordination et conseil
Catégorie B G1 : encadrement supérieur

Catégorie B G2 : encadrement intermédiaire ou de proximité (ex. chef d’équipe)
Catégorie B G3 : sans encadrement, instruction et technicité (ex. technicien)
Catégorie C G1 : encadrement de proximité

Catégorie C G2 : gestion et exécution administrative et ou sociale/ accueil, maintenance et technique

Chaque cadre d’emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions selon les
criteres professionnels suivants :
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Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

Définition : il s’agit de tenir compte des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére
d’encadrement ou de coordination d’'une équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou
bien encore de conduite de projets.

Niveau hiérarchique
Direction Directions de | Responsabilité . Agent
-y A . . Coordination L
Générale Péle d'un service d'exécution
5 4 3 2 1
Nombre de collaborateurs (encadrés directement)
50 et plus 21a50 11a20 6a10 1a5 0
5 4 3 2 1 0
Niveau d'encadrement
- A s de .
Stratégique | Opérationnel | Intermédiaire ..., | Coordination sans
proximité
5 4 3 2 1 0
Organisation du travail des agents, | Supervision, accompagnement d'autrui,
gestion des plannings tutorat
Oui Non Oui Non
1 0 1 0
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Niveau de responsabilité lié aux missions (humaine, Délégation de
financiere, juridique, politique...) signature
Déterminant Fort Modéré Faible Oui Non
4 3 2 1 1 0

Conduite de projet

Préparation et/ou
animation de réunion

Conseil aux élus

Oui

Non

Oui

Non

Oui

Non

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :

Définition : Il s’agit de valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins
complexes dans le domaine fonctionnel de référence de I’'agent. Les démarches d’approfondissement
professionnel sur un poste comme les connaissances pratiques assimilées au fur et a mesure de
I’exercice des fonctions permettent aux agents d’enrichir, voire élargir leur compétences et savoir-
faire. Ces acquis de I'expérience professionnelle qui vont venir enrichir leur « bagage professionnel »

peuvent étre également reconnus.

Pratique et maitrise d'un

Technicité Champs d'application .
. cep . outil métier (langue
niveau de difficulté polyvalence , N . . -
étrangere, logiciel métier)
ArFJltcr.age . Con:sell. Exécution Ponmetle_r Monometlgr Oui Non
décision |interprétation Polysectoriel | monosectoriel
3 2 2 1 1 0
Dipléme Habilitation
P certification
Vv
| Il 1 \
A CAP Oui N
(bac +5 et plus (bac +3 ou 4) (bac +2) (bac ou équivalent) ( BEP())U ul on
5 4 3 2 1 1 0
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Actualisation des connaissances Connaissance requise
Indispensable | Nécessaire | Encouragée | Expertise | Maitrise
3 2 1 2 1
Rareté de I'expertise Autonomie
Oui Non Large Encadrée | Restreinte
1 0 3 2 1

Sujétions particulieéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel :

Définition : Il s’agit de contraintes particuliéres liées au poste.

Relation externes / internes Risque d'agression Exposition aux risques de
(typologie des interlocuteurs) physique/verbale contagion(s)
.. ., | Partenai . .
Elus | Administrés ar t,er)alres Fréquent | Ponctuel | Rare | Fréquent | Ponctuel Rare
exterieurs
1 1 3 2 1 3 2 1
Variabilité des horaires Obligation d'assister aux instances
Fréquente | Ponctuelle Rare Sans objet | Récurrente | Ponctuelle Rare
3 1 0 3 2 1
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Engagement de la responsabilité financiere el s
. . Engagement de la responsabilité
(régie, bon de commandes, actes -
\ juridique
d'engagement, ...)
Elevé Modéré Faible Elevé Modéré Faible
3 2 1 3 2 1
Acteur de la prévention Sujétions horaires (dans la | Impact sur I'image de
(assistant ou conseiller de mesure ol ce n'est pas la structure publique
prévention) valorisé par une autre prime) territoriale
Oui Non Oui Non Direct Indirect
1 0 1 0 2 1

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds indiqués ci-apres. Les groupes de
fonctions 1 sont réservés aux postes les plus lourds et les plus exigeants.

Attribution individuelle de I'lIFSE
L'attribution individuelle de I'IFSE est décidée par I'autorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste, |'autorité territoriale procéde au rattachement de I’agent a un groupe
de fonctions selon I'emploi qu’il occupe conformément a la répartition des groupes de fonctions pour
chaque cadre d’emplois définie précédemment. Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale
attribue individuellement I'IFSE a chaque agent, dans la limite individuelle du plafond annuel figurant
dans le tableau ci-apreés.

Les criteres de I'IFSE se traduiront dans le montant déterminé individuellement par le Maire, ce
montant sera réexaminé périodiquement conformément aux dispositions de I'article 3 du décret
n°2014-513 du 20/05/2014.

Il pourra, le cas échéant, étre pondéré sur des considérations tenant a la maniére de service de I'agent
bénéficiaire.

Base de versement de I'lFSE

Le Conseil Municipal retient comme base de versement de I'IFSE les plafonds afférents aux groupes de
fonctions déterminées par les arrétés ministériels précités, en suivant les évolutions de ces montants
de référence suivant le tableau ci-apreés :
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GROUPES DE FONCTIONS
PAR CADRE D’EMPLOIS

MONTANTS MAXIMA ANNUELS DE L’I.F.S.E

en euros (plafonds)

Attachés territoriaux

Groupe 1 36 210€
Groupe 2 32 130€
Groupe 3 25 125€
Groupe 4 20 400€

Pour les agents de ces cadres d’emplois (attachés et secrétaire de mairie) bénéficiant d’une
concession de logement pour nécessité absolue de service

Groupe 1 22 310€
Groupe 2 17 205€
Groupe 3 14 320€
Groupe 4 11 160€
Rédacteurs territoriaux
Groupe 1 17 480€
Groupe 2 16 015€
Groupe 3 14 650€

Pour les agents de ces cadres d’emplois (rédacteurs, animateurs et éducateurs des APS)
bénéficiant d’'une concession de logement pour nécessité absolue de service

Groupe 1 8 030€

Groupe 2 7 220€

Groupe 3 6 670€
TECHNICIEN

Groupe 1 19660 €

Groupe 2 18 580€

Groupe 3 17 500€

Pour les agents de ces cadres d’emplois technicien bénéficiant d’une concession de logement
pour nécessité absolue de service

Groupe 1 13760 €
Groupe 2 13 005€
Groupe 3 12 250€
Adjoints administratifs territoriaux
Groupe 1 11340€
Groupe 2 10 800€
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Adjoints territoriaux d’animation
Groupe 1 11 340€
Groupe 2 10 800€
Adjoints techniques territoriaux
Groupe 1 11 340€
Groupe 2 10 800€
Agents de maitrise territoriaux
Groupe 1 11 340€
Groupe 2 10 800€
Adjoints territoriaux du patrimoine
Groupe 1 11 340€
Groupe 2 10 800€
ATSEM
Groupe 1 11 340€
Groupe 2 10 800€
Pour les agents de ces cadres d'emplois (Adjoints administratifs, adjoints d'animation, ATSEM,
agents sociaux, opérateurs des APS, Adjoints techniques, agents de maitrise et adjoints du
patrimoine) bénéficiant d'une concession de logement pour nécessité absolue de service
Groupe 1 7090 €
Groupe 2 6750 €

Le Conseil Municipal fixe les attributions individuelles de I'lFSE en fonction des sujétions liées a I’emploi
occupé, niveau d’expertise et de I'expérience professionnelle acquise par I'agent bénéficiaire comme
le prévoit les criteres énoncés ci-dessus, ces criteres se traduiront dans le montant déterminé

individuellement par le Maire.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :

- encas de changement de fonctions,

- au moins tous les quatre ans, en lI'absence de changement de fonctions et au vu de
I’expérience acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de |’environnement
de travail et des procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...).

- Encas de changement de grade a la suite d’'une promotion.
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lll. Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Cette prime variable dont l'instauration est obligatoire, constitue un complément indemnitaire
individuel assis sur le dispositif d’évaluation de I’agent (entretien professionnel), donc de son
engagement professionnel.

Elle est plafonnée et en peut excéder un pourcentage du plafond du RIFSEEP par catégorie (15%, 12%
et 10% respectivement pour les catégories A, B, C).

De plus, intimement liée a l'investissement de I'agent, elle n’est pas reconductible de fait d’'une année
sur l'autre mais appréciée annuellement, sur proposition du N+1 et de la chaine hiérarchique au moyen
de I'entretien professionnel et des critéres d’appréciation de la valeur professionnelle retenus par la
collectivité.

Les attributions individuelles sont comprises entre 0 et 100% du montant maximal fixé pour chaque
groupe de fonctions sous réserve du respect d’un équilibre entre IFSE et CIA appliqués a la situation
individuelle.

Le versement du CIA s’effectuera sur la base de certains critéres réglementaires de I'appréciation de
la valeur professionnelle parmi les 4 suivants :

1. les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs,

2. les compétences professionnelles et techniques

3. les qualités relationnelles

4. la capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un
niveau supérieur.

Le versement du CIA sera fixé annuellement au moment de la campagne d’entretien professionnel et
versé en une seule fois a I'issue de ces entretiens. Il ne sera pas reconductible automatiquement d’une
année sur l'autre.

Le Maire fixe annuellement au regard de |’évaluation individuelle de I'année précédente de chaque
agent bénéficiaire, le montant du CIA alloué.

Base de versement du CIA

Le Conseil Municipal retient comme base de versement du CIA les plafonds afférents aux groupes de
fonctions déterminées par les arrétés ministériels précités, en suivant les évolutions de ces montants
de référence suivant le tableau ci-apreés :

GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS MAXIMA ANNUELS DU C.I.A.
PAR CADRE D’EMPLOIS en euros (plafonds)

Attachés territoriaux / secrétaire de mairie

Groupe 1 6 390€
Groupe 2 5670€
Groupe 3 4 500€
Groupe 4 3 600€
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Rédacteurs territoriaux
Groupe 1 2 380€
Groupe 2 2 185€
Groupe 3 1995€
TECHNICIEN
Groupe 1 2 680€
Groupe 2 2 535€
Groupe 3 2 385€
Adjoints administratifs territoriaux
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€
Adjoints territoriaux d’animation
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€
Adjoints techniques territoriaux
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€
Agents de maitrise territoriaux
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€
Adjoints territoriaux du patrimoine
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€
ATSEM
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€

Le Conseil Municipal fixe les attributions individuelles du CIA en fonction des sujétions liées a I'emploi
occupé, niveau d’expertise et de I'expérience professionnelle acquise par I'agent bénéficiaire comme
le prévoit les criteres énoncés ci-dessus, ces criteres se traduiront dans le montant déterminé

individuellement par le Maire.
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IV. Spécificités de I’attribution de I'lFSE

Maintien du
régime
Type de congés / Absences indemnitaire Observations particuliéres
oui non

Congé annuel X

ASA et DAS droit syndical
Autorisations d’absence X

Autorisations d’absence classiques
Congé de maternité X
Congé de paternité X
Congé pour accident de service et/ou

X
trajet
, . L 3 mois plein traitement et 9 mois a

Congé de maladie ordinaire X o

demi traitement
Congé de longue maladie X
Congé de longue durée X
Suspension X Procédure disciplinaire
Retenue pour absence de service fait X
Temps Partiel Thérapeutique X

La suppression du régime indemnitaire pour congés s’appliquera des le sixieme jour d’arrét maladie
pour la maladie ordinaire.

Egalement, le régime est supprimé lorsque l'agent n’est plus en activité dans la collectivité
(disponibilité, congé parental et/ou présence parentale, hors-cadres, accomplissement du service
national et des activités de réserve opérationnelle, détachement hors collectivité), cependant la mise
a disposition étant une situation particuliere de la position administrative activité, le régime est
maintenu, il I'est également lors d’un détachement pour stage a I'intérieur de la collectivité.

IFSE Régie
Les bénéficiaires de la part IFSE régie

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents
contractuels responsables d’une régie.

Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions
d’appartenance de I'agent régisseur.
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Montant maximum de

Montant moyen des

Montant total du maximum
de l'avance et du montant

Montants a définir
pouvant étre plus
élevés que ceux prévus
dans les textes
antérieurs dans le

000

I'avance pouvant étre || recettes encaissées respect du plafond
. moyen des recettes . . ,
consentie mensuellement effectuées mensuellement réglementaire prévu
pour la part fonctions
du groupe
d’appartenance de

I'agent régisseur
| Jusqua1220 || Jusqua1220 || Jusqu'a 2 440 I - | 110 minimum |
| De122133000 || De122133000 || De 2 441 33 000 I 300 | 110 minimum |
| De300124600 | De3001a4600 || De 3 000 a 4 600 I 460 | 120 minimum ]
| De460127600 | De460127600 | De 4 601 a 7 600 I 760 | 140 minimum ]
| De7601312200 || De76012a12200 || De 7 601 & 12 200 I 1220 | 160 minimum |
| De12200218000 || De12201318000 ||  De12201318000 || 1800 | 200 minimum |
| De18001238000 | De18001238000 ||  De18001238000 || 3800 [ 320 minimum |
| De38001453000 || De38001253000 || De38001a53000 || 4 600 | 410 minimum ]
| De53001276000 || De53001276000 || De53001376000 || 5300 | 550 minimum ]
| De 760012150000 || De76 0012150000 | De760013150000 || 6 100 | 640 minimum ]
| De 150 001 & 300 000 |[De 150 001 2 300 000|  De 150 001 3300000 || 6 900 | 690 minimum ]
| De 300001 3 760 000 ||De 300 001 3 760 000]  De 300 001 3 760000 || 7 600 | 820 minimum |

De 760 001 & 1500 000 D€ 76000131500 11 10 764 001 3 1500 000 8800 1050 minimum

Au-dela de 1 500 000

Au-dela de 1 500 000

Au-dela de 1 500 000

1500 par tranche
de
1500 000

46 par tranche de
1500 000 minimum

Identification des régisseurs présents au sein de la collectivité ou de I’établissement

Pour les cadres d’emploi concernés par le RIFSEEP, les régisseurs sont identifiés parmi chaque groupe
de fonction définis dans la délibération n°2017-136 en date du 27 octobre 2017. Ainsi les montants
versés au titre de « I'IFSE régie », correspondant aux montants définis dans le tableau ci-dessus selon
les fonctions, et ne peuvent entrainer un dépassement des plafonds annuels définis dans ces mémes
groupes au titre de I'IFSE.

Les agents dont le cadre d’emplois n’est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis aux
délibérations antérieures régissant I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes (arrété
ministériel du 3 septembre 2001).

Conditions d’attribution et de versement de « I'IFSE régie » individuelle

« L'IFSE régie » fera I'objet d’'un versement annuel qui sera proratisé en fonction de la date de
nomination ou de fin de fonctions en qualité de régisseur.

« L'IFSE régie » sera versée en totalité au mois de novembre de chaque année.
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« L'IFSE régie » fera I'objet d’un réexamen en cas de changement de fonctions.

L'attribution de « L’IFSE régie » fera I'objet d’un arrété individuel de I'autorité territoriale, notifié a
|"agent.

Il est rappelé que « L'IFSE régie » est cumulable avec :
. L'IFSE mensuelle correspondant a la part fixe du RIFSEEP ;

. L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement) ;

. Les dispositifs d’intéressement collectif ;

. Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, permanences...).
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V. Conditions générales d’application

Agents bénéficiaires et agents exclus

Sont concernés par le versement du régime indemnitaire, les personnels en activité au sein de la
collectivité, au prorata de leur temps de travail effectif (un agent a temps partiel verra ainsi son régime
indemnitaire proratisé en fonction de sa quotité de travail, comme I'agent a temps non complet ou
I’agent en retenue pour absence de service fait).

Les stagiaires ainsi que les agents contractuels de droit public et contrat projet sont également
bénéficiaires.

Agents exclus : agents non titulaires de droit public non permanents saisonniers, accroissement
temporaire, et agents non titulaires de droit privé.

Cas particulier des agents mis a disposition

Seules les primes qui ne sont pas liés a I'exercice des fonctions d’origine devraient continuer a étre
versées au fonctionnaire mis a disposition, sous réserve de l'appréciation souveraine du juge
administratif.
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Annexes
Délibération n°98-2017 du 28 juillet 2017 portant sur la nouvelle architecture du régime indemnitaire
(RIFSEEP)

Département de la
GIRONDE
Canton de
LESPARRE
Commune de
VENDAYS - MONTALIVET

SEANCE DU 28/07/2017

<&

L'an denx mille dix-sept, le vingt-huit juillet 6 dix-huit heuves, le conseil mmicipal diiment
convoqué, s'est réunl au lien ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsicur
BOURNEL Pierre, Maire.

Présents: M. BOURNEL, Maire, M. TRIJOULET-LASSUS, M. CARME,
Mme OLIVEIRA Adjoints, Mme WISNIEWSKL Mme MONNIER, M. WEGBECHER,
M. PION, M. GENOVESL, Mme PAPILLON , M. ARNAUD, M. FABRE

Absents excusés @
Mme CHARUE ayant donné procuration 4 M. BOURNEL
Mme DZALIAN ayant donné procuration & Mme PAPILLON
Mme GHRIB ayant donné procuration & M. TRIJOULET
M. BERTET ayant donné procuration 4 M. FARRE
M. BARTHELEMY

Absents non excusés :

- M. BIBEY
- Mme CASSAGNE
Kecrétaire de séance : Mme OLIVEIRA

Convocations du 24/07/2017
Le guornm étant atteint, nionsieur le Maire owvee la séance & 18h19.

N'étant pas nécessaire, une question a été retirée de 'ordre du jour :
- Subvention exceptionnelle i I'association « MONTA SUNSET DRIVE »

98 - 2017 NOUVELLE ARCHITE REGIME INDEMNITATIRE (RIFSEEF) :

VU le décret n* 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat, et les arréiés d"application aux différents corps de la fonction
publique de I'Ctat et territoriale,

VU I'avis du Comité Technique lors de sa séance du 30/06/2017,
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Monsieur TRIJOULET explique que la rémunération des agents publics est composée d'un
traitement indiciaire brul auquel s ajoutent des primes et indemnités instituées par un texle
législatif ou réglementaire propre i la fonction publique territoriale ou fixées par I"assemblée
délibérante de la collectivité sur la base d*équivalences avec certains corps de la fonction
publique d’Etat. Cette derniére composante est le régime indemnitaire.

La refonte du régime indemnitaire des agents de la commune de Vendays Montalivet doit
répondre a plusieurs objectifs :

- Defficience du service public par la motivation des agents, notamment par les critéres
d'attribution et de modulation de ce régime. Cette refonte doit participer & valoriser
I'implication du personnel, aussi bien individuellement que collectivement,

- la transparence, la clarté et équité : cn effet par nature complexe au regard des
textes, le régime indemnitaire applicable aux agents de la commune de Vendays
Montalivet se doit d'étre transparent, clair, précis et ¢quitable, cela implique done des
critéres d'attribution explicites et [isibles,

- la volonté de créer un levier de management dynamique, d’intégrer la prise en
compte de I'investissement personnel et la maniére de servir - les responsables de
service établiront avec les agents, 4 I"occasion de 1'évaluation annuelle. un bilan de
I"année écoulée et des prévisions pour I"année 4 venir.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de I'expertise et
de I'engagement professionnel est composé de deux parties -

- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.5.E) qui vise &4 valoriser
Pexercice des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire, Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de
critéres professionnels et d'autres part sur la prise en compte de l'expérience
professionnelle.

- Le complément indemnitaire annuel (C.LA) lié 4 'engagement professionnel et § la
maniére de servir.

Ce nouveau régime indemnitaire a vocation & concerner 'ensemble des corps de la fonction
publigue d'Etat. Au nom du principe de parité selon les dispositions de "article 88 de la loi
statutaire n"84-53 du 26 janvier 1984 modifié, les cadres d’emplois de Ja fonction publigue
territoriale sont concemnés dés que le corps equivalent de 1'état est rendu éligible au nouveau
régime indemnitaire,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré i I'unanimité,

CONSERVE les orientations définies en matiére de régime indemnitaire en mettant en
cohcrence les bases légales,

ADOPFTE le principe de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) et le
complément indemnitaire annuel (CIA) au profit des cadres d"emplois sus mentionnés,

S’ENGAGE i répartir les emplois susceptibles d”étre occupés par les apents relevant de cette
IFSE entre les groupes de fonctions prévues par le décret n°2014-513 précite,
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NOTE ;
- qu::_l'a_rrété d'application est attendu pour le cadre d'emplois des adjoints techniques
terrloranx,

- quel’'LF.5.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe
de tout autre régime indemnitaire de méme nature. Le RIFS.EEP. ne pourTa sé
¢umt_ﬂer avee les autres régimes ouverts & Vendays-Montalivet tels que 'indemnité
I’-::nr!‘m_lajm pour travaux supplémentaires (LF.T.S.), I'indemnité d'administration et de
technicité (I.A.T.), 'indemnité d*exercice de missions des préfectures (1E.M.P.),

PIREC[_SE que les modalités d"applications du RIFSEEP dans la collectivité feront I"objet de
discussions :_iarls le cadre du dialogue social instauré 4 la commune de Vendays Montalivet puis
seront soumises 4 adoption lors d"un prochain Conseil municipal.

Fait et délibéré les jours, m o
Et ont signé au regjéH |
g o N N
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Délibération n°136-2017 du 27 octobre 2017 — Nouvelle architecture du régime indemnitaire — Mise en
place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA)
DELIBERATION
Département de la
GIRONDE
Canton de
NORD-MEDOC
Commune de
VENDAYS - MONTALIVET

SEANCE DU 27/10/2017

- @

L an dewx mille dix-sept, le vingt-sept ociobre & dix-huit heures, le conseil municipal diment
comvogué, §'est réuni au lien ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur
BOURNEL Pierre, Maire.

Présents : M. BOURNEL, Maire, M. TRIJOULET-LASSUS, M. CARME,
Mme OLIVEIRA, M. BARTHELEMY Adjoints, ., Mme WISNIEWSKI
M. WEGBECHER, M. PION, Mme BOUVET, Mme MONNIER, M. GENOVESI,
M. ARNAUD, M. FABRE .

Absents excusés :
Mme CHARUE ayvant donné procuration a M. BOURNEL
Mme PAPILLON ayant donné procuration a Mme BOUVET
M. BERTET ayant donné procuration i M. FABRE
Mme DZALIAN

Absenie non excusée :
Mme CASSAGNE

Secréraire de séance : M, BARTHELEMY
Convocations du 1971002017
Le quorum etant arfeint, monsieur fe Maire owvree la sédance a 18002

M. BOURNEL propose de rajouter 4 I'ordre du jour 3 questions 4 caractére d’urgence :

. Choix de Pacquéreur pour les parcelles BO 347 et BO 351
- Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux 2018 — Skate-park (DETR)
- Installation d’un nouveau membre du C.C.AS

Monsieur le Maire a fait observer une minute de silence en début de séance pour les décés
de M. Michel BIBEY, ancien Maire et élu du conseil municipal, ainsi que pour "agent
David LOTTI.

En application de 'article L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Maire
rend compte de 6 décisions prises dans le cadve de ya délégation, novifides aux élus avee leur
COMVOCan.
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136-2017 NOUVELLE ARCHITECTURE DU REGIME INDEMNITAIRE — MISE EN

PLACE DU REGIME NDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS DE

SUJETIONS DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET DU

COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL

VU la loi n® 84-533 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n® 2010-997 du 26 aocit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de Pordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Iexpertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de 1'Etat, et les arrétés d'application awx différents corps 4" Evar,

VU le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & appréciation de la valeur
professionnelle des tonetionnaires territoriaux,

VU le tableaun des elfectifs de la commune,
VU I"avis favorable du Comité Technique lors de sa séance du 24 octobre 2017.

Comme rapporté par Monsieur TRUOULET par délibération lors de la séance du 28 juillet
2017 adoptant le principe du passage au RIFSEEP, la rémunération des agents publics est
composée d’un traitement indiciaire brut auquel s"ajoutent des primes et indemnités instituées
par un texte législatif ou réglementaire propre 4 la fonction publique territoriale ou fixées par
I'assemblée délibérante de la collectivité sur la base d"équivalences avec certains corps de la
fonction publique d’Etat. Cette derniére composante est le régime indemnitaire,

A la commune de Vendays-Montalivet, le régime indemnitaire a ét¢ mis en place de fagon
progressive, prenant en compte les nouvelles missions et les besoins en personnel de notre
collectivité. Le régime indemnitaire du personnel municipal a fait 'objet de nombreuses
délibérations fixant au cas par cas les primes, ce qui a provogqué des difficultés de mise en place,
d'application et de suivi et de lisibilité. De surcroit, le régime indemnitaire de la Commune de
Vendays-Montalivet est devenu obsoléte du fait de "abrogation de certains décrets et de la
parution de nouveaux textes qui le modifient en profondeur. Ces nouveaux textes permettent
notamment de nouvelles perspectives de modulation individuelle et d*évolution des régimes
indemnitaires de la plupart des grades et filiéres.

La refonte du régime indemnitaire des agents de la commune de Vendays-Montalivet doit
répondre & plusicurs objectifs

- L'efficience du serviee public par la motivation des agents, notamment par les critéres
d'attribution et de modulation de ce régime. Cette refonte doit participer a wvaloriser
I'implication du personnel, aussi bien individuellement que collectivement.

- La transparence, la clarté et I'équité ; en effet par nature complexe au regard des textes, le
régime indemnitaire applicable aux agents de la commune de Vendays Montalivet se doit d"étre

Nouvelle Architecture au Régime Indemnitaire — RIFSEEP Page 23/51




Publié le

Envoyé en préfecture le 16/11/2023
Regu en préfecture le 16/11/2023

~

ID : 033-213305402-20231110-164_2023-DE

transparent, clair, précis et équitable, cela implique done des critéres d attribution explicites et
lisibles,

- La volonté de créer un levier de management dynamique, d'intégrer la prise en compte
de Pinvestissement personnel et la maniére de servir : les responsables de service établiront
avee fes agents, & "occasion de *évaluation annuelle, un bilan de 1’année écoulée et des
prévisions pour I'année 4 venir.

L’ autorité territoriale investie du pouvoir de nomination sur proposition du Directeur Général
des Services détermine dans le cadre fixé par cette délibération les primes et les taux applicables
i chaque agent de la commune de Vendays Montalivet.

I - Présentation :

Dans le cadre de la refonte densemble des régimes indemnitaires de la fonction publique
d'Etat, les divers régimes indemnilaires existants sont appelés a disparaitre pour étre remplacés
par un nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP déeret n®2014-513 du 20 mai 2014 précité) afin
de réduire sensiblement le nombre de régimes indemnitaires actuellement mis en ceuvre dans
la Fonction Publigue d’Erat, servant de référence & la Fonction Publique Territoriale. Ce
RIFSEEF a vocation & devenir le nouvel outil indemnitaire de référence, applicable aux
fonctionnaires territoriaux.
Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de l'expertise et
de I'engagement professionnel est composé de deux parties :
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LF.5.E)} qui vise & valoriser
l'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouvean régime
indemnitaire. Cette indemmnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de
critéres professionnels et d'autre part sur la prise en compte de l'expérience
professionnelle.

- Le complément indemnitaire annuel (C.I.A) lié 4 I"engagement professionnel et 4 la
taniere de servir.

Il est proposé de prendre en compte ces évolutions réglementaires pour définir un nouveau
régime indemnitaire pour les cadres d"emplois visés aux arrétés ministériels sus mentionnés :

Attachés,

Rédacteurs,

Adjoints administratifs,

Adjoints territoriaux du patrimoine,

Agents territoriauy spécialisés des éeoles maternelles,

Educateur des activités physiques et sportives,

Adjoint animation,

Adjoints techniques,

Agents de maitnse.
La transposition pour les agents de la ville de Vendays-Montalivet ne pourra se faire pour les
agents de la filiére police municipale (exclus du dispositif).

Des arrétes d"application sont attendus qui nécessiteront une nouvelle délibération pour le corps
des Conseillers des APS.
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L'instauration du complément indemnitaire annuel exprime une évolution liée 4 I"engagement
professionnel et & la maniére de servir. L appréciation de la valeur professionnelle se fonde sur
I"entretien professionnel, qui reprend principalement les éléments suivants

- les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux ohjectifs qui lui
ont été assignés et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il
reléve,

- les objectifs assignés au fonctionnaire pour l'année a venir et les perspectives
d'amélioration de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas échéant, des
évolutions prévisibles en matiére d'organisation et de fonctionnement du service,

- la maniére de servir du fonctionnaire,

- les acquis de son expérience professionnelle,

- les cas échéant, ses capacités d'encadrement,

- les besoins de formation du fonctionnaire eu égard, notamment, aux missions qui lui
sont imparties, aux compétences qu'il doit acquérir, 4 son projet professionnel et
l'accomplissement de ses formations obligatoires,

= les perspectives d'évolution professionnelle du fonctionnaire en termes de carriére et de
mobilité,

- linvestissement collectif dune équipe autour d un projet porlé par le service peut étre
pris en considération dans ["attribution du complément indemnitaire annuel.

rantie d’un régime indemnitaire : FIFSE

= Le principe :

Cette indemnité est donc liée au poste occupé par I"agent e1 4 son expérience professionnelle.
L'objectif est d'attribuer un régime indemnitaire au vu du poste et des fonctions exercées et non
au vu du seul grade détenu l'agent. Le principe est d'établir une reconnaissance indemnitaire
axée sur les niveaux de responsabilité et de sujétions des postes autours de 3 critéres

- Encadrement, coordination, pilotage el conception ;

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire ;

- Sujétions particuliéres et degré d'exposition au regard environnement extérieur ou de

proximité,

Le montant indemnitaire est déterminé par une cotation des postes sur la base de ces 3 critéres
auxquels sont affectés des indicateurs. Cette indemnité est done liée au poste occupé par 1'agent
et & son expérience professionnelle.

- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima de I'IFSE :

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les agents relevant d'un méme cadre d’emplois ou les
sujétions auxquelles ils peuvent étre exposés.

~ Constitution des groupes fonctions suivants :
| catégoric A G1 : encadrement stratégique (emplois de direction générale)
catégorie A G2 : encadrement supérieur (directeurs)

catégorie A G3 : encadrement intermédiaire (chefs de service)
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sans encadrement - conception, pilotage, coordination et consedl

: encadrement supérieur

: encadrement intermédizire ou de proximité {ex. chel d'équipe)

sans cncadrement, instruction et technicité {ex. technicien)

~ catégorie C G3 :

: encadrement de proximite

gestion et exécution maintenance, technique,

: gestion et exécution administrative et ou sociale / accueil

Chagque cadre d’emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions selon
les critéres professionnels suivants ;

o1 de conception &

Définition : il £’agit de tenir compte des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére
d'encadrement ou de coordination d’une équipe, d'élaboration el de suivi de dossiers
stratégiques ou bien encore de conduite de projets.

Encadrement Encadrement | Encadrement Sans Encadrement | Agent
stratégique supérieur intermédiaire  |encadrement |de proximité | d"éxécution
|
I'
Déterminant | Fort | Modéré | Faible | Oui | Non (T Non O MNon

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 1’ exercice des fonetions ;

Définition : Il sagit de valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins

complexes  dans
d approfondissement professionne] sur un poste comme les connaissances pratiques assimilées
au fur et & mesure de "exercice des fonctions permetient aux agenis  denrichir, voire d’ élargir
leurs compétences el savoir-faire. Ces acquis de Uexpérience professionnelle qui vont venir
enrichir leur « bagage fonctionnel » peuvent également étre reconnus.

le domaine fonctionnel

de réference de
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Pratigue e maitrise d'un Hahilitation /
outil métier certification

Technicité / nivean de difficulié

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition _du poste _au regard de
environnement professionnel.

s0n

Deéfinition : il s’agit de coniraintes particuliéres lices au posie,

Variabilité des horaires Impact sur I"image de la collectivité

A chagque groupe de fonctions correspond les montants plafonds figurant en anmexe de la
présente delibération. Les groupes de fonctions 1 sont réservés aux postes les plus lourds et les
plus exigeants.

- Attribution individuelle de PIFSE :

L’attribution individuelle de 1I'IFSE est décidée par I"autorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste, "autorité territoriale procéde au rattachement de |"agent & un
zroupe de fonetions selon 'emploi qu'il occupe conformément & la répartition des groupes de
fonctions pour chaque cadre d'emplois définie par la présente délibération, Sur la base de ce
-attachement, autorité territoriale attribue individuellement U'IFSE & chague agent dans la
imite du plafond individuel annuel figurant en annexe 1 de la présente délibération.

(I} Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :

Cette prime variable dont l'instauration est obligatoire, constitue un complément
ndemnitaire individuel assis sur le dispositif d'évaluation de l'agent (entretien
wrofessionnel), done de son engagement professionnel.

Elle est plafonnée et ne peut excéder un pourcentage du plafond global du RIFSEEP
aar catégorie (5%, 12% et 10 % respectivement pour les catégories A, B, ).

Je plus, intimement liée & l'investissement de I'agent, elle n'est pas reconductible de
‘it d'une année sur l'autre mais appréciée annuellement, sur proposition du N+1 et de
a chaine hiérarchique an mowen de I'entretien professionnel et des critéres
{'appréciation de la valeur professionnelle retenus par la collectivité.

-es attributions individuelles sont comprises entre 0 et 100 % du montant maximal
ixe pour chaque groupe de fonctions sous réserve du respect d'un équilibre entre IFSE
:# CIA appliqués & la sitvation individuelle,
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Le versement du ClIA s’effectuera sur la base de ceriains critéres réglementaires de
l'appréciation de la valeur professionnelle parmi les 4 suivants :
I - les résultats professionnels obtenus par 'agent et la réalisation des ohjectifs,
2 — les compétences professionnelles et techniques,
3 — fes qualités relationnelles,
4 — la capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des
fonetions d'un niveau supérieur.

Le versement du CIA sera fixé annuellement au moment de la campagne d'entreticn
professionnel et versé en une seule fois & issue de ces entreticns.

1V) Spécificités de attribution de I'IFSE

: Maintien du régime
Type de congés /absences indemnitaire Observations
— particuliéres
Crui MNon
Congé annuel X
ASA et DAER droit
Autorisations d'absence X : Szflndma!
Autorisations d’absence
classigues
Congé de maternité X
Congé de paternité X
Congé pour accident de w
service ¢t /ou de trajet
Congé de maladie 3 mois plm.n r‘rane.n_*nem
AP X et 9 mois a demi
ordinaire :
trartement
Congé de longue maladie X 1an p.]c:n ttjﬂll‘c:!‘l]l:llt =k
2 ans & demi traitement
3 ans a plein traitement
Congé de longue durée X et 2 ans & derm
_ i traitement
~ Suspension X Procédure disciplinaire
Retenue pour absence de .|
service fait |

La suppression du régime indemnitaire pour congés s’appliquera dés gque le congé pour
indisponibilité physique (sauf congé annuel et autorisation d’absence) atteint 10 jours
(ouvrables) cumulés sur une année glissante.

Egalement, le régime est supprimé lorsque 1'agent n'est plus en activité dans la collectivité
{(disponibilité, congé parental et/ou présence parentale, hors - cadres, accomplissement du
service national et des aclivités de réserve opérationnelle, détachement hors collectivité),
cependant la mise & disposition étant une situation particuliére de la position adiministrative
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activité, le régime est maintenu, il 1’est également lors d'un détachement pour stage & I'intérieur
de la collectivité,

V) Conditions générales d’application

1. Agents bénéficiaires el apenis exclus
Sont concemnes par le versement du régime indemnitaire, les personnels en activité au sein de
la collectivité, au prorata de leur temps de travail effectif (un agent & temps partiel verra ainsi
son régime indemnitaire proratisé en fonction de sa quotité de travail, comme "agent & temps
non complet ou I'agent en retenue pour absence de service fait).

Fonctionnaires stagiaires : les agents nouvellement nommés verront leur régime indemnitaire
global limité &4 30 % du montant des agents timlaires du méme grade exercant les mémes
fonctions.

Agents exclus : agents non titulaires de droit public non permanents et agents non titulaires de
droit privé.

- Cas particulier des apents mis i disposition :

Seules les primes gui ne sont pas liés & 'exercice des fonctions d’origine devraient continuer a
éire versées au fonctionnaire mis 4 disposition, sous réserve de 'appréciation souveraine du
juge administratif.

Le Conseil Municipal aprés en avoir delibéré 4 I'unanimité,
DOIT ;

= Metre en ceuvee 4 compler du ler décembre 2018 'indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise (IFSE) et le complément indemnitaire annuel (CIA) au profit
des cadres d’emplois sus mentionnés.

- Répartir ainsi qu'il suil les emplois susceptibles d'étre ocoupés par les agents relevant
de cette IFSE entre les groupes de fonctions prévues par le décret n®2014-513 précité,

- Retenir comme base de versement de I'IFSE les plafonds afférents aux groupes de
fonctions déterminées par les arrétés ministériels précités, en suivant les évolutions de
ces montants de référence suivant le tablesu ci-apres ;

GROUPES DE FONCTIONS PAR CADRE MONTANTS MAXIMA ANNUELS 1|
DEMPLOIS DE I'LES.E en euros (plafonds) 1
- Attachés territoriaux
- OGroupe | |
: - 36210€
Ciroupe 2 - 32130€
Groupe 3 - 25125€
Giroupe 4 ; - 20400€
Rédacteurs territoriaux
Groupel - 17480 €
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Groupe 2 - 16015€
Groupe 3 . - 14650€
- Adjoints administratifs territoriaux |
- Groupe 1 - 11340€
| - Groupe2 - 10800 €

Adjoints terriforiaux d'animation

Groupe | - 11340€

| . Groupe2 . 10800€

Adjoints techniques territorianx

. Toupe
| Groupe 1 !
| . 11340€ i
Groupe 2
10 800 €
]
Agents de maitrise territoriaux i
: |
Groups | 11340 €
Groupe 2
SR 10800 €
Adjpints terntoriaux du patrimoine |
Gro |
o 11 340 €
Groupe 2
i 10800 €
ATSEM
Groupe 1
_: AR | 11340 €
' Groupe 2 |
; ¥ 10800 € ,'

FIXE les attributions individuelles d°'IFSE en fonction de 'expérience professionnelle, des
sujétions lides a I'emplol occupé, niveau d°expertise et de I'expérience professionnelle acquise
par I"agent bénéficiaire | ces critéres se traduiront dans le montant déterminé individuellement
par le Maire, ce montant sera réexaminé périodiquement conformément aux dispositions de
Particle 3 du décret n®2014 -513 du 20 mai 2014,

Il pourra le cas échéant ére pondéré sur des considérations tenant i la mamére de servir de
I"agent bénéficiaire.

GARANTIT aux agents bénéficiaires le mainticn lors de la mise en ceuvre de I'[FSE, des
compléments de rémunération qu'ils percevaient antérieurement conformément aux

dispositions de l'article & du décret n®2014-513 du 20 mai 2014 précité.

PRECISE gue Le montant annuel attribué 3 I'agent fera I'objet d'un réexamen :
1. en cas de changement de fonclions,
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2. au moins tous les quatre ans, en 'ahsence de changement de fonctions et au
vl de l'expérience acquise par 'agent (approfondissement de sa connaissance de
I'environnement de travail et des procédures, [Mamélioralion des savoirs

lechnigues et de leur utilisation, ...},

3. en cas de changement de grade 4 la suite d'une promotion,

RETIENT comme base de versement du CIA les plafonds afférents aux groupes de fonctions
déterminées par les arrétés ministériels précités, en suivant les évolutions de ces montants de
référence suivant le tableau ci-aprés

- GROUPES DE FONCTIONS - MONTANTS MAXIMA
! - . ANNUELS DU CLA en euros
i - PAR CADRE IVEMPLOIS (plafonds)
- Attachés territoriaux/secrétaire de
mairie
_ Gt 1 ikl S
Groupe2 M 5670 €
Groupe 3 4500 € -
- Groupe 4 3600 €
- Rédacteurs territoriaux
- Groupe | - 2380 €
- Groupe 2 - ZI185€
- Groupe 3 - 1995 €
- Adjoints administratifs
territoriaux
Groupe | 1260 €
Groupe 2 1200 €
- Adjoints territoriaux d’animation
- Growpel |- 1260€
Groupe 2 i - 1200€
. Adjoints techniques territoriaux | e
Groupe'] 1 260 €
Groupe 2 ! 1200€
. Agen ents de maitrise -'Eqrrjtﬁriﬁ'u;"“ T T
ESRERLS 1
Groupe 1 1 260 €
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Siroupe 2 . 1200€
. Adjoints territoriaux du patrimoine S
Ciroupe 1 1260 €
[ = Srouped S 1200€
T ATSEM - il TR
Groupe 1 1260€
Groupe 2 C1200€

INDIQUE que le complément indemnitaire annuel fera Uobjet dun versement en une
seule fois et ne sera pas reconductible automatiquement d’une année sur "autre.

Le Maire fixera annuellement au regard de Pévaluation individuelle de 1"année
pricédente de chague agent bénéficiaire, le montant du C1A allous,

FIXE les attributions individuelles d’IFSE et du CIA en fonction des sujétions lides a I'emploi
oceupe, niveau d'expertise el de 'expénience professionnelle acquise par *agent bénéficiaire
comme le prévoil les critéres énoncés ci-dessus, ces critéres se traduironl dans le montant
déterminé individuellement par le Maire,

AUTORISE Monsieur le Maire &4 prendre toutes les mesures nécessaires i 'exécution de la
présente délibération,

Fé susdits, .'|_

embres présents,
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Délibération n°38-2020 du 19/06/2020 annulant et remplacant I'article IV de la délibération n°136-2017
du 27/10/2017 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire — Mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) et
du complément indemnitaire annuel (CIA)

Département de la GIRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton du
NORD MEDOC DELIBERATION
Commune de
VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 19/06/2020
Date convocation : 15/06/2020
Date affichage 15,/06/2020 *
Nombre de membres :
EN EXErcice 15 , Fra : - : N
o i % Lo dews mrille winkgl, T din-newf fuim & dic-hodt ewres ef cing minutes,
presents 18 fes membres du consed! municipal, diirent convaguds, 3¢ sanf réunis
absent excusé représentié 1 exceptionnellement dans fo Solle Culturelle, route de Courreey, &
absent excuseé o Vendoys-Montolivet, sous la présidence de Monsieur Plerme BOURNEL
Absent 0 o
de votants : 19
PRESENTS M. BOURMEL Pierre M. BERTET Jean-hMarie
M. TRUQULET-LASSUS Jean Mme BRUN Viéronique
Mme DA COSTA OLIVEIRA Valérie Mme DZALIAN Iréne
M. CARME Jean Mme BOUCHEZ Sophie
Mrme PAPILLON Frangoise Mme AMOUROUX Marie
M. BARTHELEMY-GRAMS Laurent Mme PEYRUSE Chiloé
M. FABRE Michel Mme GUESDON Cécile
M. SIROUGNET Bruno M. DASSE Julien
M. PION Jean-Paul Mme Marie-Noélle BAHAIN

ABSENTE EXCUSEE |\ 0y SILVA Christéte (pouvoir donné 3 BRUN Véronique)

REPRESENTEE
ABSENT EXCUSE / -
ABSENT J

Secrétaire de séance ; M. Laurent BARTHELEMY-GRAMS

38-2020 — ANNULE ET REMPLACE L'ARTICLE IV DE LA DELIBERATION N°136-2017 DU 27/10/2017 -
NOUVELLE ARCHITECTURE DU REGIME INDEMNITAIRE — MISE EN PLACE DU REGIME
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS DE SUIETIONS DE L'EXPERTISE ET DE
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) ET DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL [CIA)

Ropporteur : M. Jean TRUOULET-LASSLIS

vu I'avis favorable du Comité Technigue en date du 18,/08,/2020

CONSIDERANT qu'il v a lieu d'annuler et remplacer l'article IV relatif aux spécificités de Fattribution
de I'lFSE comme suit :
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V) Spécificités de Mattribution de I'IFSE

Maintien du o ]
régime s
Type de congés [ Absences lndunmitalie Observations particuliéres
| oul non
Congé annuel : X
E—— = ASA et DAS droit syndical
Autorisations d'absence H ;
Autorisations d'absence classiques
Congé de maternité X
Congé de paternite ] == N
| Congé pour accident de service etfou .
trajet
o o 3 mois plein traitement et 9 mois &
Conge de maladie ordinaire X d ;::':r'a;mm
Congé de longue maladie x -
Congé de longue duree o X
Suspension X Procédure disciplinaire
‘Retenue pour absence de service fait X - 3

La suppression du régime indemnitaire pour congés s'appliguera dés le sixieme jour darrét maladie.
Les autres conditions restent inchangées.

Lle Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
lunanimiteé :

- VAUDE I'annulation et le remplacement de Farticle IV selon les modalités précédemment
mentionndes ;

- AUTORISE Monsieur le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires a Pexécution de la
présente délibération

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Et ont signéasn- registre les membres
B R Yy

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il
peut faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de BORDEAUX dans un délai de deux
mois 4 compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.
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Délibération n°10-2021 du 29 janvier 2021 annulant et remplacant I'article Il de la délibération n°136-
2017 du 27/10/2017 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire — Mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de 'engagement professionnel

(RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA)

Département de la
GIRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
Canton du

NORD MEDOC DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

Commune de

VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 29/01/2021

Date convocation | 25/01/2021

Date affichage : 25/01/2021 ¢

Mombre de membres :

BN exercice 1 19 o ; . ;

: L'on dews mille vingt et un, le wingt-reuyf fanwvier & dix-hult hewnes
présents ; 16 et deux minutes, les membres du consedl municipol, diment
absentes excusées représentées 2 COMVDqUES, s sont réunis excéplionnelienrent dans Jo Soile
absent excusé 1 Cwlturelle, route de Courreau, & Verdops-Montolivet, sous o

présidence de Monsleur Pierre BOURNEL, Aaire.

absent ;
de votants : 18
PRESENTS M. BOURNEL Pierre Mme BRUN Véronigue

M. TRUDULET-LASSUS Jean Mme DZALIAN Iréne

. CARME Jean Mme BOUCHEZ Sophie

Mme PAPILLON Frangoise Mme AMOUROUX Marie

M. BARTHELEMY Laurent Mme PEYRUSE Chloé

M. FABRE Michel Mme GUESDON Cécile

M. PION lean-Paul M. DASSE Julien

M. BERTET Jean-Marie Mme BAHAIN Marie-Noélle

ABSENTES Mme DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donné a M. TRUOULET-LASSUS
EXCUSEES lean)

REPRESENTEES Mme DA SILVA Christéte (pouvoir donné & Mme BRUN Véronique)
ABSENT EXCUSE M. SIROUGNET Bruno
ABSENT ]

Secrétaire de séance : M. BARTHELEMY Laurent

10-2021 — ANMNULE ET REMPLACE L'ARTICLE |l DE LA DfUBEMTIDE,ﬁ'ISBEFI? DU 27/10/2017 -
NOUVELLE ARCHITECTURE DU REGIME INDEMNITAIRE - MISE EN PLACE DU REGIME
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS DE SUJETIONS DE L'EXPERTISE ET DE
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL [RIFSEEP) ET DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Rapporteur : M. Jean TRISOULET-LASSUS

VU  I'avis favorable & l'unanimité du Comité Technique en date du 28 Janvier 2021 ;

CONSIDERANT qu'il v a lieu d’annuler et remplacer Particle Il relatif 3 la garantie d'un régime
indemnitaire, & savolr 'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE), comme suit :
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Ii- La garantie d'un régime indemnitaire ; I'IFSE

:Le Principe ;

Cette indemnité est donc lide au poste occupé par I'agent et & son expérience professionnelle.
L'objectif est d'attribuer un régime indemnitaire au vu du poste et des fonctions exercées et non au
yu du seul grade détenu de Pagent. Le principe est d"établir une reconnaissance indemnitaire axée
sur les niveaux de responsabilité et de sujétions des postes autours de 3 critéres |

-Encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
-Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire;

-Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard environnement extérieur ou de
proximite.

Le montant indemnitaire est déterming par une cotation des postes sur la base de ces 3 critéres
auxguels sont affectés des indicateurs. Cette indemnité est donc lige au poste occupeé par "agent et a
s0n expérience professionnelle,

-La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima de I'IFSE ;

Le montant de IIFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et dexpertise requis dans I'exercice
des fonctions occupées par les agents relevant d'un méme cadre d'emplols ou les sujétions
auxguelles ils peuvent étre exposéas,

Constitution des groupes de fonctions suivants :

Catdgorle A G1 : encadrement stratégique [emplois de direction générale)
Catégorie A G2 : encadrement supérieur (directeur)

Catégorie A G3 ; encadrement intermédiaire (chefs de service)

Catégorie 4 G4 ; sans encadrement —conception, pilotage, coordination et conseil
Catégorie B G1 : encadrement supérieur

Catégorie B G2 ; encadrement intermédialre ou de proximité {ex. chef d"équipe)
Catégorie B G3 : sans encadrement, Instruction et technicité (ex. techricien)
Catégorie C G1 : encadrement de proximité

Catégorie C G2 : gestion et exeécution administrative et ou sociale/ acoueil)
Catégorie C G3 ; gestion et exécution maintenance, technigue.

Chague cadre d'emploks de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions selon les
critéres professionnels suivants :

-Fonctions d"encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

Définition : 1| s'agit de tenir compte des responsabilités plus ou moins lourdes en matigres
d’encadrement ou de coordination d’une éguipe, d'élaboration et de sulvi de dossiers stratégiques
ou bien encore de conduite de projets.
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Conduite de projet animation de réunio Conseil aux élus
Qui Non Oui Non Qui Non
1 0 1 0 1

Définition : Il s'agit de valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins
complexes dans le domaine fonctionnel de référence de I'agent. Les démarches
d'approfondissement professionnel sur un poste comme les connaissances pratiques assimilées au
fur et @ mesure de I'exercice des fonctions permettent aux agents d'enrichir, voire élargir leur
compétences et savoir-faire. Ces acquis de V'expérience professionnelle qui vont venir enrichir leur
« bagage professionnel » peuvent étre également reconnus.

Technicité Champs d'spplication | Prtiaue st maltriss d'un
niveau de difficulté polyvalence __ outil métler (langue
Arbitrage Conseil Polymétier Monométier
décision | interprétation Bxécution Polysectoriel = monosectoriel qul s
3 2 1 2 1 1 0
Habilitation
Diplome certification
(bac'+5 et i i (ba:lou Y Oul | Non
olus (bac +3 ou 4) | (bac +2) équivalent) (CaP ouL BEP)
5 4 3 2 1 1 0

Actualisation des connaissances Connaissance requise

Indispensable | Nécessaire = Encouragée | Expertise | Maitrise

3 2 1 2 1
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Rareté de I'expertise Autonomie
Oui Non Large Encadrée | Restreinte
1 0 3 2 1

Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

Définition : |l s’agit de contraintes particuliéres liées au poste.

Relation externes / internes Risque d'agression Exposition aux risques de
(typologie des interlocuteurs) physique/verbale contagion(s)
Partenaires
Elus | Administrés PR Fréquent | Ponctuel | Rare | Fréquent| Ponctuel Rare
1 1 1 3 2 1 3 2 1
Variabilité des horaires Obligation d'assister aux instances

Fréquente | Ponctuelle Rare | Sansobjet | Récurrente | Ponctuelle |  Rare

3 2 1 0 3 2 1

Engagement de |a responsabilité financiére

(régie, bon de commandes, actes Engag ";*”I: uel
d'engagement,...)
Elevé Modéré Faible Elevé | Modéré | Faible |
3 2 1 3 2 1
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L__.iﬂ_ﬂuri-hllpﬁvlnﬂm Sujétions horaires (dans la | Impact sur l'image de
(assistant ou conseiller de mesure ol ce n'est pas la structure publique
prévention) valorisé par une autre prime) territoriale
Qui Naon Oul Non Direct Indirect
1 0 1 0 2 I 1

A chague groupe de fonctions correspond les montants plafonds figurant en annexe de la présente
délibération. Les proupes de fonctions 1 sont réservés aux postas les plus lourds et les plus exigeants.

- Attribution individuelle de I'IFSE :
L'attribution individuelie de I'lFSE est dédiée par l'autorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste, 'autorité territoriale procéde au rattachement de I"'agent a un groupe
de fonctions selon Femploi gu'il occupe conformément a la répartition des groupes de fenctions pour
chaque cadre d'emplois définie par la présente délibération. Sur la base de ce rattachement,
Fautorité territoriale attribue individuellement I'IFSE a chagque agent dans [a limite individeel du
plafand annuel figurant en annexe 1 de |a présente délibération.

Les autres conditions restent inchangées.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, 3
Punanimiteé :

- VALUDE l'annulation et |e remplacement de I'article Il selon les modalités précédemment
menticnnées ;

- AUTORISE Monsieur e Maire & prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait u:zem'ﬂétmnfﬂrrne

e
K 3
N y

Pierre BOURNEL.

(4

Maire

Le Maire :
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de |a présente délibsration ;

- infarme que la présente délibération peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de BORDEAUX dans un délal de deux mois & compter de sa publication et sa
transmission aux services de |'Etat.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS5-MONTALIVET

VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 09/07/2021
Date convocation : 05,/07/2021
Date affichage : 05,/07/2021 b4
Nombre de membres .
en Enee i Uan deux mille vingt et un, le neuf juillet & dix-
présents : . 13 huit heures et huit minutes, le conseil municipal
ahSEFtES e 6 diment convogué, s'est réuni ou liev ordinaire
EMCIENtres de ses séances sous lo présidence de Monsieur
mhsent sxcme 9 BOURNEL Pierre, Maire.
absent : 1]
de votants : 19
PRESENTS M. BOURNEL Pierre M. PION Jean-Paul

M. TRUOULET-LASSUS lean Mme BRUN Véronique

Mme DA COSTA OLIVEIRA Valérie Mme BOUCHEZ 5ophie

M. CARME Jean Mme PEYRUSE Chloé

Mme PAPILLON Frangoise M. DASSE Julien

M. FABRE Michel Mme BAHAIN Marie-Noélle

M. SIROUGNET Bruno .

M. BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné a M. BOURNEL Pierre)

M. BERTET Jean-Marie (pourvoir donné a M. FABRE Michel)
A Mme DA SILVA Christéte (pouvoir donné 3 Mme BRUN Véronique)
EXCUSEES ¢ Mme DZALIAN Iréne (pouvoir donné & Mme PAPILLON Frangoise)
REPRESENTEES 1 e AMOUROUX Marie (pouvoir donné 3 M. TRUOULET-LASSUS Jean)

_____ Mme GUESDON Cécile (pouvoir donné M. DASSE Julien) N

ABSENT EXCUSE = /
ABSENT f

Secrétaire de séance @ M. TRIOULET-LASSUS Jean

123-2021 - APPROBATION DE LA MISE EN PLACE D'UNE PART SUPPLEMENTAIRE « IFSE REGIE »

DANS LE CADRE DU RIFSEEP

Ropporteur : M. Jeon TRUOULET-LASSLIS

W e Code Général des Collectivités Territoriale ;

wu la loi n" 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Nouvelle Architecture au Régime Indemnitaire — RIFSEEP

Page 41/51




Envoyé en préfecture le 16/11/2023
Recu en préfecture le 16/11/2023

Publié le

ID : 033-213305402-20231110-164_2023-DE

W la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;

vu le décret n"91-875 du & septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

vu le décret n"2014-513 du 20 mai 2014 portant eréation d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publigue de I'Etat ;

vu la circulzire du & déecembre 2014 relative 3 la mise an ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de "'expertise et de 'engagement professionnel ;

vu les arrétés ministériels des corps de référence dans la Fonction Publique de I'Etat ;

VU  la délibération n*38-2017 du 28 juiliet 2017 portant sur la nouvelle architecture de regime
indemnitaire {RIFSEEP) ;
VU la délibération n"136-2017 en date du 27 octobre 2017 portant sur la nouvelle architecture du

régime indemnitaire — Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions
de I'expertize et de I'engagement professionnel et du complément indemnitaire annuel ;

vu la délibération n*38-2020 du 19 juin 2020 annulant et remplagant article IV de la délibération
n"136-2017 du 27/10/2017 - Nouvelle architecture du régime indemnitaire - Mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de l'expertise et de [Fengagement
professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA) ;

vu la délibération n*10-2021 du 29 janvier 2021 annulant et remplagant Farticle Il de la
délibération n°136-2017 du 27/10/2017 - Nouvelle architecture du régime indemnitaire - Mise en
place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de Fexpertise et de
Fengagement professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA) ;

ViU I'aviz favorable du Comité Technigue en date du & juillet 2021 ;

CONSIDERANT gue I'indemnité alloude aux régisseurs d'avances et de recettes prévue par [arréte
ministériel du 3 septembre 2001 n'est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de I'article 5 du decret
n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

COMSIDERANT ainsi la nécessité de proceder & ume pégularisation des délibérations antérieures
portant mise en place du RIFSEEP en intégrant |'indemnité susvisée dans la part fonctions du RIFSEEP
denommee IF5E ;

CONSIDERANT que Findemnité susvisée fera I'objet d'une part « IFSE régle » versée en complément

de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions d'appartenance de I'agent régisseur, ced
permettant de I'inclure dans le respect des plafonds réglementaires prévus au titre de la part

fanctions ;

1 - Les bénéficiaires de la part IFSE régie

Uindemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et staglaires mais également aux agents
contractuels responsables d’une régie.

Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions
d’'appartenance de I'agent régisseur.

2 - Les montants de |a part IFSE régie
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Montant total du masimum

Bontants & définir

PRFE IR

pouvant Stne plus
glewds Que coun previs
dans Ios Tewdes

imum de || Maontant m poteriewrs dans le

T:-::::tm ;T:u;':: Btre re:ettulerii?isr;::: de :rlhﬂﬁ:i; E::E:t-;:?n' respect du plafand

ennsentie mensuellament ef'fec:.:!:s i riglementaire preévy

pour b pert fonctions
‘ du grouge

d ‘opportemarce de
| L L Fagent "l.'\-gl-:l-!-_lil:n'r_
| Jusqu'a 1220 Jusqu'a 1 230 [ Jusgu'a 2 440 [ - ]l_ 110 minimum ]
De 1 221 4 3 000 De 122133 000 De248143000 | 100 I[__110 minimum |
De3DD144600 | De30014600 | De300034600 | 460 || 120 minimum |
De4E01Aa7600 | Ded 60137600 | Ded60147600 | 760 [ 10 minimum |
De7601212200 | De7601412200 | De 7601413 200 1220 | 160 minimum |
De 12700418000 || De12201a18000 |  De 17 2014 18 000 1 800 200 munimum __|

De 18001238000 || DeiB001433000 || De 13001238000 3 800 I[__320 minimun
| De38D01453000 | De380D1353000 |  De3S001453000 | 460D 410 minimem |
[ DesS3001476000 | De52001376000 |  DeS3001376000 [ 5300 [ 550 minimum |
| De 760015150000 |[ De760013150000] _ De 760018150000 | 6 100 I 540 minimem |
De 1500013 200000 || De 1500014300000 De 1500014300000 | 6900 [ 90 minimum |
De 300 001 & 760 000 | De 300001 4 760 000]_De 300001 & 760 030 7 60D 220 minimum_]
pe7e0001a 1500000 OF 100 000 4T | pe 760,001 4 1 500 000 & 800 1 050 minlmum |
| 1 500 par tranche
Au-dela de 1 500000 | Au-dels de 1500000, Au-deld de 1500 000 : :ndc:!mu I”fﬂ':l“:; ;;T.I:J;Tn

3 — |dentification des régisseurs présents au sein de la collectivité ou de 'établissement

Pour les cadres d’emplol concernés par le RIFSEEP, les régisseurs sont identifiés parmi chague groupe
de fonction définis dans la délibération n"2017-136 en date du 27 octobre 2017, Ainsi les montants
versés au titre de « FIFSE régie », correspondant aux montants définis dans le tableau ci-dessus selon
les fonctions, et ne peuvent entrainer un dépassement des plafonds annuels définis dans ces mémes

groupss au titre de FIFSE.

Les agents dont le cadre d'emplois n'est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis aux
délibérations antérieures régissant Findemnité alloude aux régisseurs d'avances et de recettes
{arrété ministériel du 3 septembre 2001).

4 - Conditions d'attribution et de versement de « I'IFSE régie » Individuelle

« L'IFSE régie » fera I'objet d'un versement annuel qui sera proratisé en fonction de la date de
nomination ou de fin de fonctions en qualité de régisseur.

« L"IFSE régle » sera versée en totalité au mois de novembre de chague annee.
« L'IFSE régie » fera 'objet d'un réexamen en cas de changement de fonctions.
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L'attribution de « L'IFSE régie » fera 'objet d’un arrété individuel de Fautorité territoriale, notifié &
I'agent.
Il est rappelé gue « L'IFSE régie » est cumulable avec :

. L'IFSE mensuelle correspondant & la part fixe du RIFSEEP ;

s Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exerceées (exemple : frais de
déplacement] ;

* Les dispositifs d'intéressement collectif ;

» Les sujétions ponctuelles directement lides 3 s durée du travail (heures supplémentaires,

astreintes, PEI’I‘I'IEIHEHI'-'EL-:I.

Le Conseil Municipal, aprés aveir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibére, a
Funanimite ;

- INSTAURE 3 compter de Fannée 2021, une part supplémentaire « L'IFSE régie » dans le cadre
du RIFSEEP ;

- VALIDE les criteres et montants tels gue définis précédemment
= INSCRIT les crédits correspondants chaque année au budget ;

- AUTORISE Monsisur le Maire ou son représentant a signer tous les documents intervenant
en application de la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

rtifié confarme

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutolne de la présente délibération ;

- infarme que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvair devant le
Tribunal Administratif de BORDEAUX dans un délal de deux mois a compter de sa publication et sa

transmission aux services de PEtat. Le recours peut également étre déposé sur "application Télérecours
a I'adresse + waaw. telerecours.fr
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Délibération n°131-2022 du 08/07/2022 annule et remplace I'article IV de la délibération n°38-2020 du
19/06/2020 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire — Mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) et

du complément indemnitaire annuel (CIA)

Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 04/07/2022
Date affichage : 04/07/2022
Nombre de membres :

&N exercice : 19
présents : 156
absents excuseés représentés 3
absent excuse 0
absent : 1]
de votants : 149
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRUQULET-LASSUS lean
DA COSTA OLIVEIRA Valérie

CARME Jean

PAPILLON Frangoise
BARTHELEMY Laurent
SIROUGNET Bruno

PICN Jean-Paul

ABSENTS EXCUSES
REPRESENTES

FABRE Michel (pouvoir donné a SIROUGNET Bruna)
DZALIAN Iréne (pouvoir donné a PAPILLON Frangoise
BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné & PION lean-Paul)

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 08/07/2022

"
Ny

L'on deus mille vingt-gdeux, le huit juillel 6 dix-hat heures
et dix minutes, fes membres du Conseil Mumicipal de 1o
commune de Verdaps-Mantalive! se sont réunis dons 2
salie du Conserl, 6 FHEte! de Ville, sur convocation Gui leur
o 818 adressée par le maire, confarmément oux articles
L2121-10 et £.2331-12 du Code Général des Collectivites
Territonales, sous lo présidence de M, Plerre GOURNEL
Maire.

BERTET Jean-Marie
BRUMN Véronigque
AMOUROUX Marie
PEYRUSE Chloa
ARNAUD Elie
GUESDON Cécile
DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

ABSENT EXCUSE
ABSENT

Secrétaire de séance - M. BARTHELERMY Laurent

!

/

131-2022 — ANNULE ET REMPLACE L'ARTICLE IV DE LA DELIBERATION N°38-2020 DU 19/06/2020 -

NOUVELLE ARCHITECTURE DU REGIMIE INDEMNITAIRE — MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE

TENANT COMPTE DES FONCTIONS DE SUJETIONS DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT

PROFESSIONMEL [RIFSEER) ET DU COMPLEMENT INDEMMITAIRE ARNMUEL [CIA]

Ropporteur  dean TRUODULET-LASSLS

v la délinération n*85-2017 du 28 juilles 2017 portant sur la nowvelle architecture du ragime

indemnitaire (RIFSEEP) ;
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Vi ladélibératian n®136-2017 du 27 octabre 2017 - Nouvelle Architecture du régime indemnitaire
- Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de l'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEER) et du complément indemnitaire annuel [CIA] ;

wvu la délibération n"38-2020 du 19 juin 2020 annulant et remplacant Farticle IV de la délibération
n°135-2017 du 27 actobre 2017 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire - Mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des fanctions de sujétions de lexpertise et de 'engagement
professionnal (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel [CIA},

Wi la délibération n°10-2021 du 29 janvier 2021 annulant et remplagant larticle || de la
délibération n*136-2017 du 27 octabre 2017 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire — Mise
en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de lexpertise ot de
Fengagement professionna! (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel {CIA)

Wi la délibération n*123-2021 du 09 juillet 2021 approuvant la mise en place d'une part
supplémentaire « IFSE régie » dans |2 cadre du KIFSEER ;

wvu I'avis favorable du Comité Technique an date du 16 juin 2022 ;

CONSIDERANT gu'il v a lieu d'annuler et remplacer 'article v ralatif aux spécificites de Fattribution de
FIFSE comme suit

IV} Spécificités de I'attribution de I'IF5E

Maintien du
régime i o
Type de conpes | Absences indemnitaire Observations particulieres
oui non
Conge annuel X
e ASA et DAS droit syndical
Autarisations d'absence X b ;
Autorizations d'absence Classigues
C:mf_g{-';.de materrite b
! |
I Congé de patarnité x|
| Congé pour accident de service elfou @
trajet
c . A — l 3 mois plein trastement et 9 mois &
“ongd de maladie ordinaire SecniAraitement
Congé de langue maladie b
Congé de longue durée _ %
Suspension ) n Procedure disciplinaire
' Retenue pour absence de service fait n
| Temps Partiel Tnérapeutique - X )

L2 suppression du régime indemnitaire pour congés s appliquera deés le sivieme jour d'arrét maladie
pour |z maladie ardinaire.

Les autres canditions restent inchangees.
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Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite :

VALIDE I'annulation et le remplacement de 'article IV selon les modalités précédemment
mentionnees ;

AUTORISE Monsieur le Maire 3 prendre toutes les mesures nécessaires 3 'exécution de la
presente dalibération

Fait et délibérd les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifie canfarme

Le Mzire, Le secretaiph de séance
Pierre BOURNEL Laurent BRRFRELEMY

=
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Délibération n°164-2022 du 23 septembre 2022 relative a I’harmonisation des délibérations

du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de

I’'engagement professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA)

Département de la
GIRONDE

Cantan du
NORD MEDOC

Commune te

VENDAYS-MONTALIVET

Data convacation : 19/08/2022
Date affichage 19/09/2022
Mombre de membres :

en exercice 19
présents 15
absents cxcuses représentés 4
absent excusé 0
absent : H
de votants : 19
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRIJOULET-LASSUS Jean
DA COSTA OLIVEIRA Valérie

CARME Jean

PAPILLON Frangoise
BARTHELEMY Laurent

FABRE Michel
PION Jean-Paul

Envoypd en préfecture e 250052002
FiEqu en prfecirs b= 250052022
Aiche e =

1D : 033-213305402-20230523-164_2022-DE

20224252
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 23/09/2022
A 4

L'an dews mifle wingt-dews, fe vingt-trois septembre & ol
fueit kewres, fes membres gu Conseil Municips! de o
commune de Vendeys Mantalivet ce sont réunis dans o
salle du Consedl, O PHAtel de Ville, sur convocation qui leur
o ét6 odressde por b moire, canformément oux articles
LAT2 10 e L 2122-12 du Code Géndral des Collectivités
Territonales, sous ig présidence de M. Pierre BOURNEL
Moire,

BERTET lean-Marie
DZALIAN Iréne
AMOUROUX Marie
PEYRUSE Chloé
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

SIRDUGNET Bruno (pouvoir donné 3 FABRE Michel)
ABSENTS EXCUSES BRUN Véronigue {pouvoir donné 3 PEYRUSE Chlog)

REPRESENTES BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné 3 BOURNEL Pierre)
GUESDON Cécile (pouvair donné a DASSE lulien}

ABSENT EXCUSE ) N

ABSENT !

Secrétaire de séance : M. BARTHELLMY Laurent

164-2022 — NOUVELLE ARCHITECTURE DU REGIME INDEMMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS
DE_SUETIONS DE UEXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEF) ET DU
COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL [CIA] ~ HARMONISATION DES DELIBERATIONS

Rapporteur : Monsieur fean TRUDULET-LASSUS

WU  la délibération n*98-2017 du 28 juillet 2017 portant sur la nouvelle architecture du régime
indermnitaire (RIFSEEP) ;
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a délibération n"136-2017 du 27 octabre 2017 = Nouvelle Architecture du régime indemnitaire
- Adise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de Fexpertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEER] et du complément indemnitaire annuel (C1A]

Ia délibération n®38-2020 du 19 juin 2020 annulant et remplagant Farticle IV de la délibération
n"136-2017 du 27 ectobre 2017 = Nowvelle Architecture du régime indemnitaire - Mise en place
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de Pexpertise el de
‘enpagement professionnel (RIFSCEP) et du complément indemnitaire annuel [CiA) ;

adélibération n*10-2021 du 29 janvier 2021 annulant et remplagant Marticle I de la délibération
n"136-2017 du 27 octabre 2017 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire — Mise en place
du régime indemnitzire tenant comple des fonctions de sujétions de l'expertise et de
‘engagement professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel {C1A] ;

a délibération n™123-2021 du 09 juillet 2021 approuvant la mise en place d'une part
supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du RIFSEEF ;

la délihération n"131-2022 du 08 juiller 2022 relatif & 'annulation et au remplacement de
I'zrticle IV de la délibération n"38-2020 du 19 juin 2020 - Nouvelle architecture du regime
indemnitaire — BMise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions
de Fexpertise et de Fengagement professionnel [RIFSEEF) et du comaplément indemnilaire
annuel (C1A)

I'avis favarable du comité technique en date du 15 septembre 2022 ;

CONSIDERANT au'il v a lieu d"harmaniser ensemble des délibérations afin de gagner en lisibilitg ;

Paur information, Uensemble des conditions précédemment approuse par lassemblée délibérante
reste inchange.

Le Conseil Municipal, aprés aveir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, 3 I'unanimité ;

VALIDE I'harmonisation de ensemble des délibérations en un document unique ;
AUTORISE Ransieur la Maire 3 prendre toutes les mesures nécessaires & lexscution de 12
présente delibération

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

Pour extrait certifié canforme

Le Maire, Le secrétaire de séance

Laurent BARTHELE MY
73
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Délibération n°189-2022 du 21 octobre 2022 relative a la nouvelle architecture du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'’expertise et de I’engagement
professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA) — modification de la
délibération n°164-2022 du 23/09/2022

Envoye £n préfiecturs I& 25A V022
REgu an préfeciure ke 26102022

Publia l= s Eag
1D - 033-213305402-20221021-162 2022-DE

202272590
Nepartement de la -
CIRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton du EXTRAIT DU REGISTRE DES
NORD MEDOC DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE

VENDAYS-MONTALIVET

Commune de

VENDAYS-MOMTALIVET SEANCE DU 21/10/2022
Date convocation : 1771072022 P
; . W
Date affichage ; 17,/10/2022
Mombre de membres ; L'on deux mille wingt-dewy, le vingt et vn octabre & dix-huit
en exercice ! 19 hewres, les membres dy Conseil Municipal de i commune
5 de Vendoy > sunis dons o solle du
5 ; 11 de Vendoys-Montaiivet se sont réunis dons :
preents : " . Consedl, 0 FHote! de Ville, sur convooTtion gui leur o &8
absents excusés représentés & adressée par le maire, conformément oux  articles
absent excuse ; L2121-10 et L.2121-13 du Code Général des Collectivitds
absent ; a Territariales, sous lo présigence de M, Pierre BOURNEL,
de votants : 17 Maire.
PRESENTS BOURMEL Pierre BRUN Véronique
TRUIOULET-LASSUS lean DZALIAN Iréne
CARME Jean AMOUROLUY Marie
FAPILLON Frangoise DASSE Julien
SIROUGHNET Bruno BAHAIN Marie-Noélle

PION Jean-Faul o ]
BARTHELEMY Laurent {pouvoir donné 3 TROULET-LASSUS Jean)
FABRE Michel [pouvair donné 3 SIROUGNET Bruno)
ABSEMTS  EXCUSES BERTET lean-Marie (pouvoir donné & BOURNEL Pierre)
REPRESENTES EQUCHEZ Sophie (pouvoir donné & PION Jean-Paul)
PEYRUSE Chloé (pouvoir donné a BRUN Véronique)
GUESDON Cérile (pouvoir donné 4 DASSE Julien)
ABSENTS EXCUSES DA COSTA OLIVEIRA Valérie
ARNAUD Elie
ABSENT !

Secrétaire de sdancea : b, THUOULLT-LASSUS lean

189-2022 — NOUVELLE ARCHITECTURE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS
DE SUIETIONS DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEER) ET DU
COMPLEMENT INDEMMNITAIRE ANNUEL [C1A] ~ MODIFICATION DE LA DELIBERATION N® 164-2022 DU
23/09/2022

Rapporteur : Jean TRUOULET-LASSLIS

YU |z délibération n"98-2017 du 28 juiller 2017 portant sur 12 nouvwslle architecture du régime
indemnitaire (RIFSZER) ;

VU |z délibération n"136-2017 du 27 octobre 2017 — Nowvells Architecture du régime indemnitaire
~ Mise en place du régime indemnitaire terant compte des fanctions de sujetions de expertise
et de l'engagement professiornel (RIFSCER) et du complement indemnitaire annuel (C1A)

Nouvelle Architecture au Régime Indemnitaire — RIFSEEP Page 50/51



Envoyé en préfecture le 16/11/2023
Recu en préfecture le 16/11/2023

Publié le

ID : 033-213305402-20231110-164_2023-DE

My £n préfachure [ 261 2022
Riegu an préfecture ke 26102022

Pubiid ke s aaz
10 - 033-21 330540220221 021-169 2023-DE

YUz délibération n"38-2020 du 19 juin 2020 annulant et remplagant article 1V de la délibération
n"136-2017 du 27 octobre 2017 - Kouvelle Architecture du régime indemnitaire — Mize en place
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de lespertise et de
Fengagement professicnnel RIFSEEP) et du complément indemnitaire annusl (1A}

VU 3 délibération n®10-2021 du 29 janvier 2021 annulant et remplagant Farticle | de |z délibération
n“136-2017 du 27 octobre 2017 — Nowvelle Architecture du régime indemritaire - Mise en place
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de lewpertise et de
I'engagement professionnel [RIFSEEF] et du complément indemnitaire annuel [CIA]

VU Iz délipgration n*123-2021 du 09 juillet 2021 approuvant la mise en place d'une part
supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du RIFSEER |

VI Iz dalibération n®131-2022 du C8 juillet 2022 relative & Fannulation et au remplacement de
Farticle IV de la délibération n*38-2020 du 19 juin 2020 = Nouvelle architecture du régime
indemnitaire - Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions
de I'expertize et de Fengagement professionnel [RIFSEER) et du complément indemnitaire
annuel {CIA)

VU la délibératian n°164-2022 du 23 septembre 2022 relative A Fharmanisation des dalibérations
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de Pexpertise et de
Iengagement professionnel [RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel {CIA)

YU lavis favorable 3 M'unanimité du comité technique en date du 21 ectobre 2022 ;

CONSIDERANT uu'il v a lieu damender Farticle V. afin de permettre aux agents contractuels

permanents et non permanents de drait public {hors saisonniers, acoroisserment tempaoraire, et agents

non titulaires de droit prive) d'étre bénéficiaires du RIFSEER ;

W, Cenditions générales d'application
Agents bénéficigires et agenis cxcius
Sonl concernés por e versemept du régqime indemaitoire, les personnels en gotidté gu sein ae fa
callectivite, ou prorata de leur temos de trovail effectif (un agent & remps portiel verro ainsi san régime
indemniteire proratisé en fonction de so quotité de travail, comme logent & temps non complet ou
I'agent en retenue pour absence de service fait),
Les stoginires ginsi gue les agents controctuels de droit public et contral projet sont également

Béngficiaires.
Agenrs exclus ;. agenls non Glaleires de droft peblic non permanents soisonniers, acoroissement
termporaire, € agents non titwlaires de droil prive,

Four information, 'ensemble des canditions précedemment approuvé par "assemblée délinérante
reste inchange.,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, apres en avoir délibéré, a I unanimité :
- WALIDE I'ajout du paragraphe mentionné précédemment ;
- AUTODRISE Monsieur le Maire & prendre toutes les mesures necessaires a lexécution de la
présente célibération
Fait et délibere les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifia confarme

Lo spcrétaire de séance
Iean TRUOULET- LASSUS

i
Lo Maire ;
- pertiie, s0us 53 responsabie, el-:ur.n:luru pxbruloire ge presante daliberatan ;

irforme que fa grosente délibaration pout faire Posjet d'un recours pour escés de peavsin devant le Tribural Admirastretd de BORDEAL
dans an delal de deux mos 3 compler de ss pudlicalion 215 ransmassian aug sendces ce FEaL Le redours paul egalemprt ftre déposs sur
I'apnlication Tékérecours & Fadresse | wwew tnlormenus &
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Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023
Nombre de membres :

en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 5
absent excusé : 0
absent : 0
de votants : 19
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRUOULET-LASSUS Jean

FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véronique
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2023/315
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

\ 4

L'an deux mille vingt-trois, fe dix novembre & dix-huit
heures et trojs minutes, les membres du Conseil Municipal
de lo commune de Vendays-Montalivet se sonl réunis
dans o solfe du Conseil, & 'Hbtel de Ville, sur convocation
qui lfeur a été adressée par le maire, conformément aux
orticles 1.2121-10 et 1.2121-12 du Code Général des
Collectivités Territorinles, sous fa présidence de M. Pierre
BOURNEL, Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne

FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD FElie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné a PION Jean-Paul)
BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné & TRUQULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Frangoise {pouvoir donné 3 DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile {pouvoir donné a DASSE Julien)
' ABSENT EXCUSE /
ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRIJOULET-LASSUS

165-2023 - PROGRAMMATION DES TRAVAUX D’ENFOUISSEMENT DE LA LIGNE ELECTRIQUE

BASSE TENSION AVENUE DE L’OCEAN (DU GIRATOIRE AU FEU TRICOLORE) - TRANCHE 1

Rapporteur : Marie FONTENEAU

VU  farticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
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VU la délibération n°158-2021 du 01/10/2021 au terme de laquelle le Conseil Municipal a
approuvé le principe du programme de travaux pour |'enfouissement de la ligne électrique basse
tension sise avenue de FOcéan Tranches 1 et 2;

Il est rappelé que le Conseil Municipal a validé le 01/10/2021 le principe de Fenfouissement de la
ligne dlectrique basse tension sise avenue de I'Océan, de la portion comprise entre le giratoire et le
feu tricolore pour un montant estimatif de 180 000,00 € HT. Le codt de ces travaux impligue une
dissociation de ces derniers en deux (2) tranches de travaux.

ENEDIS a été sollicité pour fournir une étude permettant de fixer les modalités techniques et
financiéres de cette opération.

Le colt de cette tranche de travaux d’effacement de réseau a été estimeé a 90 000.00 € HT, avec une
participation du S.L.E.M fixée & 60% d’un plafond de dépense fixé a 70 000,00 £ HT. Le surplus étant a
la charge de [a commune,

Afin de permettre 3 ces derniers de programmer fa réalisation de ces travaux, le Conseil Municipal,
aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a 'unanimiteé :

- ACCEPTE le colt d'objectif des travaux fixé & 90 000.00 € HT ainsi que le plan de financement
relatif a ce projet, tel qu'établi ci-dessous :

Montant des travaux 90 000,00 € HT |

Plafond du montant des travaux 70 000,00 € HT

Participations attendues

SIEM 42 000,00 €, soit 60% du plafond (70 000 €}
Autre 0,00€
Autofinancement 48 000,00 €, soit 53,33%

- DECIDE de la réalisation des travaux inhérents a cette opération.
- DELEGUE la maitrise d'ouvrage de ces travaux a ENEDIS.

- VALIDE le principe de l'opération d'enfouissement du réseau électrique basse tension sur
F'avenue de I'Océan Tranche 1.

- AUTORISE Monsieur le Maire 3 verser, sur émission d'un titre de recette du S.LEM, la
participation de Ja commune.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIJOULET-LASSUS

.-""—H{
Sl | \'"/I A
Le Maire : 1 g “H—_———\‘:'ff_.

- certifie, sous sa responsabilite, le caractére exécutoire de fa présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire Fobjet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEALX
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de Iétat. Le recours peut également étre dépose sur
I'application Télérecours a F'adresse : www.ielerecours.ir




Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023
Nombre de membres :
en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 5
absent excusé : 0
absent : 0
de votants : 19
PRESENTS BOURNEL Pierre
TRUOULET-LASSUS Jean
FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno

PION Jean-Paul
BRUN Véronique
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2023/316
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

v

L’an deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
heures et trois minutes, fes membres du Conseil Municipal
de la commune de Vendays-Montalivet se sont réunis
dans lg solfe du Conseil, & FHétel de Ville, sur convocation
gui leur a été adressée par le maire, conformément aux
articles L.2121-10 et L.2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, sous la présidence de M. Pierre
BOURNEL, Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne

FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné a PION Jean-Paul)
BARTHELEMY Laurent (pouvair donné a TRIIOULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Francoise [pouvoir donné 3 DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile (pouvoir donné a DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRUOQULET-LASSUS

166-2023 - PROGRAMMATION DES TRAVAUX D’ENFOUISSEMENT DE LA LIGNE ELECTRIQUE

BASSE TENSION AVENUE DE L’OCEAN (DU GIRATOIRE AU FEU TRICOLORE) - TRANCHE 2

Rapporteur : Marie FONTENEAU

VU ['article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
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VU la délibération n°158-2021 du 01/10/2021 au terme de laquelle le Conseil Municipal a
approuvé le principe du programme de travaux pour I'enfouissement de la ligne électrique basse
tension sise avenue de I'Océan Tranches 1 et 2 ;

Il est rappelé que le Conseil Municipal a validé le 01/10/2021 le principe de I'enfouissement de la
ligne électrique basse tension sise avenue de I'Océan, de la portion comprise entre le giratoire et le
feu tricolore pour un montant estimatif de 180 000,00 € HT. Le colt de ces travaux implique une
dissociation de ces derniers en deux (2) tranches de travaux.

ENEDIS a été sollicité pour fournir une étude permettant de fixer les modalités techniques et
financiéres de cette opération.

Le colt de cette tranche de travaux d’effacement de réseau a été estimé a 90 000.00 € HT, avec une
participation du $.).E.M fixée & 60% d’un plafond de dépense fixé & 70 000,00 € HT. Le surplus étant a
la charge de la commune.

Afin de permettre & ces derniers de programmer la réalisation de ces travaux, le Conseil Municipal,
aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

. ACCEPTE le co(t d'objectif des travaux fixé & 90 000.00 € HT ainsi que le plan de financement
relatif & ce projet, tel qu'établi ci-dessous :

Montant des travaux 90 000,00 € HT

Plafond du montant des travaux 70 000,00 € HT

Participations attendues

SIEM 42 000,00 €, soit 60% du plafond {70 000 €)
Autre 0,00 €

Autofinancement 48 000,00 €, soit 53,33%

- DECIDE de la réalisation des travaux inhérents a cette opération.
- DELEGUE la maitrise d'ouvrage de ces travaux 4 ENEDIS.
- VALIDE le principe de |'opération d’enfouissement du réseau électrique basse tension sur

Favenue de I'Océan Tranche 2.

- AUTORISE le Maire a verser, sur émission d'un titre de recette du S.1.E.M, la participation de
la commune.

Fait et délibéré les jour, mais et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIJOULET-LASSUS

Le Maire :
- certifie, sous sa responsabilite, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire objet d’un recours pour excds de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de PEtat. Le recours peut également &tre déposé sur
I'applicatian Télérecours A Fadresse : www. telerecours.fr
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Département de Ia <
GIRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton du EXTRAIT DU REGISTRE DES
NORD MEDOC DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET
Commune de
VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 10/11/2023
Date convocation : 06/11/2023 :
Date affichage : 06/11/2023 v
Nombre de membres : L’an deux mifle vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
en exercice : 19 heures et trois minutes, les membres du Conseil Municipal
présents : 14 de la commune de l{erlday{-Monta!{vet se sont réuf:is
bsents excusés représentds : 5 dans fa salle du Conseil, & 'HGtel de Ville, sur convocation
2 P ) qui leur a 8té adressée par le moire, conformément oux
absent excusé : 0 articles 1.2121-10 et 1.2121-12 du Code Général des
absent : 0 Collectivités Territoriales, sous la présidence de M. Pierre
de votants : 19 BOURNEL, Maire.
PRESENTS BOURNEL Pierre BERTET Jean-Marie
TRUOULET-LASSUS Jean DZALIAN Iréne
FONTENEAU Marie FABRE Michel
PEYRUSE Chloé BOUCHEZ Sophie
SIROUGNET Bruno ARNAUD Elie
PION Jean-Paul DASSE Julien
BRUN Véronique BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean (pouvoir donné a PION lean-Paul)
_ BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné & TRUOULET-LASSUS Jean)
ABSENTS EXCUSES DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)
REPRESENTES PAPILLON Francoise {pouvoir donné a DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile {pouvoir donné a DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRIJOULET-LASSUS

167-2023 - AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE FOURNITURE D'EAU EN
GROS AVEC LE SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'ALIMENTATION EN EAU POTABLE DE SAINT-

VIVIEN DE MEDOC
Rapporteur : Marie FONTENEAU

Compte tenu des capacités de production et de distribution dont dispose la commune de Vendays-
Montalivet, celle-ci n’est pas en capacité de garantir la continuité de son service public d’eau potable
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toute l'année en cas de défaillance d’un de ses captages ou d'un autre de ses équipements
structurants.

Ainsi, il est nécessaire de pouvoir bénéficier, en cas de défaillance de I'un de ses équipements de
production et/ou de distribution d’eau potable, d’un approvisionnement d’eau en secours provenant
du Syndicat Intercommunal d’Alimentation en Eau Potable de Saint-Vivien de Médoc.

Cet approvisionnement en secours nécessite un transfert d’eau du Nord vers le Sud qui contrevient
aux principes arrétés dans le Schéma d’Alimentation en eau potable du Nord Médoc arrété par le
SMEGREG du 21/01/2009. Dans ces conditions, cet approvisionnement ne peut &tre que ponctuel, de
courte durée et en secours du fait de circonstances exceptionnelles.

Pour permettre de recourir a achat d’eau en gros au SIAEP de Saint-Vivien de Médoc, le Conseil
Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, 3 Funanimité :

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de fourniture d’eau en gros entre le
SIAEP de Saint-Vivien de Médoc et la commune de Vendays-Montalivet pour une durée de 12
ans & compter de la date exécutoire de celle-ci.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétaire de séance,
lean TRUOULET-LASSUS

:.)—//J\-/

e Maire :

- certifie, saus sa responsabilité, le caractére exdcutaire de la présente délibération ;

-informe gue la présente délibération peut faire Fobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le recours peut également &tre déposé sur
I'application Télérecours a Fadresse  waww.telerecours.fr
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VEOLIA

VEOLIA EAU - COMPAGNIE GENERALE DES EAUX
ZAC La Plaine
22 avenue Marcel Dassault — BP 25873
31506 TOULOUSE Cedex 5

SIAEP DE SAINT VIVIEN DE MEDOC
COMMUNE DE VENDAYS-MONTALIVET

CONVENTION DE FOURNITURE D'EAU EN GROS

ENTRE LE SIAEP DE SAINT VIVIEN DE MEDOC ET
LA COMMUNE DE VENDAYS - MONTALIVET
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ENTRE LES SOQUSSIGNES

La Commune de VENDAYS-MONTALIVET, représentée par son Maire, Monsieur BOURNEL
Pierre agissant en cette qualité suivant délibération du Conseil Municipal en date du
et désignée ci-aprés par "L'acheteur”,

Le Syndicat Intercommunal d’Alimentation en Eau Potable (SIAEP) de SAINT VIVIEN DE MEDOC,
représenté par son Président, Monsieur DUBERNET Jean Pierre, agissant en cette qualité suivant
délibération du Conseil Syndical en date du et désigné ci-aprés par "Le vendeur”,

VEOLIA EAU - COMPAGNIE GENERALE DES EAUX, Société en Commandite par Actions au
capital de 2 207 287 340,98 Euros, dont le siége social est & PARIS 8%, 21 rue de la Boétie,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro B 572 025 526,
représentée par Monsieur Christophe LAHOUZE, Directeur du Territoire Atlantique, agissant en
qualité de Délégataire du SIAEP de SAINT VIVIEN DE MEDOC et désignée ci-aprés par
l'abréviation "l'exploitant du vendeur".

PREAMBULE :

Compte-tenu des capacités de production et de distribution dont elle dispose la commune de
VENDAYS-MONTALIVET n'est pas en capacité de garantir la continuité de son service d'eau
potable toute l'année en cas de défaillance d'un de ses captages ou d'un autre de ces
équipements structurants.

Ainsi, la commune de VENDAYS-MONTALIVET souhaite pouvoir bénéficier, en cas de
defaillance de I'un de ses éguipements de production ou/et de distribution d'eau potable, d'un
approvisionnement en secours en provenance du SIAEP de SAINT VIVIEN DE MEDOC.

Cet approvisionnement en secours nécessite un transfert d'eau du nord vers le sud qui
contrevient aux principes arrétés dans le Schéma d'Alimentation en eau potable du Nord Médoc
arrété par le SMEGREG le 21 janvier 2009. Dans ces conditions, I'approvisionnement de la
commune de VENDAYS-MONTALIVET par le SIAEP de SAINT VIVIEN DE MEDOC ne peut
étre que ponctuel, de courte durée et en secours du fait de circonstances exceptionnelles.
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Afin de sécuriser son alimentation en eau, la commune de VENDAYS-MONTALIVET
souhaite pouvoir bénéficier, en cas de défaillance de Fun de ses équipements de
production ou/et de distribution d’eau potable, d’un approvisionnement en secours en
provenance du SIAEP de SAINT VIVIEN DE MEDOG,

Alnsi, le vendeur fournit de I'eau potable & I'acheteur ponctuellement en secours tout au
long de I'année selon les conditions définies dans cette convention.

ARTICLE 2 - DUREE

La présents convention prendra effet & compter du 1v juillet 2023 ou lorsqu'elle aura
acquis son caractére exécutoire si cette date est postérieure. Sa durée est fixée a

12 (douze) ans.

A |'échéance du contrat d'affermage liant « 'exploitant du vendeur » au « vendeur »,
'exploitant suivant sera substitué au sortant dans ses droits et obligations,

La présente convention pourra étre dénoncée & tout moment par l'une ou l'autrs des

parties, avec un préavis de 6 (six) mois, précédant chaque date anniversaire de la
présente convention, par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 3 — POINT ET CONDITIONS DE LIVRAISONS

Le point de livraison est situé sur la commune de VENSAC au lieu dit « Le grand
Crohot ». Ce point est équipé d'un compteur de diamétre 150 mm, d’une vanne, d’un
stabilisateur de pression amont et d'un disconnecteur. La canalisation amont du
compteur est en PVC de diamétre 200 mm.

ARTICLE 4 - COMPTEURS

Les volumes d'sau sont mesurés a laide d'un compteur approprié, installé dans un
regard dont F'entretien et fe renouvellement sont & la charge de I'exploitant du vendeur.
Pour éviter les retours d'sau, la conduite est munie & l'aval du compteur d'un
disconnecteur homologué pour 'eau potable. Une vanne de sectionnement est placée

en amont du comptage.
Les index du compteur sont relevés par Fexploitant du vendeur.

L'acheteur peut accéder & tout moment au compteur. Il peut en demander la
varification. Si ie compteur fonctionne dans les conditions prévues par le constructeur,
les frais entralnés par cefte vérification sont & la charge de l'acheteur, dans le cas
contraire, ils sont & la charge de Pexploitant du vendeur.

La vérification de Fexactitude du compteur pourra étre faite contradictoirement au moins
une fois par an en présence des représentants de I'achefeur et du vendeur. La
facturation en cas de panne ou de démoniage du compteur pour réparation ou
étalonnage sera basée sur la consommation constatée & la méme époque de l'année

précédente.
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ARTICLE 5 — QUANTITE

Les guantités fournies seront au maximum de 500 m%jour.

t’acheteur sera soumis aux mémes ailéas que les abonnés du vendeur .

ARTICLE 6 — QUALITE

L'eau fournie par le vendeur et 'exploitant du vendeur au niveau du comptage sera
conforme aux normes en vigueur en matiére d'eau potable.

ARTICLE 7 — prIX DE VENTE
Le prix de 'eau vendue comprand :
- la part délégataire due & Pexploitant du vendeur ,
- la surtaxe syndicale, au vendeur,
- laredevance prélévement de 'Agence de 'Eau et [a TVA au taux en vigueur.
Les prix de base s’entendent définis dans les conditions économiques connues au
1# juillet 2023.
a) Part « exploitant du vendeur »

Le prix de base par m? consommé est fixé & 0,7023 € HT/m?® au 01.07.2023.

Ce prix est applicable 4 compter de la date d'effet de ta convention.
Il sera actualisé par application de la formule de variation sulvante :

K = 0,15 + 0,58 (ICHT-E/ICHT-E,) + 0,04 (010534769/010534769,) + 0,19 (FSD2/FSD2,) + 0,04 (TP10a/TP10a,)

Ce coefficient sera arrond! au miilidme le plus proche.
On utilisera les index suivants :

ICHT-E » Indice de colt horaire du travall, dans les domaines de 'eau, de
assainissement, des déchets ot de la dépollution

010534769 : Indice du colit de Vélectricité vendue aux entrepﬁées
consommatrices finales

FsD2 :  Indice des frais et services divers - modeéle de référence n°2

TP10a : Indice de travaux publics sur canalisations, égouts,
assainissement et adduction d'eau avec fourniture de tuyaux
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avec respectivement pour valeurs de bases connues au 1% juiliet 2023 .

ICHT-E, = 127 MTP n°® 6241 du 14/04/2023
010534768, = 281,2 MTP n°® 6240 du 07/04/2023
FDS2, = 179,7 MTP n° 6240 du 07/04/2023
TP10a, = 1281 MTP n° 6242 du 21/04/2023

Dans le cas ol 'un des paramétres définis ci-dessus cesserait d'étre publig, les parties
se mettraient d'accord pour Iui substituer un ou des parametres équivalents qui feraient
Fobjet d'un échange de lettres avec accusé de réception.

La formule de révision sera calculée semestriellement aux 1* juin et 1* décembre de
chaque année en prenant pour valeurs des paramétres ICHT-E, 010534769, TP10a et
F8D2 celles connues a ces dafes. Chaque révision déterminera les prix applicables au

tire du semesire suivant,

Les prix résultant de I'application de la formule ci-dessus seront arrondis au dix milligéme
le pius voisin.

D) Part « vendeur »

« Le vendeur» percevra sur cette vente une surtaxe fixée & U /07 € HT/m*® au
01.07.2023.

Ces prix sont applicables & compter de la date de début de la convention.

Le montant de la part vendeur sera fixé chaque année par délibération du vendeur qui
le notifiera & l'exploitant du vendeur un mois avant le début de la période de
consommation. En Pabsence de notification faite & Vexploitant du vendeur, celul-ci
reconduira le montant fixé pour la précédente facturation.

ARTICLE 8 - FACTURATION

Les compteurs seront refevés 2 (deux) fois par an au mois de juin et décembre.
La facturation aura lieu aux mois de juillet et de janvier suivants la reldve.

La facture sera adressée par P'exploitant du vendeur & 'acheteur qui en réglera le
montant intégral dans un délai de 45 jours,

ARTICLE 9 — MODIFICATION DES CONDITIONS TECHNIQUES

L'exploitant du vendeur informera sans délai I'acheteur et son délégataire de toute
modification significative pouvant intervenir sur la qualité de I'eau fournie ou sur ces
conditions de fourniture.

De méme, l'acheteur informera l'exploitant du vendeur de toute variation importante
prévisible de la demande en eau sous préavis d'un mois.

Les prix de base pourront étre modifiés sous forme d'un avenant 3 la présente
convention dans le cas ol les conditions de production ou de fourniture d'eau

évoluerajent de fagon substantielle, notamment :

- en cas de modification substantielle des ouvrages ou des procédés de
production de traitement ou de distribution,
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en cas de modification significative des conditions d'exploitation par des
circonstances indépendantes du vendeur ,
- en cas de variation significative des volumes vendus.

ARTICLE 10 ~ LITIGES
En cas de contestation dans 'exécution de la présente convention, les parties sont

d’accord pour s'en remetire en premier lieu a larbitrage du Préfet ou de son
représentant avant toute action devant le tribunal compétent.

Pour la Commune de VENDAYS- Four le SIAEP de
MONTALIVET SAINT VIVIEN DE MEDOC

Le Maire

f e
ot -
- /"

Pour Veclia Eau — Compagni‘éﬁéénérale des Eaux

Le Directeur du Territoire Atlantigue




Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023
Nombre de membres :

en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 5
absent excusé : 0
absent : 0
de votants : 19
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRUJOULET-LASSUS Jean

FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véronique
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2023/318
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

A4

L'an deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
heures et trofs minutes, fes membres du Consefl Municipal
de la commune de Vendays-Montolivet se sont réunis
dans la salle du Conseil, o FHétel de Ville, sur convocation
gui leur g été odressée par le moire, conformément aux
articles 1.2321-10 et L.2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, sous la présidence de M. Pierre
BOURNEL, Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne

FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE lulien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné & PION Jean-Paul)
BARTHELEMY Laurent {pouvoir donné a TRIJOQULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie {pouvoir donnée a BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Frangoise {pouvoir donné 3 DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile (pouvoir donné a DASSE julien)

ABSENT EXCUSE /

ABSENT . /

Secrétaire de séance : M. Jean TRIJOULET-LASSUS

168-2023 - AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE SERVITUDES ENEDIS —

ENFOUISSEMENT D'UNE LIGNE BASSE TENSION SUR UN TERRAIN DE LA PARCELLE

CADASTREE EN SECTION CN NUMERO 273

Rapporteur : Marie FONTENEAU

Il convient de régulariser la signature d’une convention de servitudes au profit d’'ENEDIS signée le

08/01/2018.
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Dans le cadre de travaux d’enfouissement d'une ligne électrique basse tension au lieu-dit
« Lamodeneuve Nord », il était nécessaire de créer deux canalisations souterraines et de poser sur
socle plusieurs coffrets sur la parceile communale suivante cadastrée :

- €N n°®273, située au lieu-dit « Lamodeneuve Nord » ;

A cet effet, la société ENEDIS nécessitait une servitude de 3 métres de large sur une longueur totale
d’environ 18 métres.

Pour régulariser la réalisation de ces travaux, le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention de servitudes portant sur la parcelle :

o CN n®273, située au lieu-dit « Lamodeneuve Nord ».

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIJOQULET-LASSUS

il
. \(_d__ﬂ
—

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de PEtat, Le recours peut également étre déposé sur
I"application Télérecours 4 Padresse : www.telerecours.fr
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CONVENTION DE SERVITUDES

Commune de : Vendays-Montalivet
Département . GIRONDE
Une ligne électrique souterraine : 20 000 et 400 Volts

N* d'affaire Enedis : DC26/028258 LACROIX

Entre les soussignés :

Enedis, SA a directoire et a conseil de surveillance au capital de 270 037 000 € euros, dont le siége social est Tour Enedis 34
place des Corolles, 92079 PARIS LA DEFENSE Cedex, immatriculée au RCS de Nanterre sous le numeérc 444 608 442- TVA
intracommunautaire FR 66444608442, représentée par Monsieur Thierry GIBERT agissant en qualité de Directeur Régional
Enedis Aquitaine NORD, 4 rue Isaac NEWTON 33700 MERIGNAC, diment habilité a cet effet,

désignée ci-aprés par " Enedis "

d'une part,
Et /
Nom *: COMMUNE DE VENDAYS représenté(e) p3r son (sa)( \J.)\ ...... \ _). _)){1« ayaTt rgg’.l touspouvours a
I'effet des présentes par décision du Conseil ..\ ‘.4 (wp.: J(“ “Herereeenn. €0 date du . FAWACI =Y
Demeurant a : 0011 RUE DE LA MAIRIE, 33930 VENDAYS MONTALIVET
TEIEPNONE © cervrivreriearriieier et esee e
Né(e) a

Agissant en qualité Propriétaire des batiments et terrains ci-aprés indigués

(*) Si le propriétaire est une société, une association, un GFA, indiquer |a société, 'association, représentée par M ou Mme suivi de
| ‘adresse de la société ou association.

(") Si le propriétaire est une commune ou un déparlement ,indiquer « représentéf{e) par son Maire ou son président ayant regu tous
pouvoirs a 'effet des présentes par décision du Conseil Municipal ou du Conseil Général en date du.. .

désigné ci-apres par « le propriétaire »

d'autre part,

Q8



Le proprietaire déclare que la parcelle ci-aprés lui appartient :

It a été exposé ce qui suit :
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Numéro de

Nature éventuelle des
sols et cultures

Commune Prefixe Section Lieux-dits {Cultures légumiéres,
parcelle . :
prairies, pacage, bois,
forét ...)
Vendays-Mentalivet CN 0273 LAMODENEUVE NORD,

Le propriétaire déclare en outre, conformément au décret n® 70-492 du 11 juin 1970, que la parcelle, ci-dessus désignée est

actuellement {*) :

» [ non exploitée(s)

o [] exploitée(s) par-i MEMe ...,

e [] expioitée(s) par .

qui sera indemnisé directement par Enedis en vertu dudit décret s'il I'exploite lors de la construction de la({les) lignes électrique(s)
souterraine(s). Si a cette date ce dernier a abandonné I'exploitation, l'indemnité sera payée a son successeur.

(* ne concerne gue les parceiles boisées ou forestiéres et les terrains agricoles)

Les parties, vu les droits conférés aux concessionnaires des ouvrages de distnibution d'électricité tant par les articles L.323-4 3
L.323-9 du Code de I'Energie que par le décret n® 70-492 du 11 juin 1970, vu le decret n* 67-886 du 6 octobre 1967, vu les
protocoles d'accord conclus entre |la profession agricole et Enedis et a titre de reconnaissance de ces droits, sont convenues de ce

qui suit

ARTICLE 1 - Droits de servitudes consentis a Enedis

Aprés avoir pris connaissance du tracé des ouvrages, mentionnés ci-dessous, sur la parcelle, ci-dessus désigneée, le propriétaire
reconnait a Enedis, que cette propriété soit close ou non, batie ou non, les droits suivants :

1.1/ Etablir a demeure dans une bande de 3 métre(s) de large, 2 canalisation(s) souterraine(s) sur une longueur totale d'environ 18

metres ainsi que ses accessoires.

1.2/ Etablir si besoin des bornes de repérage.

1.3/ Poser sur socie un ou plusieurs coffret(s) et/ou ses accessoires

1.4/ Effectuer I'élagage, I'enlévement, i'abattage ou le dessouchage de toutes plantations, branches ou arbres, qui se trouvant a
proximité de {'emplacement des cuvrages, génent leur pose ou pourraient par leur mouvement, chute ou croissance occasionner
des dommages aux cuvrages, &tant précisé que Enedis pourra confier ces travaux au propriétaire, si ce dernier le demande et
s'engage a respecter la réeglementation en vigueur.

1.5/ Utiliser les ouvrages désignés ci-dessus et réaliser toutes les opérations nécessaires pour les besoins du service public de la

distribution d'électricité {renforcement, raccordement, etc).

Par voie de conséquence, Enedis pourra faire pénétrer sur la propriété ses agents ou ceux des entrepreneurs diiment accrédités
par lui en vue de la construction, la surveillance, I'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ocuvrages ainsi

établis.

Enedis veille a laisser la/les parcelle(s) concernée(s) dans un état similaire a celui qui existait avant son/intervention(s).

Le propriétaire sera préalablement averti des interventions, sauf en cas d'urgence.

ARTICLE 2 - Droits et obligations du propriétaire

Le propriétaire conserve la propriété et la jouissance des parcelles mais renonce & demander pour quelque motif que ce soit
'enlévement ou la modification des cuvrages désignés a l'article 1er.

Le propriétaire s’interdit toutefois, dans I'emprise des ouvrages définis a I'article 1er, de faire aucune modification du profil des
terrains, aucune plantation d'arbres ou d’arbustes, aucune culture et plus généraiement aucun travail ou construction qui soit
préjudiciable a I'établissement, I'entretien, |'exploitation et la solidité des ouvrages.
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Il pourra toutefois :

* élever des constructions et/ou effectuer des plantations a proximité des ouvrages électriques a condition de respecter entre
lesdites constructions et/ou plantations et I'ouvrage(les ouvrages) visé(s) a ['article 1er, les distances de protection prescrites
par la réglementation en vigueur

* planter des arbres de part et d'autre des lignes électriques souterraines & condition que la base du fit soit & une distance
supérieure a deux métres des ouvrages.

ARTICLE 3 - Indemnités

3.1/ A titre de compensaticn forfaitaire et définitive des préjudices spéciaux de toute nature résultant de I'exercice des droits
reconnus a l'article 1er, Enedis s'engage a verser lors de I'établissement de I'acte notarié prévu a l'article 7 ci-aprés :

¢ O au propriétaire gui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de zéro euro ( €).
« [0 Le cas échéant, a 'exploitant qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de zé&ro euro ( €).

Dans le cas des terrains agricoles, cette indemnité sera évaluée sur fa base des protocoles agricr.\fes1 conclus entre la profession
agricole et Enedis, en vigueur a la date de signature de la présente convention.

3.2/ Par ailleurs, les dégats qui pourraient étre causés aux cultures, bois, foréts et aux biens & I'occasion de la construction, la
surveillance, I'entretien, |la réparation, te remplacement et la rénovation des ouvrages (& 'exception des abattages et élagages
d'arbres indemnisés au titre du paragraphe 3.1) feront 'objet d'une indemnité versée suivant la nature du dommage, soit au
propriétaire soit a I'exploitant, fixée A I'amiable, ou & défaut d'accord par le tribunal compétent.

! Protocoles "dommages permanents” ef "dommages instantanés” relatifs a 'implantation et aux travaux des lignes électriqgues
aériennes et soulerraines situées en terrains agricoles

ARTICLE 4 - Responsabilité

Enedis prendra & sa charge tous les dommages accidentels directs et indirects qui résulteraient de son occupation et/ou de ses
interventions, causés par son fait ou par ses installations,

Les dégats seront évalués & 'amiable. Au cas ol les parties ne s’entendraient pas sur le quantum de l'indemnité, celle-ci sera fixée
par le tribunal compétent du lieu de situation de limmeuble.

ARTICLE 5- Litiges

Dans le cas de litiges survenant entre les parties pour l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
conviennent de rechercher un réglement amiable. A défaut d'accord, les litiges seront soumis au tribunal compétent du lieu de
situation des parcelles.

ARTICLE 6 - Entrée en vigueur

La présente convention prend effet & compter de |la date de signature par les parties. Elle est conclue pour la durée des ouvrages
dont il est question a l'article 1er ou de tous autres ouvrages qui pourraient leur étre substitués sur I'emprise des ouvrages
existants ou le cas échéant, avec une emprise moindre,

En égard aux impératifs de la distribution publique, le propriétaire autorise Enedis 4 commencer les travaux dés sa signature si
nécessaire.

ARTICLE 7 - Formalités

La présente convention ayant pour objet de conférer 4 Enedis des droits plus étendus que ceux prévus par I'article L323-4 du Code
de 'Energie, pourra étre authentifiée, en vue de sa publication au service de la Publicité Fonciére, par acte notarié, les frais dudit
acte restant a la charge d'Enedis.

Elle vaut, dés sa signature par le propriétaire, autorisation d'implanter I'ouvrage décrit a I'article 1er.

Nonobstant ce qui précede, le propriétaire s'engage, dés maintenant, & porter fa présente convention a la connaissance des
personnes, qui ont ou qui acquiérent des droits sur la parceile traversée par les ouvrages, notamment en cas de transfert de
propriété ou de changement de focataire.

Il s’engage, en outre, & faire reporter dans tout acte relatif a la parcelle concernée, par les ouvrages électriques définis 4 {‘'article
1er, les termes de la présente convention.

8
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Nom Prénom

——  Signature “ DAY

COMMUNE DE VENDAYS représenté{e) par son (sa)
.................................................. , ayant regu tous
pouvoirs a I'effet des présentes par décision du
Conseil ..o e €01 date du

I \ - ey
[0 OF OFpootE
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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES

DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE

VENDAYS-MONTALIVET

Commune de

VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

Date convocation : 06/11/2023 4

Date affichage : 06/11/2023 b

Nombre de membres : L'an deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit

en exercice : 19 heures et trois minutes, fes membres du Conseil Municipal

présents : 14 de la commune de yeqd(fys-Montaf.r:vet se sont réu:'rfs
bsents excusés représentés : 5 dans la salle du Conseif, a V'Hdtel de Ville, sur convocation

a i P ’ gui leur o eté adressée por e maire, conformément oux

absent excusé : 0 articles 1.2121-10 et 1.2121-12 du Code Générol des

absent : 0 Collectivités Territoriales, sous la présidence de M. Pierre

de votants : 19 BOURNEL, Maire.

PRESENTS BOURNEL Pierre BERTET Jean-Marie

TRIUOULET-LASSUS Jean

FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véronique

DZALIAN Iréne
FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE lJulien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné a PION Jean-Paul)
_ BARTHELEMY Laurent {pouvoir donné & TRIJOULET-LASSUS Jean)
ABSENTS EXCUSES DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Frangoise {pouvoir donné 3 DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile (pouvoir donné a DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE /

ABSENT ]

Secrétaire de séance : M. Jean TRUOULET-LASSUS

169-2023 - AUTORISATION DE SIGNATURE D'UNE CONVENTION DE SERVITUDES ERDF —

ENFOUISSEMENT DYUNE LIGNE BASSE TENSION SUR UN TERRAIN DE LA PARCELLE

CADASTREE EN SECTION CT NUMERO 13

Rapporteur : Marie FONTENEAU

Il convient de régulariser la signature d’une convention de servitudes au profit d’ERDF (devenu
ENEDIS) signée le 04/12/2015.
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Dans le cadre de travaux d’enfouissement d’une ligne électrique basse tension au lieu-dit « Les
Colonies », il était nécessaire de créer deux canalisations souterraines et de poser sur socle

plusieurs coffrets sur la parcelle communale suivante cadastrée :

- CT n°13, située au lieu-dit « Les Colonies » ;

A cet effet, la société ERDF nécessitait une servitude de 3 meétres de large sur une longueur totale
d’environ 60 métres,

Pour régulariser la réalisation de ces travaux, le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré, a Funanimité :

AUTORISE Monsieur le Maire  signer la convention de servitudes portant sur la parcelle :

o CT n°13, située au lieu-dit « Les Colonies ».

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIJOULET-LASSUS

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exéeutaire de la présente délibération ;

-informe que fa présente défibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de FEtat. Le recours peut également &tre déposé sur

I'application Télérecours & Fadresse 1 www.telerecours.fr
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L'ELECTRICITE EN RESFAU

CONVENTION DE SERVITUDES

Commune de : Vendays-Montalivet
Département : GIRONDE
Une ligne éiectrique souterraine : 400 Volts

N° d'affaire ERDF : DC26/014255 RACCORDEMENT MAIRIE VENDAYS-MONTALIVET

Entre les soussignés :

Electricité Réseau Distribution France (ERDF), SA a directoire et a conseil de surveillance au capital de 270 037 000 € euros,
dont le siége social est Tour ERDF 34 place des Corolles, 92079 PARIS LA DEFENSE Cedex, immatriculée au RCS de Nanterre
s0Us ke numéro 444 608 442- TVA intracommunautaire FR 66444608442, représentée par Monsieur Thierry GIBERT agissant en
qualité de Directeur Régional ERDF Aquitaine NORD, 4 rue Isaac NEWTON 33700 MERIGNAC, diment habilité a cet effet,

désignée ci-aprés par " ERDF "

d'une part,
Et

Nom *: COMMUNE DE VENDAYS représenté(e) par son (sa) M. Pierre BOURNEL (Maire), ayant regu tous pouvoirs a l'effet
des présentes par décision du Conseil ....ﬂ.un.i.c&.(:a&. ..................... en date du ..\LLOS L Zad Y

Demeurant 4 : 11 RUE DE LA MAIRIE - BP N°1, 33930 VENDAYS-MONTALIVET

Téléphone : 0556733202

Né(e) a:

Agissant en qualité Propriétaire des batiments et terrains ci-aprés indigués

(*) Si le propriétaire est une société, une association, un GFA, indiquer la société, 'association, représentée par M ou Mme suivi de
| ‘adresse de la société ou association.

(*) Si le propriétaire est une commune ou un département ,indiquer « représenté({e) par son Maire ou son président ayant recu tous
pouvoirs a l'effet des présentes par décision du Conseil Municipal ou du Conseil Général en date du. ...

désigné ci-aprés par « le propriétaire »

d'autre part,
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Le propriétaire déclare gue la parcelle ci-aprés lui appartient :
Nature éventuelle des
sols et cultures
Commune Prefixe Section Nu:::ﬁoe de Lieux-dits {Cultures légumiéres,
pa prairies, pacage, bois,
forét ...}
Vendays-Montalivet CT 0013 LES COLONIES,

Le propriétaire déclare en outre, conformément au décret n® 70-492 du 11 juin 1970, que la parcelle, ci-dessus designée est
actuellement (*) :

» [1 non exploitée(s)
o [1 exploitée(s) par-lui méme
o [ exploitée(s) Par .........cccooevereeesesnvrvesserensnns

qui sera indemnisé directement par ERDF en vertu dudit décret s'il I'exploite lors de fa construction de la(les) lignes électrique(s)
souterraine(s). Si a cette date ce dernier a abandonné l'exploitation, l'indemnité sera payée a son successeur.

(* ne concerne que les parcelles boisées ou forestiéres et les terrains agricoles)

Les parties, vu les droits conférés aux concessionnaires des ouvrages de distribution d'électricité tant par les articles L.323-4 a
L.323-9 du Code de I'Energie que par le décret n° 70-492 du 11 juin 1970, vu le décret n® 67-886 du 6 ociobre 1967, vu les
protocoles d'accord conclus entre la profession agricole et ERDF et 4 titre de reconnaissance de ces droits, sont convenues de ce
qui suit :

ARTICLE 1 - Droits de servitudes consentis 28 ERDF

Aprés avoir pris connaissance du tracé des ouvrages, mentionnés ci-dessous, sur la parcelle, ci-dessus désignée, le propriétaire
reconnait a ERDF, que cette propriété soit close ou non, batie ou non, les droits suivants :

1.1/ Etablir & demeure dans une bande de 3 métre(s) de large, 2 canalisation(s) souterraine(s) sur une longueur totale d'environ 60
métres ainsi que ses accessoires.

1.2/ Etablir si besoin des bornes de repérage.
1.3/ Poser sur socle un ou plusieurs coffret(s) et/ou ses accessoires

1.4/ Effectuer I'élagage, I'enlévement, I'abattage ou le dessouchage de toutes plantations, branches ou arbres, qui se trouvant a
proximité de 'emplacement des ouvrages, génent leur pose ou pourraient par leur mouvement, chute ou creissance occasionner
des dommages aux ouvrages, étant précisé que ERDF pourra confier ces travaux au propriétaire, si ce dernier le demande et
s'engage a respecter la réglementation en vigueur.

1.5/ Utiliser les cuvrages désignés ci-dessus et réaliser toutes les opérations nécessaires pour les besoins du service public de la
distribution d'électricité (renforcement, raccordement, etc).

Par voie de conséquence, ERDF pourra faire pénétrer sur la propriété ses agents ou ceux des entreprengurs doment accrédités
par lui en vue de la construction, la surveillance, I'entretien, la réparation, te remplacement et la rénovation des ouvrages ainsi
établis.

ERDF veille & laisser {afles parcelle(s) concemée(s) dans un état similaire & celui qui existait avant sonfintervention(s).
Le propriétaire sera préalablement averti des interventions, sauf en cas d'urgence.
ARTICLE 2 - Droits et obligations du propriétaire

Le propriétaire conserve la propriété et la jouissance des parcelles mais renonce a demander pour quelque matif que ce soit
I'enlévement ou la modification des ouvrages désignés & l'article 1er.

Le propriétaire s'interdit toutefois, dans I'emprise des ouvrages définis a l'article 1er, de faire aucune modification du profil des
terrains, aucune plantation d'arbres ou d'arbustes, aucune culture et plus généralement aucun travail ou construction qui soit
préjudiciable a I'établissement, I'entretien, I'exploitation et la solidité des cuvrages.

¥8
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* ¢lever des constructions et/ou effectuer des plantations a proximité des ouvrages électriques a condition de respecter entre
lesdites constructions et/ocu plantations et 'ouvrage(les ouvrages) vise(s) a l'article 1er, les distances de protection prescrites
par la réglementation en vigueur

¢ planter des arbres de par el d'autre des lignes electnques souterralnes a condition que la base du fit soit & une distance
supérieure a8 deux métres des ouvrages. ‘o

R

ARTICLE 3 - Indemnités

3.1/ A titre de compensation forfaitaire et définitive des préjudices spéciaux de toute nature résultant de I'exercice des droits
reconnus a l'article 1er, ERDF s'engage & verser lors de |'établissement de I'acte notarié prévu a l'article 7 ci-aprés :

« B au propriétaire qui accepte, une indemnité unigue et forfaitaire de dix euros (10 €).
» [J Le cas échéant, & 'exploitant qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de zéro euro ( €).

Dans le cas des terrains agricoles, cette indemnité sera évaluée sur la base des protocoles agricoles1 conclus entre la profession
agricole et ERDF, en vigueur a la date de signature de la présente convention.

3.2/ Par ailleurs, les dégats qui pourraient étre causés aux cultures, bois, foréts et aux biens a l'occasion de la construction, la
surveillance, I'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages (& I'exception des abattages et élagages
d'arbres indemnisés au titre du paragraphe 3.1) feront I'objet d'une indemnité versée suivant la nature du dommage, soit au
propriétaire soit & 'exploitant, fixée & Vamiable, ou a défaut d’accord par le tribunal compétent.

! Protocoles "dommages permanenis” et "dommages instantanés” relatifs a I'implantation ef aux travaux des lignes électriques
aériennes et soulerraines situées en lerrains agricoles

ARTICLE 4 - Responsabilité

ERDF prendra a sa charge tous les dommages accidentels directs et indirects qui résulteraient de son occupation et/ou de ses
interventions, causés par son fait ou par ses installations.

Les dégats seront évalués a 'amiable. Au cas ou les parties ne s'entendraient pas sur le quantum de l'indemnité, celle-ci sera fixée
par le tribunal compétent du lieu de situation de 'immeuble.

ARTICLE 5- Litiges

Dans le cas de litiges survenant entre les parties pour Vinterprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
conviennent de rechercher un réglement amiable. A défaut d’accord, les litiges seront soumis au tribunal compétent du lieu de
situation des parcelles.

ARTICLE 6 - Entrée en vigueur

La présente convention prend effet a compter de Ia date de signature par les parties. Elle est conclue pour la durée des ouvrages
dont il est question & l'article 1er ou de tous autres ouvrages qui pourraient leur &tre substitués sur I'emprise des ouvrages
existants ou le cas échéant, avec une emprise moindre.

En egard aux impératifs de la distribution publique, le propriétaire autarise ERDF & commencer les travaux dés sa signature si
nécessaire.

ARTICLE 7 - Formalités

La présente convention ayant pour objet de conférer &8 ERDF des droits plus étendus que ceux prévus par l'article L323-4 du Code
de I'Energie, pourra étre authentifiée, en vue de sa publication au service de la Publicité Fonciére, par acte notarig, les frais dudit
acte restant a la charge dERDF.

Elle vaut, dés sa signature par le propriétaire, autorisation d'implanter l'ouvrage décrit a l'article 1er.

Nenobstant ce qui précéde, le propriétaire s'engage, dés maintenant, & porter la présente convention a la connaissance des
personnes, qui ont ou gui acquiérent des droits sur la parcelle traversée par les ouvrages, nolamment en cas de transfert de
propriété ou de changement de locataire.

Il s’engage, en outre, & faire reporter dans tout acte relatif a la parcelle concernée, par les ouvrages électriques définis a l'article
1er, les termes de la présente convention.
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Nomn Prénom

Signature

do ek a{)pro_mi

COMMUNE DE VENDAYS
Le Maire

Riarre BOURNEL.

{1) Faire précéder la signature de la mention manuscrite "LU et APPROUVE"
(2} Parapher les pages de la convention et signer les plans

Cadre réservé a ELECTRICITE RESEAU DISTRIBUTION FRANCE




Département de la
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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES

DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE

VENDAYS-MONTALIVET

Commune de

VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

Date convocation : 06/11/2023 2

Date affichage : 06/11/2023 v

Nombre de membres : L’an deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit

en exercice : 19 heures et trofs minutes, fes membres du Conseif Municipal

présents : 14 de la commune de \t’endaysn-Montah:vet se sont réupis

absents excusés représentés - 5 dans la safle du Conseil, & 'Hotel de Ville, sur convocation
i P ’ qui leur o été udressée par Je maire, conformément oux

absent excusé : 0 articles 1.2121-10 et 1.2121-12 du Code Général des

absent : D Coflectivités Territoriales, sous lo présidence de M. Pierre

de votants : 19 BOURNEL, Maire.

PRESENTS BOURNEL Pierre BERTET Jean-Marie

TRHOULET-LASSUS Jean

FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véronique

DZALIAN Iréne

FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean (pouvoir donné a PION Jean-Paul)
BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné a TRUQULET-LASSUS Jean)
ABSENTS EXCUSES DA COSTA OLIVEIRA Valérie {pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Francoise (pouvoir donné a DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile (pouvoir donné & DASSE Julien)
" ABSENT EXCUSE /
ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRUOULET-LASSUS

170-2023 - AUTORISATION DE SIGNATURE D'UNE CONVENTION DE SERVITUDES ERDF —

ENFOUISSEMENT D'UNE LIGNE BASSE TENSION SUR UN TERRAIN DE LA PARCELLE

CADASTREE EN SECTION BC NUMERO 42

Rapporteur : Marie FONTENEAU

Il convient de régulariser la signature d’une convention de servitudes au profit d’'ERDF {devenu
ENEDIS) signée le 12/11/2015.
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Dans le cadre de travaux d’enfouissement d’une ligne électrique basse tension route de Lesparre, il
était nécessaire de créer une canalisation souterraine sur la parcelle communale suivante

cadastrée :

- BCn®42, située 4 route de Lesparre ;

A cet effet, la société ERDF nécessitait une servitude de 1 métre de large sur une longueur totale
d'environ 70 métres.

Pour régulariser la réalisation de ces travaux, le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention de servitudes portant sur la parcelle :

o BC n°42, située 4 route de Lesparre.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRUOULET-LASSUS

'L-f-’-"" A

——

ﬁ,\;’,—:—f

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire objet d’un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de IEtat. Le recours peut également étre déposé sur

Iapplication Téléretours  Fadresse : wwhtelerecoursit
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\J
& S ERDF

ELECTRICITE RESEAU DISTRIBUTION FRANCE

CONVENTION DE SERVITUDES

Commune de : Vendays-Montalivet
Département : GIRONDE
Une ligne électrique souterraine : 400 Volts

N° d'affaire ERDF : DC26/009976 DELIB VENDAYS Stade U=12,4% 1=130%

Entre les soussignés :

Electricité Réseau Distribution France (ERDF), SA & directoire et 4 conseil de surveillance au capital de 270 037 000 € euros,
dont le siége social est Tour ERDF 34 place des Corolles, 92079 PARIS LA DEFENSE Cedex, immatriculée au RCS de Nanterre
sous le numero 444 608 442- TVA intracommunautaire FR 66444608442, représentée par Maonsieur Thierry GIBERT agissant en
qualité de Directeur Régional ERDF Aquitaine NORD, 4 rue Isaac NEWTON 33700 MERIGNAC, diment habilité a cet effet,

désignée ci-aprés par " ERDF "
d'une part,
Et

Nom *: COMMUNE DE VENDAYS représenté(e) par son (sa) Monsieur le Maire Pierre BOURNEL, ayant regu tous pouvoirs
a l'effet des présentes par décision du Conseil ... [.unici @l en date du ... LL.LG G LGS,
Demeurant a : 0011 RUE DE LA MAIRIE, 33930 VENDAYS-MONTALIVET

Téléphone : Q5. 56 43,3268 e

Né{e) a:

Agissant en qualité Propriétaire des batiments et terrains ci-aprés indigués

{*} Si le proprigtaire est une société, une association, un GFA, indiquer la société, I'association, représentée par M ou Mme suivi de
| ‘adresse de la société ou association.

{") Si le propriétaire est une commune ou un département ,indiquer « representé(e) par son Maire ou son président ayant regu tous
pouvoirs & I'effet des présentes par décision du Conseil Municipal ou du Conseil Général en date du....

désigné ci-aprés par « le propriétaire »

d'autre part,

o

paraphes (initiales) page 1
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Il a été exposé ce qui suit :

Le propriétaire déclare que la parcelle ci-aprés lui appartient :

Nature éventuelle des
Numéro de sols et cultures
Commune Prefixe Section Lieux-dits {Cultures légumiéres,
parcelle - .
prairies, pacage, bois,
forét...)
Vendays-Mentalivet BC 0042 4 RTE DE LESPARRE.,

Le propriétaire déclare en outre, conformément au décret n° 70-492 du 11 juin 1970, que la parcelle, ci-dessus désignée est
actuellement {*) :

« B ron exploitée(s)
» [0 exploitée(s) par-lui méme .
e O exploitée(s) par .

qui sera indemnisé directement par ERDF en vertu dudit décret s'il 'exploite lors de la construction de la{les) lignes électrique(s)
souterraine(s). Si a cette date ce demier a abandonné I'exploitation, {'indemnité sera payée a son successeur.

(* ne conceme que les parcelles boisées ou forestiéres et les terrains agricoles)

Les parties, vu les droits conférés aux concessionnaires des ouvrages de distribution d'électricité tant par les articles L.323-4 a
L.323-9 du Code de I'Energie que par le décret n® 70-492 du 11 juin 1970, vu le décret n® 67-886 du 6 octobre 1967, vu les
protocoles d'accord conclus entre |a profession agricole et ERDF et a titre de reconnaissance de ces droits, sont convenues de ce
qui suit :

ARTICLE 1 - Droits de servitudes consentis a ERDF

Aprés avoir pris connaissance du tracé des ouvrages, mentionnés ci-dessous, sur la parcelle, ci-dessus désignée, le propriélaire
reconnait 8 ERDF, que cette propriété soit close ou non, batie ou non, les droits suivants :

1.1/ Etablir a demeure dans une bande de 1 métre(s) de large, 1 canalisation(s) souterraine(s) sur une longueur totale d'environ 70
métres ainsi gue Ses accessoires.

1.2/ Etablir si besoin des bornes de repérage.
1.3/ Sans coffret

1.4/ Effectuer I'élagage, I'enlévement, I'abattage ou le dessouchage de toutes plantations, branches ou arbres, qui se trouvant &
proximité de 'emplacement des cuvrages, génent leur pose ou pourraient par leur mouvement, chute ou croissance occasionner
des dommages aux ouvrages, étant précisé que ERDF pourra confier ces travaux au propriétaire, si ce dernier le demande et
s'engage a respecter la réglementation en vigueur.

1.5/ Utiliser les ouvrages désignés ci-dessus et réaliser toutes les opérations nécessaires pour les besoins du service public de la
distribution d'électricite (renforcement, raccordement, etc).

Par voie de conséquence, ERDF pourra faire pénétrer sur la proprieté ses agents ou ceux des entrepreneurs diment accrédités
par lui en vue de la construction, la surveillance, I'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages ainsi
établis.

ERDF veille a laisser la/les parcelie(s) concernée(s) dans un état similaire a celui qui existait avant sonfintervention(s).
Le propriétaire sera préalablement averti des interventions, sauf en cas d'urgence.
ARTICLE 2 - Droits et obligations du propriétaire

Le propriétaire conserve la propriéte et la jouissance des parcelles mais renonce a demander pour quelgue motif que ce soit
'enlévernent ou la modification des ouvrages désignés a |'article 1er.

Le propriétaire s'interdit toutefois, dans 'emprise des cuvrages définis a 'article 1er, de faire aucune modification du profil des
terrains, aucune plantation d'arbres ou d'arbustes, aucune culture et plus généralement aucun travail ou construction qui soit
préjudiciable a l'établissement, 'entretien, 'exploitation et la solidité des ouvrages.

paraphes (initiales} page 2
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Il pourra toutefois :

» élever des constructions et/ou effectuer des plantations & proximité des ouvrages électriques & condition de respecter entre
lesdites constructions et/ou plantations et 'ouvrage(les ouvrages) visé(s) 4 'article 1er, les distances de protection prescrites

par ia réglementation en vigueur
» planter des arbres de part et d'autre des lignes électriques souterraines & condition que la base du ft soit a une distance

supéerieure a deux metres des ouvrages.
ARTICLE 3 - Indemnités

3.1/ A titre de compensation forfaitaire et définitive des préjudices spéciaux de toute nature résultant de l'exercice des droits
reconnus a l'article 1er, ERDF s'engage a verser lors de |'établissement de I'acte notarié prévu a l'article 7 ci-aprés :

« B au propri¢taire qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de dix euros (10 €).
« [0 Le cas échéant, & 'exploitant qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de zéro euro { €).

Dans le cas des terrains agricoles, cette indemnité sera évaluée sur la base des protocoles agricc:les.1 conclus entre la profession
agricole et ERDF, en vigueur a la date de signature de la présente convention.

3.2/ Par ailleurs, les dégats qui pourraient étre causés aux cultures, bois, foréts et aux biens & I'occasion de la construction, ta
surveillance, l'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages {a I'exception des abattages et élagages
d'arbres indemnisés au titre du paragraphe 3.1) feront l'objet d'une indemnité versée suivant la nature du dommage, soit au
propriétaire soit & 'exploitant, fixée a 'amiable, ou a défaut d'accord par le tribunai compétent.

" Protocoles "dommages permanents” et "dommages instantanés" relatifs a l'implantation et aux travaux des lignes électriques
aériennes et souterraines situées en terrains agricoles

ARTICLE 4 - Responsabilité

ERDF prendra a sa charge tous les dommages accidentels directs et indirects qui résulteraient de son occupation et/ou de ses
interventions, causés par son fait ou par ses installations.

Les dégats seront évalués a 'amiable. Au cas ol les parties ne s'entendraient pas sur le quantum de 'indemnité, celle-ci sera fixée
par le tribunal compétent du lieu de situation de I'immeuble.

ARTICLE 5- Litiges

Dans le cas de litiges survenant entre les parties pour linterprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
conviennent de rechercher un réglement amiable. A défaut d'accord, les litiges seront soumis au tribunal compétent du lieu de
situation des parcelles.

ARTICLE 6 - Entrée en vigueur

La présente convention prend effet & compter de la date de signature par les parties. Elle est conclue pour la durée des ouvrages
dont il est question a l'article 1er ou de tous autres ouvrages qui pourraient leur étre substitués sur 'emprise des ouvrages
existants ou le cas €chéant, avec une emprise moindre,

En égard aux impératifs de |a distribution publique, le propriétaire autorise ERDF & commencer les travaux dés sa signature si
necessaire.

ARTICLE 7 - Formalités

La présente convention ayant pour objet de conférer 8 ERDF des droits plus étendus que ceux prévus par larticle L323-4 du Code
de 'Energie, pourra étre authentifiée, en vue de sa publication au service de la Publicité Fonciére, par acte notarié, les frais dudit
acte restant a la charge I’ERDF.

Elle vaut, dés sa signature par le propriétaire, autorisation d'implanter I'ouvrage décrit a l'article 1er.

Nonobstant ce qui précéde, le propriétaire s'engage, dés maintenant, a porter la présente convention a la connaissance des
personnes, qui ont ou qui acquiérent des droits sur ia parcelle traversée par les ouvrages, notamment en cas de transfert de
propriété ou de changement de locataire.

Il s’engage, en outre, & faire reporter dans tout acte relatif a la parcelle concernée, par les ouvrages électriques définis A l'article
1er, les termes de la présente convention.
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Le..J2rs M. LEcS

Envoyé en préfecture le 16/11/2023
Regu en préfecture le 16/11/2023
Publié le

ID : 033-213305402-20231110-170_2023-DE

aadl

Nom Prénom

Signature

COMMUNE DE VENDAYS

Le Maire

Pierre BOURNFL

{1) Faire précéder la signature de la mention manuscrite "LU et APPROUVE"

{2) Parapher les pages de la convention et signer les plans

Cadre réservé & ELECTRICITE RESEAU DISTRIBUTION FRANCE

;;_%_.;Lm il

" Claudine LEDIN
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Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALVET

Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023
Nomhre de membres :

en exercice ! 19
présents : 14
absents excusés représentés : 5
absent excusé : 0
absent : 0
de votants : 19
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRUOULET-LASSUS Jean

FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véronique

Envoyé en préfecture le 16/11/2023
Recu en préfecture le 16/11/2023
Publié le
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2023/321
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

\ 4

L'on deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
heures et trois minutes, fes membres du Conseil Municipal
de lo commune de Vendays-Montalivet se sont réunis
dans I salle du Conseil, & FHétel de Ville, sur convacation
qui leur a été adressée par le maire, conformément aux
grticles L.2121-10 et £.2121-12 du Code Géndral des
Collectivités Territoriales, sous lo présidence de M. Pierre
BOURNEL, Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne

FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné a PICN jean-Paul)
BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné a TRIJQULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Frangoise {pouvoir donné 4 DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile (pouvoir donné & DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRHOQULET-LASSUS

171-2023 - AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE SERVITUDES ENEDIS —

ENFOUISSEMENT D'UNE LIGNE BASSE TENSION SUR UN TERRAIN DE LA PARCELLE CADASTREE EN

SECTION AD NUMERO 314
Rapporteur : Marie FONTENEAU

Il convient de régulariser la signature d’une convention de servitudes au profit d’ENEDIS signée le

16/06/2020.
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Dans le cadre de travaux d’enfouissement d’une ligne électrique basse tension avenue de I'Océan, il
était nécessaire de créer une canalisation souterraine sur la parcelle communale suivante

cadastrée :

- AD n°®314, située 62 avenue de 'Qcéan;

A cet effet, la société ENEDIS nécessitait une servitude de 1 métre de large sur une longueur totale

d’environ 10 métres.

Pour régulariser la réalisation de ces travaux, le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la canvention de servitudes portant sur la parcelle :

o AD n°314, située 62 avenue de 'Océan.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRUOULET-LASSUS

Le Maire :
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécuioire de la présente délibération ;
-informe que la présente délibératian peut faire Fobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX

dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le recours peut également €tre déposé sur
{"application Télérecours a F'adresse @ www.teleracours.fr
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L'ELECTRICITE EN RESEAU

CONVENTION DE SERVITUDES

Commune de : Vendays-Montalivet

Département : GIRONDE

Une ligne électrique souterraine : 400 Volts

N° d'affaire Enedis : DC26/049080 A8 Vendays Place du Marché

Chargé d'affaire Enedis : GALY Anthony

Entre les soussignés :

Enedis, SA a directoire et a conseil de surveillance au capital de 270 037 000 € euros, dont le siége social est Tour Enedis 34
place des Corolles, 92079 PARIS LA DEFENSE Cedex, immatriculée au RCS de Nanterre sous le numéro 444 608 442- TVA
intracommunautaire FR 66444608442, représentée par Monsieur Thierry GIBERT agissant en qualité de Directeur Régional
Enedis Aquitaine NORD, 4 rue isaac NEWTON 33700 MERIGNAC, doment habilité a cet effet,

désignée ci-aprés par " Enedis "
d'une part,
Et

Nom *: COMMUNE DE VENDAYS représenté(e)} par son (Sa) .........cccccviimriimnnirmimnsninnnenn , ayant regu tous pouvoirs a
I'effet des présentes par décision du Conseil ..........c.cooerviriviniiniiin endate du ...
Demeurant & : 0011 RUE DE LA MAIRIE, 33930 VENDAYS-MONTALIVET

TEIEPHONE 3 . cistsine ittt o shbiasss Sudson wdssa coadise s wib's

Neé(e)a:

Agissant en qualité Propriétaire des batiments et terrains ci-aprés indiqués

(") Si te propriétaire est une société, une association, un GFA, indiquer la société, 'association, représentée par M ou Mme suivi de
| ‘adresse de la société ou association.

(*} Si le propriétaire est une commune ou un département ,indiquer « représenté(e) par son Maire ou son président ayant regu tous
pouvoirs a l'effet des présentes par décision du Conseil Municipal ou du Conseil Général en date du....

désigné ci-aprés par « |le propriétaire »

d'autre part,
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Il a été exposé ce qui suit :

Le propriétaire déclare que |a parcelie ci-aprés lui appartient :

Nature éventuelle des
Numéro de sols et cultures
Commune Prefixe Section arcelle Lieux-dits {Cultures ligumidres,
P prairies, pacage, bois,
forét ...)
Vendays-Montalivet AD 0314 0062 DE L OCEAN ,

Le propriétaire déclare en outre, conformément aux articles R.323-1 4 D.323-16 du Code de I'Energie, que la parcelle, ci-dessus
désignée est actuellement (*) :

¢ E1 non exploitée(s)
» [1 exploitée(s) par-Iui MEME .........c.ocoevvveeeeee e e
o [ exploitée(s) Par ..o

qui sera indemnisé directement par Enedis en veriu desdits articles décret s'il I'exploite lors de la construction de la(les) lignes
électrique(s) souterraine(s). Si a cette date ce dernier a abandonné I'exploitation, l'indemnité sera payée a son successeur.

{* ne concerne que les parcelles boisées ou forestiéres et les terrains agricoles)

Les parties, vu les droits conférés aux concessionnaires des ouvrages de distribution d'électricité par les articles L.323-4 4 L.323-9
et les articles R.323-1 4 D.323-16 du Code de I'Energie, vu le décret n° 67-886 du 6 octobre 1967, vu les protocoles d'accord
concius entre la profession agricole et Enedis et & titre de reconnaissance de ces droits, sont convenues de ce qui suit :

ARTICLE 1 - Droits de servitudes consentis 4 Enedis

Aprés avoir pris connaissance du tracé des ouvrages, mentionnés ci-dessous, sur la parcelle, ci-dessus désignée, le propriétaire
reconnatit & Enedis, que cette propriété soit close ou non, batie ou non, les droits suivants ;

1.1/ Etablir & demeure dans une bande de 1 métre(s) de large, 1 canalisation(s} souterraine(s) sur une longueur totale d'environ 10
métres ainsi que Ses accessoires.

1.2/ Efablir si besoin des bornes de repérage.
1.3/ Sans coffret

1.4/ Effectuer I'élagage, I'enlévement, 'abattage ou le dessouchage de toutes plantations, branches ou arbres, qui se trouvant a
proximité de I'emplacement des ouvrages, génent {eur pose ou pourraient par leur mouvement, chute ou croissance occasionner
des dommages aux ouvrages, étant précisé que Enedis pourra confier ces travaux au propriétaire, si ce dernier le demande et
s'engage a respecter la réglementation en vigueur.

1.5/ Utiliser les ouvrages désignés ci-dessus et réaliser toutes les opérations nécessaires pour les besoins du service public de la
distribution d'électricité (renforcement, raccordement, etc).

Par voie de conséquence, Enedis pourra faire pénétrer sur la propriété ses agents ou ceux des entrepreneurs doment accrédités
par lui en vue de la construction, la surveillance, {'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages ainsi
établis.

Enedis veille a laisser la/les parcelle(s) concernée(s) dans un état similaire a celui qui existait avant son/intervention(s).
Le propriétaire sera préalablement averti des interventions, sauf en cas d'urgence.
ARTICLE 2 - Droits et obligations du propriétaire

Le propriétaire conserve la propriété et fa jouissance des parcelies mais renonce 4 demander pour quelque motif que ce soit
'enlévement ou la modification des ouvrages désignés a l'article 1er.

Le propriétaire s'interdit toutefois, dans I'emprise des ouvrages définis a l'article 1er, de faire aucune modification du profil des
terrains, aucune plantation d'arbres ou d'arbustes, aucune culture et plus généralement aucun travail ou construction qui soit
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préjudiciable & |'établissement, I'entretien, 'exploitation et la solidité des ouvrages.
Le propriétaire s'interdit également de porter atteinte & 1a sécurité desdits ouvrages.

Il pourra toutefois :

« elever des constructions etiou effectuer des plantations & proximité des cuvrages électriques @ condition de respecter entre
lesdites constructions et/ou plantations et l'ouvrage(les cuvrages) visé(s} a l'article 1er, les distances de protection prescrites
par la réglementation en vigueur

+ planter des arbres de part et d'autre des lignes électrigues souterraines a condition que la base du fit soit & une distance
supérieure a deux meétres des ouvrages.

ARTICLE 3 - Indemnités

3.1/ A titre de compensation forfaitaire et définitive des préjudices spéciaux de toute nature résultant de I'exercice des droits
reconnus a l'article 1er, Enedis s'engage a verser lors de I'établissement de I'acte notarié prévu a l'article 7 ci-aprés :

« B au propriétaire qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de dix euros (10 €).
¢ [ Le cas échéant, a lexploitant qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de zéro euro ( €).

Dans le cas des terrains agricoles, cette indemnité sera évaluée sur la base des protocoles agric:ole:s1 conclus entre la profession
agricole et Enedis, en vigueur & |a date de signature de la présente convention.

3.2/ Par ailleurs, tes dégéits qui pourraient étre causés aux cultures, bois, foréts et aux biens a occasion de la construction, la
surveillance, Pentretien, la réparation, le remplacement et 1a rénovation des ouvrages (a l'exception des abattages et élagages
d'arbres indemnisés au titre du paragraphe 3.1) feront 'objet d'une indemnité versée suivant la nature du dommage, s0it au
propriélaire soit 4 'exploitant, fixée a 'amiable, ou a défaut d'accord par le tribunal compétent.

! protocoles "dommages permanents” et "dommages instantanés” relatifs a l'implantation et aux travaux des lignes électriques
aériennes et souterraines situées en terrains agricoles

ARTICLE 4 - Responsabilité

Enedis prendra 4 sa charge tous les dommages accidentels directs et indirects qui résulteraient de son occupation et/ou de ses
interventions, causés par son fait ou par ses installations.

Les dégats seront évalués a I'amiable. Au cas ol les parties ne s'entendraient pas sur le quantum de I'indemnité, celle-ci sera fixée
par le tribunal compétent du lieu de situation de l'immeuble.

ARTICLE 5- Litiges

Dans le cas de litiges survenant entre les parties pour 'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
conviennent de rechercher un réeglement amiable. A défaut d'accord, les litiges seront soumis au tribunal compétent du lieu de
situation des parceiles.

ARTICLE 6 - Entrée en vigueur

La présente convention prend effet & compter de la date de signature par les parties. Elle est conclue pour la durée des ouvrages
dont il est question a Varticle 1er ou de tous autres ouvrages qui pourraient leur étre substitués sur 'emprise des ouvrages
existants ou le cas échéant, avec une emprise moindre.

En égard aux impératifs de la distribution publique, le propriétaire autorise Enedis & commencer les travaux dés sa signature si
nécessaire.

ARTICLE 7 - Formalités

La présente convention ayant pour objet de conférer & Enedis des droits plus étendus que ceux prévus par l'arlicle L323-4 du Code
de I'Energie, pourra étre authentifiée, en vue de sa publication au service de la Publicité Fonciére, par acte notarié, les frais dudit
acte restant a la charge d’'Enedis.

Elle vaut, dés sa signature par le propriétaire, autorisation d'implanter l'ouvrage décrit & 'article 1er.

Nonobstant ce qui précéde, |e propriétaire s'engage, dés maintenant, & porter la présente convention & la connaissance des
personnes, qui ont ou Qui acquiérent des droits sur la parcelle traversée par les ouvrages, notamment en cas de transfert de
propriété ou de changement de locataire.

Il s'engage, en outre, & faire reporter dans tout acte relatif a la parcelle concernée, par les cuvrages électriques définis a l'article
1er, les termes de la présente convention.



Fait en TROIS ORIGINAUX etpassé a.....................

. 46062020
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Nom Prénom

Signature

COMMUNE DE VENDAYS représenté(e) par son (sa)
...................... ...., ayant regu tous
pouvoirs a lI'effet des présentes par décision du
Consell ... STt i en date du

(1) Faire précéder la signature de la mention manuscrite "LU et APPROUVE"
(2) Parapher les pages de la convention et signer les plans

Cadre réservé a Enedis

Enenis |

LELECTRICITE EN RESEAU

Tour Enedis

34 place des Corolles




Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023
Nombre de membhres :

€en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 5
absent excusé : 0
absent : 0
de votants : 19
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRUOULET-LASSUS jean

FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véronique
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2023/322
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

\ 4

L'an deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
heures et trois miputes, les membres du Conseil Municipal
de la commune de Vendays-Montalivet se sont réunis
dans la salle du Conseil, & YHibtel de Ville, sur convocation
qui leur a été adressée par Je maire, conformément gux
articles 1.2121-10 et 1L.2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, sous la présidence de M. Pierre
BOURNEL, Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Fréne

FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné & PION Jean-Paul)
BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné a TRIJOULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 4 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Francgoise (pouvoir donné & DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile {pouvoir donné a DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRIJOULET-LASSUS

172-2023 - AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE SERVITUDES ERDF —

ENFOUISSEMENT D'UNE LIGNE BASSE TENSION SUR UN TERRAIN DE LA PARCELLE

CADASTREE EN SECTION AR NUMERO 19

Rapporteur : Marie FONTENEAU

il convient de régulariser la signature d’une convention de servitudes au profit d’'ERDF {devenu

ENEDIS) signée le 23/11/2015.
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Dans le cadre de travaux d’enfouissement d’une ligne électrique basse tension au lieu-dit « Marais de
la Perge », il était nécessaire de créer deux canalisations souterraines et de poser sur socle plusieurs
coffrets sur la parcelle communale suivante cadastrée :

- AR n®19, située au lieu-dit « Marais de la Perge »;

A cet effet, la société ERDF nécessitait une servitude de 1 métre de large sur une longueur totale
d’environ 18 métres.

Pour régulariser la réalisation de ces travaux, le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- AUTORISE Monsieur le Maire 3 signer la convention de servitudes portant sur la parcelle :

o AR nN®19, située au lieu-dit « Marais de la Perge ».

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIJOULET-LASSUS

\ -

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de {a présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le recours peut également étre déposé sur
I'application Télérecours & Fadresse : www.telerecours.fr
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CONVENTION DE SERVITUDES

Commune de : Vendays-Montalivet
Département : GIRONDE
Une ligne électrique souterraine : 400 Volts

N® d'affaire ERDF : DC26/012127 RACCORDEMENT LYONNAISE DES EAUX Pont de la Brede

Entre les soussignés ;

Electricité Réseau Distribution France (ERDF), SA a directoire et 4 conseil de surveillance au capital de 270 037 000 € euros,
dont le siége social est Tour ERDF 34 place des Corolles, 92073 PARIS LA DEFENSE Cedex, immatriculée au RCS de Nantarre
sous le numéro 444 608 442- TVA intracommunautaire FR 66444608442, représentée par Monsieur Thierry GIBERT agissant en
qualité de Directeur Régional ERDF Agquitaine NORD, 4 rue Isaac NEWTON 33700 MERIGNAC, diment habilité a cet effet,

désignée ci-aprés par " ERDF "

d'une part,
Et

Nom *: COMMUNE DE VENDAYS représenté(e) par son {sa) Maire (M. BOURNEL Pierre), ayant regu tous pouvoirs a l'effet
des présentes par décision du Conseil ...fLanaa@ad. ... e en date du ....... . fofel 2eadB.....

Demeurant a : 0011 RUE DE LA MAIRIE, 33930 VENDAYS-MONTALIVET

Téléphone : CR.56.33A..2%. ...

Neé(e) a:

Agissant en qualité Propriétaire des batiments et terrains ci-aprés indiqués

{*) Sile propriétaire est une société, une association, un GFA, indiquer la société, I'association, représentée par M ou Mme suivi de

| ‘adresse de la société ou association.
(*) Sile propriétaire est une commune ou un département indiquer « représenté{e) par son Maire ou son président ayant regu tous

pouvoirs & l'effet des présentes par décision du Conseil Municipal ou du Conseil Général en date du....

désigné ci-aprés par « le propriétaire »

d'autre part,
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I a été exposé ce qui suit :

Le propriétaire déclare que la parcelle ci-aprés lui appartient :

Nature éventuelle des
. sols et cultures
Commune Prefixe Section N::::ﬂ: de Lieux-dits {Cultures légumiéres,
p prairies, pacage, bois,
forét ...)
Vendays-Montalivet AR 0019 MARAIS DE LA PERGE,

L.e propriétaire déclare en outre, conformément au décret n® 70-492 du 11 juin 1970, que 1a parcelle, ci-dessus désignée est
actueliement (*) :

» [J non exploitée(s)
o O exploitée(s) par-lui méme ...
o O exploitée(s) par ...

qui sera indemnisé directement par ERDF en vertu dudit décret s'il Fexploite lors de la construction de la(les) lignes électrique(s)
souterraine(s). Si & cette date ce dernier a abandonné I'expioitation, I'indemnité sera payée 4 son successeur.

(* ne concemne que les parcelles boisées ou forestiéres et les terrains agricoles)

Les parties, vu les droits conférés aux concessionnaires des ouvrages de distribution d'électricité tant par les articles L.323-4 a
L.323-9 du Code de I'Energie que par le décret n° 70-492 du 11 juin 1970, vu le décret n° 67-886 du 6 octobre 1967, vu les
protacoles d'accord conclus entre la profession agricole et ERDF et a titre de reconnaissance de ces droits, sont convenues de ce
qui suit :

ARTICLE 1 - Droits de servitudes consentis 48 ERDF

Aprés avoir pris connaissance du tracé des ouvrages, mentionnés ci-dessous, sur la parcelle, ci-dessus désignée, te propriétaire
reconnait a ERDF, que cette propriété soit close ou non, batie ou non, les droits suivants :

1.1/ Etablir a demeure dans une bande de 1 métre(s) de large, 2 canalisation{s) souterraine(s) sur une longueur totale d'environ 18
metres ainsi que ses accessoires.

1.2/ Etablir si besoin des bornes de repérage.
1.3/ Poser sur socle un ou plusieurs coffret(s) et/ou ses accessoires

1.4/ Effectuer I'élagage, l'enléverment, l'abattage ou le dessouchage de toutes plantations, branches ou arbres, qui se trouvant a
proximité de I'emplacement des ouvrages, génent leur pose ou pourraient par leur mouvement, chute ou croissance occasionner
des dommages aux ouvrages, étant précisé que ERDF pourra confier ces travaux au propriétaire, si ce dernier le demande et
s'engage a respecter la réglementation en vigueur.

1.5/ Utiliser les ouvrages désignés ci-dessus et réaliser toutes les opérations nécessaires pour les besoins du service public de la
distribution d'électricité (renforcement, raccordement, etc).

Par voie de conséquence, ERDF pourra faire pénétrer sur la propriété ses agents ou ceux des entrepreneurs dument accrédités
par lui en vue de la construction, la surveillance, I'entretien, Ia réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages ainsi
établis.

ERDF veille & laisser lafles parcelle(s) concernée(s) dans un état similaire a celui qui existait avant son/intervention(s).
Le propriétaire sera préalablement averti des interventions, sauf en cas d’'urgence.
ARTICLE 2 - Droits et obligations du propriétaire

Le propriétaire conserve la propriété et la jouissance des parcelles mais renonce a@ demander pour quelque motif que ce soit
lenlevement ou la modification des ouvrages designes a l'article 1er.

Le propriétaire s'interdit toutefois, dans 'emprise des ouvrages définis a l'article 1er, de faire aucune modification du profil des
terrains, aucune plantation d'arbres ou d'arbustes, aucune culture et plus généralement aucun travail ou censtruction qui soit
préjudiciable & I'établissement, I'entretien, I'exploitation et la solidité des ouvrages.
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Le propriétaire s'interdit également de porter atteinte a la sécurité desdits ouvrages.
Il pourra toutefois :

« alever des constructions et/ou effectuer des plantations & proximité des ouvrages électriques a condition de respecter entre
lesdites constructions etfou plantations et Fouvrage(les ouvrages) visé(s) a l'article 1er, les distances de protection prescrites
par la réglementation en vigueur

« planter des arbres de part et d'autre des lignes électriques souterraines a condition gue la base du fiit soit & une distance
supérieure a deux métres des ouvrages.

ARTICLE 3 - Indemnités

3.1/ A titre de compensation forfaitaire et définitive des préjudices spéciaux de toute nature résultant de I'exercice des droits
reconnus 4 l'article 1er, ERDF s'engage a verser lors de I'établissement de 'acte notarié prévu & larticle 7 ci-aprés :

« B au propriétaire qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de dix euras (10 €).
» I Le cas échéant, a Fexploitant qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de zéro euro (0 €).

Dans le cas des terrains agricoles, cette indemnité sera évaluée sur la base des protocoles agricoles ' conclus entre la profession
agricole et ERDF, en vigueur a la date de signature de la présente convention.

3.2/ Par ailleurs, les dégats qui pourraient étre causés aux cultures, bois, foréts et aux biens a l'occasion de la construction, la
surveillance, 'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages (a 'exception des abattages et élagages
d'arbres indemnisés au titre du paragraphe 3.1) feront I'objet d'une indemnité versée suivant la nature du dommage, soit au
propriétaire soit a I'exploitant, fixée a 'amiable, ou a défaut d'accord par le tribunal compétent.

! protocoles "dommages permanents” et "dommages instantanés” relatifs a I'implanfation et aux travaux des lignes éleclriques
aériennes et souterraines situées en ferrains agricoles

ARTICLE 4 - Responsabilité

ERDF prendra a sa charge tous les dommages accidentels directs et indirects qui résulteraient de son occupation et/ou de ses
interventions, causés par son fait ou par ses installations.

Les dégats seront évalués & I'amiable. Au cas ou les parties ne s'entendraient pas sur le quantum de l'indemnité, celle-ci sera fixée
par le tribunal compétent du lieu de situation de I'immeubile.

ARTICLE 5- Litiges

Dans le cas de litiges survenant entre les parties pour l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
conviennent de rechercher un réglement amiable. A défaut d’accord, les litiges seront soumis au tribunal compétent du lieu de
situation des parcelles.

ARTICLE 6 - Entrée en vigueur

La présente convention prend effet a compter de la date de signature par les parties. Elle est conclue pour la durée des ouvrages
dont il est question & l'article 1er ou de tous autres ouvrages qui pourraient leur étre substitués sur I'emprise des ouvrages
existants ou le cas échéant, avec une emprise moindre.

En egard aux impératifs de la distribution publique, le propriétaire autorise ERDF a commencer les travaux dés sa signature si
necessaire.

ARTICLE 7 - Formalités

La présente convention ayant pour objet de conférer a ERDF des droits plus étendus que ceux prévus par l'anticle L323-4 du Code
de I'Energie, pourra étre authentifiée, en vue de sa publication au service de la Publicité Fonciére, par acte notarié, les frais dudit
acte restant a la charge ’ERDF.

Elle vaut, dés sa signature par le propriétaire, autorisation d'implanter l'ouvrage décrit & l"article 1er.

Nonobstant ce qui précede, le propriétaire s'engage, dés maintenant, a porter la présente convention & la connaissance des
personnes, qui ont ou qui acquiérent des droits sur la parcelle traversée par les ouvrages, notamment en cas de transfert de

propriété ou de changement de locataire.

Il s'engage, en outre, & faire reporter dans tout acte relatif a la parcelle concernée, par les ouvrages électriques définis & I'article

1er, les termes de la présente convention.
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Département de |a
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023
Nombre de membres :

en exercice : 19
présents : 14
absents excusés representés : 5
absent excusé : 0
absent : 0
de votants : 19
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRIJOULET-LASSUS Jean

FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véranique
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2023/323
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

.

L'an deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
heures et trois minutes, les membres du Conseil Municipal
de lo commune de Vendays-Montalivel se sont réunis
dans lg salie du Conseil, & FHotel de Ville, sur convocation
qui leur g été gdressée por le maire, conformément aux
articles L.2121-10 et 1.2121-12 du Code Général des
Collectivités Territorinles, sous lo présidence de M. Pierre
BOURNEL, Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne
FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean (pouvoir donné a PION Jean-Paul)
BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné 3 TRHOULET-LASSUS Jean}

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Francoise (pouvoir donné & DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile (pouvoir donné & DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance ;: M. Jean TRIJOULET-LASSUS

173-2023 - AUTORISATION DE SIGNATURE D'UNE CONVENTION DE SERVITUDES ERDF

POUR LA POSE D'UN SUPPORT ELECTRIQUE — ENFOUISSEMENT DE LA LIGNE ELECTRIQUE

BASSE TENSION SUR UN TERRAIN DE LA PARCELLE CADASTREE EN SECTION AR NUMERO 30

Rapporteur : Marie FONTENEALU

Il convient de régulariser la signature d’une convention de servitudes au profit d’ERDF {devenu

ENEDIS) signée le 23/11/2015.
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Dans Je cadre de travaux d’enfouissement d’une ligne électrigque basse tension au lieu-dit « Marais de
la Perge», il &tait nécessaire de créer un support électrique pour la jonction entre le réseau aérien et
le futur réseau enterré sur la parcelle communale suivante cadastrée :

- AR n°30, située au lieu-dit « Marais de la Perge » ;

A cet effet, la société ERDF nécessitait une servitude de 90 cm x 90 cm pour la pose d’un support

électrique.

Pour régulariser la réalisation de ces travaux, le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention de servitudes portant sur la parcelle :

o AR N°30, située au lieu-dit « Marais de la Perge ».

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRUQULET-LASSUS

Le Maire :

- cartifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibdration peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de BORDEALIX
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de FEtat. Le recours peut également étre déposé sur

Iapplication Télérecours i I'adresse : www.telerecours.ir



Envoyé en préfecture le 16/11/2023

Recu en préfecture le 16/11/2023

Publié le

ID : 033-213305402-20231110-1732023-DE

T

CONVENTION DE SERVITUDES

Commune de : Vendays-Montalivet
Département : GIRONDE
Des ouvrages électrigues : 20 000 Volts

N°® d'affaire ERDF : DC26/012127 RACCORDEMENT LYONNAISE DES EAUX Pont de la Brede

Entre les soussignés :

Electricité Réseau Distribution France (ERDF), SA a directoire et a conseil de surveillance au capital de 270 037 000 € euros,
dont le siége social est Tour ERDF 34 place des Corolles, 82079 PARIS LA DEFENSE Cedex, immatriculée au RCS de Nanterre
sous le numeéro 444 608 442- TVA intracommunautaire FR 66444608442, représentée par Monsieur Thierry GIBERT agissant en
qualité de Directeur Régional ERDF Aquitaine NORD, 4 rue Isaac NEWTON 33700 MERIGNAC, dament habilité a cet effet,

désignée ci-aprés par " ERDF "

d'une parn,
Et

Nom *: COMMUNE DE VENDAYS représenté(e) par son {sa) Maire (M. BOURNEL Pierre}, ayant regu tous pouveirs a Feffet
des présentes par décision du Conseil ....Lu.0L R oo ercervnnnan, en date du ..\L.LAML. Za) Y.

Demeurant & : 0011 RUE DE LA MAIRIE, 33930 VENDAYS-MONTALIVET

Téléphone : .0D.56..1.3.22.02...........

Né(e) a:

Agissant en qualité Propriétaire des batiments et terrains ci-aprés indiqués

(*) Si le proprietaire est une société, une association, un GFA, indiquer la société, I'association, représentée par M ou Mme suivi de
I ‘adresse de la société ou association.

{*} Si le propriétaire est une commune ou un département ,indiquer « représenté(e) par son Maire ou son président ayant regu tous
pouvoirs a l'effet des présentes par décision du Conseil Municipal ou du Conseil Général en date du. . ..

désigné ci-aprés par « e propriétaire »

d‘autre part,

o
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Il a été exposé ce qui suit :

Le propriétaire déclare que la parcelle ci-aprés lui appartient :

Nature éventuelle des
Numéro da sols et cultures
Commune Prefixe Section Lieux-dits {Cultures légumiéres,
parcelle g ;
prairies, pacage, bois,
forét ...}
Vendays-Montalivet AR 0030 MARAIS DE LA PERGE,

Le propriétaire déclare en outre, conformément au décret n® 70-492 du 11 juin 1970, que la parcelle, ci-dessus désignée est
actuellement {*) :

» L1 non exploitée(s)
o [ exploitée(s) par-luiméme ..., s
o O exploitée(s)par .........ooooovvoioeiiieeeee

qui sera indemnisé directement par ERDF en vertu dudit décret s'il I'exploite lors de la construction des ouvrages. Si & cette date
ce demmier a abandonné {'exploitation, I'indemnité sera payée a son successeur.

(* ne concerne que les parcelles boisées ou forestiéres et les terrains agricoles)

Les parties, vu les droits conférés aux concessionnaires des ouvrages de distribution d'électricité tant par les articles L323-4 3
L323-9 du Code de I'Energie que par le décret n® 70-492 du 11 juin 1970, vu le décret n° 67-886 du 6 octobre 1967, vu les
protocoles d'accord conclus entre la profession agricole et ERDF et a titre de reconnaissance de ces droits, sont convenues de ce
qui suit :

ARTICLE 1 - Droits de servitudes consentis 3 ERDF

Aprés avoir pris connaissance du tracé des ouvrages, mentionnés ci-dessous, sur la parcelle, ci-dessus designée, le propriétaire
reconnait 8 ERDF, que cette propriété soit close cu non, batie ou non, les droits suivants :

1.1/ Etablir 8 demeure :

- 1 support(s) {équipés ou non)
et

- 0 ancrage(s) pour conducteurs aériens d'électricité a I'extérieur des murs ou fagades donnant sur la voie publique ou sur les
toits ou terrasses des batiments.

Pour les supports, les dimensions approximatives au sol {fondations comprises) sont respectivement :
+ Supportn®1 : 80 cm x 90 cm

1.2/ Faire passer les conducteurs aériens d'électricité au-dessus des dites parcelles désignées sur une longueur totale d'environ 89
metre(s).

1.3/ Sans coffret

1.4/ Effectuer I'élagage, I'enlévement, I'abattage ou le dessouchage de toutes plantations, branches ou arbres, gui se trouvant &
proximité de 'emplacement des ouvrages, génent leur pose ou pourraient par leur mouvement, chute ou croissance occasionner
des dommages aux ouvrages, étant precisé que ERDF pourra confier ces travaux au propriétaire, si ce dernier le demande et
s'engage a respecter la réglementation en vigueur.

1.5/ Utiliser les ouvrages designés ci-dessus el réaliser toules les opérations nécessaires pour les besoins du service public de la
distribution d'électricité (renforcement, raccordement, etc).

Par voie de conséquence, ERDF pourra faire pénétrer sur la propriété ses agents ou ceux des entrepreneurs diment accrédités
par lui en vue de la construction, la surveillance, F'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages ainsi
établis.

ERDF veille a laisser la/les parcelle(s) concernée(s) dans un état similaire a celui qui existait avant son(ses) interventions au titre

des présentes. (P
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Le propriétaire sera préalablement averti des interventions, sauf en cas d’urgence.
ARTICLE 2 - Droits et obligations du propriétaire

Le propriétaire conserve la propriété et la jouissance des parcelles mais renonce a demander pour quelque motif que ce soit
'enlévement ou la modification des ouvrages désignés a l'article 1er.

Le propriétaire s'interdit toutefois, dans emprise des ouvrages définis a l'article 1er, de faire aucune maodification du profil des
terrains, aucune plantation d'arbres ou d'arbustes, aucune culture et plus généralement aucun travail ou construction qui soit
préjudiciable a I'établissement, I'entretien, I'exploitation et la solidité des ouvrages.

Le propriétaire s'interdit également de porter atteinte a la sécurité desdits ouvrages.

Il pourra toutefois :

+ élever des constructions et/ou effectuer des plantations a proximité des ouvrages électriques a condition de respecter entre
lesdites constructions et/ou plantations et 'ouvrage(les cuvrages) visé(s) a l'article 1er, les distances de protection prescrites
par la régiementation en vigueur

* planter des arbres de part et d’autre de la nappe des conducteurs aériens, & conditions que le sommet d’'un arbre, supposé
tomber perpendiculairement sur cette nappe de conducteurs, reste toujours, au cours de la chute, a une distance supérieure
a celle prescrite par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 3 - Indemnités

3.1/ A titre de compensation forfaitaire et définitive des préjudices spéciaux de toute nature résullant de 'exercice des droits
reconnus a ['article 1er, ERDF s'engage a verser lors de I'établissement de I'acte notarié prévu a l'article 7 ci-aprés :

« Bl au propriétaire qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de dix euros (10 €).
e [0 Le cas échéant, a l'exploitant qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de zéro euro (0 €).

Dans le cas des terrains agricoles, cette indemnité sera évaluée sur la base des protocoles agricoles‘I conclus entre |a profession
agricole et ERDF, en vigueur a la date de signature de la présente convention.

3.2/ Par ailleurs, les dégats qui pourraient étre causés aux cultures, bois, foréts et aux biens a I'occasion de la construction, la
surveillance, I'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages {a I'exception des abattages et élagages
d'arbres indemnisés au titre du paragraphe 3.1) feront I'objet d'une indemnité versée suivant la nature du dommage, soit au
propriétaire soit a 'exploitant, fixée a I'amiable, ou a défaut d'accord par le tribunal compeétent.

! Protocoles "dommages permanents” et "dommages instantanés” relatifs a I'implantation et aux travaux des lignes électriques
aériennes ef souterraines situees en terrains agricoles

ARTICLE 4 - Responsabilité

ERDF prendra a sa charge tous les dommages accidentels directs et indirects qui résulteraient de son occupation et/ou de ses
interventions, causés par son fait ou par ses installations.

Les dégats seront évalués a 'amiable. Au cas ol les parties ne s’entendraient pas sur le quantum de l'indemnité, celle-ci sera fixée
par le tribunal competent du lieu de situation de 'immeuble.

ARTICLE 5- Litiges

Dans le cas de litiges survenant entre les parties pour I'interprétation ou I'exécution de l1a présente convention, les parties

canviennent de rechercher un réglement amiable. A défaut d'accord, les litiges seront soumis au tribunal compétent du lieu de
situation des parcelles.

ARTICLE 6 - Entrée en vigueur
La présente convention prend effet a compter de la date de signature par les parties. Elle est conclue pour la durée des ouvrages
dont il est questian a larticle 1er ou de tous autres ouvrages qui pourraient leur &tre substitués sur 'emprise des cuvrages

existants ou le cas échéant, avec une emprise moindre.

En égard aux impératifs de la distribution pubfique, e propriétaire autorise ERDF 4 commencer les travaux dés sa signature si
necessaire.

ARTICLE 7 - Formalités

La présente convention ayant pour objet de conférer 8 ERDF des droits plus étendus que ceux prévus par l'article 1L323-4 du Code
de I'Energie, pourra étre authentifiée, en vue de sa publication au service de la Publicité Fonciére, par acte notarié, les frais dudit
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Elle vaut, dés sa signature par le propriétaire, autorisation d'implanter l'ouvrage décrit a l'article 1er.

Nonobstant ce qui précéde, le propriétaire s'engage, dés maintenant, & porter la présente convention a la connaissance des
personnes, qui ont ou qui acquiérent des droits sur les parcelles traversées par les ouvrages, notamment en cas de transfert de

propriété ou de changement de locataire.

Il s'engage, en outre, a faire reporter dans tout acte relatif aux parcelles concernées, par les ouvrages électriques définis a l'article

ter, les termes de la présente convention.

Fait en TROIS ORIGINAUX et passé a...\).m;),ny.s;_..ﬂcnmh vk

Le. 4 3/1\.[.20lB

Nom Prénom

Signature

COMMUNE DE VENDAYS

Le Maire
Pierre BOURNEL

Aus e appr oIVt

(1) Faire précéder la signature de la mention manuscrite "LU et APPROUVE"
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Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023
Nombre de membres :

en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 5
absent excusé : 0
absent : 0
de votants : 19
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRIJOULET-LASSUS Jean

FONTENEALU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véronigue
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2023/324
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

L'an deux mille vingt-trois, fe dix novembre & dix-huit
heures et trois minutes, les membres du Conseil Municipol
de la commune de Vendays-Montolivet se sont réunis
dans la salle du Conseil, & FHbte! de Ville, sur convocation
qui leur o été adressée par le maire, conformément aux
articles 1.2121-10 et L2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, sous ia présidence de M. Pierre
BOURNEL, Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne
FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean (pouvoir donné a PION Jean-Paul)
BARTHELEMY Laurent {pouvoir donné a TRIJOULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie {pouvoir donnée 4 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Frangoise {pouvoir donné 3 DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile {pouvoir donné & DASSE Julien}

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRUQULET-LASSUS

174-2023 - BUDGET PRINCIPAL — DECISION MODIFICATIVE N°4

Rapporteur : feagn TRHOULET-LASSUS

VU [a délibération n® 38-2023 approuvant le budget principal de la Commune,

VU  la délibération N°® 89-2023 approuvant la décision modificative n° 1,

VU ladélibération N® 127-2023 approuvant la décision modificative n°® 2,

VU  la délibération N°® 147-2023 approuvant la décision modificative n° 3,
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VU lavis de la commission des finances en date du 8 novembre 2023,

La Décision Modificative n°4 a pour objet de procéder a des ajustements au budget principal. Ces
ajustements de crédits s'opérent en dépenses et recettes en section de fonctionnement et

d’investissement.

Décision Modificative n°4
Dépensas {1 Recsttes {1}
Désignation —— . AT -
Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
creédits de credits crédits da crédits
FONCTIONNEMENT
D-678 : Autres changes exceptionnalies 0.00€ 27 000,00 €| GO0E 0.00€
TOTAL D 67 : Chasges exceplionnelies 0,00€ 27 000,00 c| 0,00 € 0,00 €
R-7351 : Tase sur fa consommation finale Tétectritté DoDeE 0,00 €| GO0E 10 0RO €
TOTAL R 73 : impdits at taxes 2.00€ 0,00 e| 0,00 € 10 000,00 €
R-74718 ; Autres 000€ 0,006 G.00€ 17 DDB00 €
TOTAL R 74 : Dotations, subventions et particly 0,00 € 0,00 € 000 € 17 000,00 €
Total FONCTIONMEMENT 0.00¢ 27 000,00 € 0,00 € 27 000,00 €
INVESTISSEMENT
0-2128-58 - BATIMENTS DiVERS 16 000,00 € 0,00 € 0.00€ 000 €
D-2128-79 - VALORISATION DE LA STATION 35 000,00 € 000 € 0,00 € DODE
D-21311-58 | BATIMENTS BVERS 20 000,50 € 000€ 00z € 0.o0 €
D-2181-58 - BATIMENTS BIVERS 40 000,00 € 000 € 000 R G.00€
D-2183 ; Maténial ge biireali o matériel informatigue 000 € 800000 € onne oD €
D-2188 : Autres Immobiisations corporeties £ 000,06 € 0pne 000 € G00€
TOTAL D 21 : Wnmobilisations corporaliea 1418 000,00 £ 8 000,00 € 0,00 € 0,00 €
D-2312-58 - BATIMENTS DIVERS Do0E 110 000,00 € OME 0,00 €
TOTAL D 23 : immobilisations en cours 0,00€ 110 064,00 € 0,00 € 0.00€
Total INVESTISSEMENT 148 090,00 £ 148 000,00 € 000 € 0,00 €
TotaiGénerai | 2700000 €|

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Funanimité :
- ADOPTE la décision budgétaire modificative n°4 du Budget principal de Vendays-Montalivet
ci-dessus exposée,

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIJOULET-LASSUS

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire Fobjet d’un recours pour axcés de pouveir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois @ compter de sa publication et sa transmission aux services de PEtat. Le recours peut également &tre déposé sur

I'application Télérecours a Fadresse : www telerecours.fr




Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023
Nombre de membres :

en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 5
absent excusé : 0
absent : 0
de votants : 19
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRUOQULET-LASSUS Jean

FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véronique
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2023/325
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

A 4

L’'an deux mille vingt-trois, le dix novembre @ dix-huit
heures et trois minutes, les membres du Conseil Municipal
de lo commune de Vendays-Montalivet se sont réunis
dans la saife du Conseil, & 'Hétel de Ville, sur convocation
qui leur g été adressée por le maire, conformément oux
articles 1.2121-10 et (.2121-12 du Code Général des
Colfectivités Territoriales, sous la présidence de M. Pierre
BOURNEL, Muaire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne
FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné a PION lean-Paul)
BARTHELEMY Laurent {pouvoir donné a TRIJOULET-LASSUS lean)

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Frangoise (pouvoir donné 4 DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile {pouvoir donné a DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE B /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. fean TRIJOULET-LASSUS

175-2023 - BUDGET ANNEXE EAU ET ASSAINISSEMENT — DECISION MODIFICATIVE N°2

Rapporteur : Jean TRUQULET-LASSUS

VU la délibération n® 033-2023 approuvant le budget annexe,

VU la délibération n® 150-2023 approuvant la Décision Modificative n°1,

VU  [avis de la commission des finances en date du 08 novembre 2023.
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La Décision Modificative n® 2 a pour objet de procéder a des ajustements au budget. Ces ajustements
de crédits sopérent en dépenses et en recettes en section de fonctionnement et d'investissement.

Décision Modificative n°2
Dépenses {1} Recettes m
Désignation m— 5 T -
Diminution de Augmentalion Diménution de Augmentation
crédits de cradits crédits de cradits
FOMNCTIONNEMENT
D-604 © Achals détudes, preslations de services. 2.500,00 € 000 € 0,00 € o0 €
équipeinents et b
D-617 : Etudes el recherches 0006 2 500,00 € 0,00 € 0.0C€
TOTAL D 091 : Charges & carectére général 2 500,00 € 2500,00 € .00 £ 000 €
Total FONCTIONNEMENT 250000 € 250000 £ 0,00 € 0,00€
INVESTISSEMENT
D-2031 : Frais d&tudes D00E 3 000,00 € CO0E 000€
D-2033 : Comple 2033 3.000,00 € 2,00€| D00 € 0,00€
TOTAL D 20 : knmobifisstions incorporailes 3000,00 € 1000,50 el 0,00 € 0,00 €
Total INVESTISSEMENT 1000,00 € 300090 €| 0,00 ¢ n00¢ |
| Total Général AR 0,00¢ ~ o0o¢

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
Funanimité :
- ADOPTE la décision budgétaire modificative n°2 du Budget annexe Eau et Assainissement de
Vendays-Montalivet ci-dessus exposée.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIJOULET-LASSUS

Le Maire :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire Pobjet d’un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de FEtat. Le recours peut égalemeant étre déposé sur
I'application Télérecours a Fadrasse : www.ielerecours.fr




Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023
Nombre de membres :

en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 5
absent excusé : 0
absent : 0
de votants : 19
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRUOULET-LASSUS Jean

FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véronique

Envoyé en préfecture le 16/11/2023
Recu en préfecture le 16/11/2023
Publié le

~

ID : 033-213305402-20231110-176_2023-DE

2023/326
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

&

L'an deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
heures et trofs minutes, les membres du Conseil Municipal
de la commune de Vendays-Montalivet se sont réunis
dans la salle du Conseil, & 'Hétel de Ville, sur convocation
qui leur o 8té odressée por je muoire, conformément aux
articles 1.2121-10 et L.2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, sous la présidence de M. Pierre
BOURNEL, Maire.

BERTET Jean-Marie
DZALIAN Iréne

FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean {pouvoir donné a PION Jean-Paul)
BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné a3 TRUQULET-LASSUS Jean}

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie {pouvoir donnée a BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Frangoise {pouvoir donné 3 DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile {pouvoir donné i DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRIJOULET-LASSUS

176-2023 - MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°151-2023 - BUDGET ANNEXE FORET —

DECISION MODIFICATIVE N°3
Rapporteur : Jean TRIJOQULET-LASSUS

VU  la délibération n° 041-2023 approuvant le budget annexe de la Forét,

VU  la délibération n° 090-2023 approuvant la décision modificative n°1,

VU  la délibération n° 128-2023 approuvant la décision modificative n°2,
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CONSIDERANT lerreur de plume dans le tableau présenté dans la délibération n® 151-2023 ,

Il convient de régulariser la délibération du 29 septembre dernier par le tableau ci-dessous :

Décision Modificative n°3
Dépenses {n Recettos {1
Dasignation SN . T :
Diminution de Augmentation Diminution de Augmeniation
cradits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

Rﬁ:R&ﬂ&d&mW{mﬁd&nlw 0.00€ 0,00 € 000€ 13165542 €
d
Tom)_aonz:"' Hat de fonct t Eporté D00 € 0,00 € Q.00 € 1366542 €
{excédent ou déficit)
|D-61551 ; Maténet roulant D.00€ 13 16542°€ 000 € 0,00 €|
6281 : Conoours divers {cofisations...} 0,00 € 500,00 € 000 € 0,00 €
TOTAL D D11 : Charges & carectére ginéral 0,00 € 1366542 € Do0E 0,00 €

Total FONCTIONNEMENT 000€ 13 665,42 € 0,00 € 1366542 €

INVESTISSEMENT

R-1068 ; Excédents de fonctionnement capitaiisés 00O € 0.00€ 1366542 € 000 €
TOTAL R 10 : Dotations, fonds divers et réserves 0.00 € c.oDE 13 665,42 € 000 €
D-2001 : Frais diétudes D.BOE 720000 € DO0E 000 €
TOTAL D 20 : Inmobilisations incorp 0,00 € 7 200,00 € 0,00 € 0,00 €
D-2125 : Auires agencements el aménagemerks e terains 20 865,42 € 000€ 0,00 € omeE
TOTAL D M : knmobilisstions corporsli 20 86542 € 0,00 € 0,00¢€ GO0 €

Total INVESTISSEMENT 2086542 € 7 200,00 € 13 A5 42 €
= Total Genéral R T I

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a

Punanimité :

- ADOPTE la modification de la délibération n°151-2023 relative a la décision budgétaire

modificative n°3 du Budget Annexe de la Forét comme ci-dessus €xposée.

Le Maire :

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance,
Jean TRIJOULET-LASSUS

(
X

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe que ta présente délibération peut faire Fobjet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de IEtat. L2 recours peut également étre déposé sur
I'application Télérecours a Fadresse : www.telerecours.fr
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Département de la
GIRONDE

Canton du
NORD MEDOC

Commune de
VENDAYS-MONTALIVET

Date convocation : 06/11/2023
Date affichage : 06/11/2023
Nombre de membres :

en exercice : 19
présents : 14
absents excusés représentés : 5
absent excusé : 0
absent : 0
de votants ; 19
PRESENTS BOURNEL Pierre

TRUOULET-LASSUS Jean

FONTENEAU Marie
PEYRUSE Chloé
SIROUGNET Bruno
PION Jean-Paul
BRUN Véronique
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2023/327
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET

SEANCE DU 10/11/2023

A 4

L’an deux mille vingt-trois, le dix novembre a dix-huit
heuvres et trois minutes, les membres du Conseil Municipal
de lo commune de Vendays-Montalivet se sont réunis
dans lg salle du Conseil, a FHAtel de Ville, sur convocation
qui leur a été adressée par le maire, conformément aux
articles 1.2121-10 et [.2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, sous Ja présidence de M. Pierre
BOURNEL, Muaire.

BERTET lean-Marie
DZALIAN Iréne

FABRE Michel
BOUCHEZ Sophie
ARNAUD Elie

DASSE Julien

BAHAIN Marie-Noélle

CARME Jean (pouvoir donné A PION Jean-Paul}
BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné a TRIJOQULET-LASSUS Jean)

ABSENTS EXCUSES

DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée a BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Francoise {pouvoir donné & DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile (pouvoir donné 3 DASSE Julien)

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jean TRIIOULET-LASSUS

177-2023 - APPROBATION DES TARIFS MUNICIPAUX POUR L’ANNEE 2023 — MODIFICATION

DE LA DELIBERATION N°*156-2023 DU 29/09/2023

Rapporteur : Monsieur le Maire

VU  'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU les délibérations successives n°224-2022 du 02 décembre 2022 et n°156-2023 du 29
septembre 2023 portant apprabation des tarifs municipaux pour 'année 2023 ;




Envoyé en préfecture le 16/11/2023
Regu en préfecture le 16/11/2023

Publié le N

ID : 033-213305402-20231110-177_2023-DE

CONSIDERANT que des délibérations sont prises annuellement pour fixer les conditions
d'augmentation des tarifs de fréquentation ou d'usage des services publics communaux;

CONSIDERANT que les prix indigués sont nets de TVA et s'entendent toutes charges comprises ;

CONSIDERANT qu’une précision des tarifs « hors commune » selon le coefficient familial était
nécessaire pour le périscolaire pendant le temps scolaire ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire d’apporter une tarification pour le prét de salles aux entreprises
locales ;

H est indigué que malgré la conjoncture économigue inflationniste, la volonté de la commune est de
maintenir les tarifs en vigueur afin de soutenir le pouvoir d’achat des administrés.

Un tableau récapitulatif annexé a la présente résume I'ensemble de ces dispositions pour Fannée
2023.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a
FFunanimité :

- APPROUVE les précisions apportées aux tarifs 2023

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétaire de séance,
3 Jean TRUOULET-LASSUS

Le Maire:

- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération ;

- informe gue la présente délibération peut faire I'chjet d’un recours pour excis de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de I Etat. Le recours peut également étre déposé sur

I'application Télérecours 3 Padresse : www.telerecours.fr
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MONT AT LIVET

VEND 1'YS O‘/é~7~
COMMUNE DE VENDAYS-MONTALIVET
TARIFS MUNICIPAUX

applicables au 01 janvier 2023
par délibération n°224-2022 du 02/12/2022

modifiés le 29 septembre 2023
par délibération n°156-2023 du 29/09/2023

modifiés le 10 novembre 2023
par délibération n°...-2023 du 10/11/2023



SALLES COMMUNALES
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Caution
Dé 1/2 journée 1 jour (sam‘:\:?:ﬁi:::he)
Association Particulier
Associations locales ouvertes au public
Salle culturelle - - gratuit gratuit gratuit
Espace Sirougnet (salles) - - gratuit gratuit gratuit
Salle polyvalente - - gratuit gratuit gratuit
Salle des jeunes - - gratuit gratuit gratuit
Salle des sports - - gratuit gratuit gratuit
Maison des associations - - gratuit gratuit gratuit
Particuliers habitant la commune
Salle culturelle - - - - -
Espace Sirougnet (salles) - 350,00 € -| 265,00€ 400,00 €
Salle polyvalente - 350,00 € - 135,00 € 200,00 €
Salle des jeunes - 350,00 € - 95,00 € 160,00 €
Salle des sports - - - - -
Maison des associations - - - - -
Associations hors commune
Salle culturelle - - - - -
Espace Sirougnet (salles) 350,00 € - -| 800,00 € 1060,00 €
Salle polyvalente 350,00 € - -| 400,00 € 530,00 €
Salle des jeunes 350,00 € - -| 265,00 € 400,00 €
Salle des sports 350,00 € - -| 265,00 € 400,00 €
Maison des associations - - - - -
Particuliers hors commune
Salle culturelle - - - - -
Espace Sirougnet (salles) - 350,00 € -| 800,00 € 1060,00 €
Salle polyvalente - 350,00 € -| 400,00 € 530,00 €
Salle des jeunes - 350,00 € -| 265,00 € 400,00 €
Salle des sports - - - - -
Maison des associations - - - - -
Entreprises locales
Salle culturelle - - - - -
Espace Sirougnet (salles) - - - 1,00 € -
Salle polyvalente - - - 1,00 € -
Salle des jeunes - - - 1,00 € -
Salle des sports - - - - -
Maison des associations - - - - -
Salles municipales a des fins de formations
Cuisine professionnelle - - - 170,00 € -
Salle de cours - - 50,00 € 70,00 € -
Espace Sirougnet : salle Dassault - - - 70,00 € -
Salle municipale a des fins de séminaires ou autres
Salle culturelle -| -‘ ,| 400,00 € 500,00 €




Envoyé en préfecture le 16/11/2023
Recu en préfecture le 16/11/2023

Publié le 5 L W

ID : 033-213305402-20231110-177_2023-DE

REPAS A DOMICILE

Désignation Repas

Repas adultes portage a domicile hors commune 5,70 €

Repas adultes portage a domicile résidents commune 5,50 €
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résidence*

SPORTS VACANCES
Matin et soir Matin ou soir
Habitants QUOTIENTS Journée avec repas Péri-ALSH péri-ALSH
FAMILIAUX (9h-17h) (07h45-09h00 et (07h45-09h00 et
17h00-18h15) 17h00-18h15)
QF £350€ 6,30 € 1,14 € 0,60 €
350€ < QF < 550€ 6,50 € 1,77 € 0,90 €
550€ < QF < 750€ 7,06 € 1,97 € 1,00 €
Enfant domicilié dans
la commune de 750€ < QF £1000€ 7,63 € 2,21€ 1,13 €
résidence*
1000€ < QF £ 1200€ 8,77 € 2,44 € 1,27 €
1200€ < QF £ 1500€ 9,91€ 2,61€ 1,36 €
QF > 1500€ 10,47 € 2,80 € 1,46 €
Enfant domicilié hors
de lacommunede [Hors commune 13,35 € 3,89 € 1,99 €

*"'La commune de résidence correspond au lieu ou réside habituellement les responsables de I'enfant.
Lorsque I'enfant est confié a un tiers, c'est la résidence de la famille d'accueil qui est prise en compte,
méme si les parents continuent d'exercer l'autorité parentale (Rép. Min. n°2943, JO Sénot du

17/04/2008)"




ACCUEIL DE LOISIRS (vacances scolaires sauf Noél)
PERISCOLAIRE DU MERCREDI (plan mercredi)
ALSH : ouverture de 09h00 a 17h00
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Tarifs par enfant

Habitants Quotients familiaux - .
. . i 1/2 journée
Journée 1/2 journée
avec repas
QF <350 6,30 € 1,45 € 3,15 €
350 < QF £550 6,50 € 1,55€ 3,25 €
550<QF <750 7,06 € 1,83 € 3,53€
Enfant domicilié
dans lacommune | 750 < QF <1000 7,63 € 2,11 € 3,81€
de résidence*
1000 <QF £1200 8,77 € 2,68 € 4,38 €
1200 < QF £1500 9,91€ 3,25 € 4,95 €
QF 21500 10,47 € 3,53 € 5,23 €
. QF <750
Enfant domicilié 10,47 € 3,53 € 523¢€
hors de la
750 <QF £1200
commune de 11,91 € 4,25 € 5,95 €
résidence*
QF 21200
13,35 € 4,97 € 6,67 €

*"La commune de résidence correspond au lieu ou réside habituellement les responsables de
I'enfant. Lorsque I'enfant est confié a un tiers, c'est la résidence de la famille d'accueil qui est
prise en compte, méme si les parents continuent d'exercer I'autorité parentale (Rép. Min.
n°2943, JO Sénot du 17/04/2008)"
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commune de résidence*

JEUNESSE
Habitants Quotients familiaux Repas
QF < 350€ 1,00 €
350€ < QF £ 550€ 1,65 €
550€ < QF < 750€ 191¢€
Eleve scolarisé dans la

. 750€ < QF < 1000€ 2,16 €

commune de résidence*
1000€ < QF < 1200€ 2,43 €
1200€ < QF < 1500€ 2,84 €
QF > 1500€ 3,14 €

Eleve scolarisé hors de la
Hors commune 3,95 €

*"La commune de résidence correspond au lieu ou réside habituellement les responsables de
I'enfant. Lorsque I'enfant est confié a un tiers, c'est la résidence de la famille d'accueil qui est
prise en compte, méme si les parents continuent d'exercer l'autorité parentale (Rép. Min.
n°2943, JO Sénot du 17/04/2008)"

(livraison sur place incluse)

AUTRES
Extérieurs : agents communaux, pompiers, enseignants, stagiaires 420€
Organisme de formation
6,00 €
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T

ACCUEIL PERISCOLAIRE

AVANT OUVERTURE ET APRES FERMETURE DE L'ACCUEIL DE LOISIRS
ouverture de 07h45 a 09h00 et de 17h00 a 18h15

PERISCOLAIRE (pendant le
temps scolaire)

Tarifs par enfant
. . . P MATIN | SOIR (L-M-1-V)
Habitants Quotient familial (L-M-J-V) 16h30-18h15
Matin et soir | Matin ou soir | 07h45-08h30
QF £350 1,14 € 0,60 € 0,30 € 0,75 €
350 < QF £550 1,77 € 0,90 € 0,45 € 1,20 €
550<QF <750 1,97 € 1,00 € 0,50 € 1,35€
Eleve scolarisé dans la
L . 750 < QF £1000 2,21 € 1,13 € 0,56 € 1,53 €
commune de résidence*
1000 < QF £1200 2,44 € 1,27 € 0,63 € 1,74 €
1200 £ QF £1500 2,61€ 1,36 € 0,68 € 1,89 €
QF = 1500 2,80 € 1,46 € 0,73 € 2,04 €
QF £750 2,80 € 1,46 € 0,73 € 2,04 €
Eléve scolarisé hors de la
, . 750 <QF £1200 3,34 € 1,72 € 0,86 € 2,43 €
commune de résidence*
QF 21200 3,89 € 1,99 € 0,99 € 2,82 €

*"La commune de résidence correspond au lieu ou réside habituellement les responsables de I'enfant. Lorsque
I'enfant est confié a un tiers, c'est la résidence de la famille d'accueil qui est prise en compte, méme si les parents
continuent d'exercer I'autorité parentale (Rép. Min. n°2943, JO Sénot du 17/04/2008)"




CONCESSIONS DE CIMETIERE

Dimension (en m)
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Dénomination Durée m? | Tarif/m?| Tarif concession
Longueur x largeur

Concession Trentenaire |4,50| 22,00 € 99,00 €

3,00 x 1,50
Concession Trentenaire |7,50| 22,00 € 165,00 €

3,00 x 2,50
Concession Trentenaire |9,00| 22,00 € 198,00 €

3,00 x 3,00
Columbarium |30 ans / / 609,00 € /
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Département de la z
GIRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton du EXTRAIT DU REGISTRE DES
NORD MEDOC DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE
VENDAYS-MONTALIVET
Commune de
VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 10/11/2023
Date convocation : 06/11/2023 4
Date affichage : 06/11/2023 v
Nombre de membres : t’an deux mille vingt-trois, le dix novembre & dix-huit
en exercice : 19 heures et trois minutes, fes membres du Conseif Municipal
présents : 14 de ja commune de Vendays-Monialivet se sont réunis dans
bsent é . tés - 5 lo salle du Conseil, & 'Hétel de Ville, sur convocation qui
HOSERLS excus‘ S representes : leur a été adressée par le maire, conformément aux articles
absent excusé : 0 1.2121-10 et 1.2121-12 du Code Général des Collectivités
absent : ¥ Territorinles, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL,
de votants : 19 Maire.
PRESENTS BOURNEL Pierre BERTET Jean-Marie
TRIJOULET-LASSUS Jean DZALIAN Iréne
FONTENEAU Marie FABRE Michel
PEYRUSE Chioé BOUCHEZ Sophie
SIROUGNET Bruno ARNAUD Elie
PION Jean-Paul DASSE Julien

BRUN Véronique

BAHAIN Marie-Noélle

ABSENTS EXCUSES

CARME Jean {pouvoir donné & PION Jean-Paul}

BARTHELEMY Laurent {pouvoir donné a TRIJOULET-LASSUS Jean)
DA COSTA OLIVEIRA Valérie (pouvoir donnée 3 BOURNEL Pierre)

REPRESENTES PAPILLON Frangoise {pouvoir donné 3 DZALIAN Iréne)
GUESDON Cécile {pouvoir donné a DASSE Julien}

ABSENT EXCUSE /

ABSENT /

Secrétaire de séance : M. Jeagn TRUOUNET-LASSUS

178-2023 - ADMISSION EN NON-VALEUR — CREANCES ETEINTES - BUDGET PRINCIPAL DE LA

COMMUNE

Rapporteur : fréne DZALIAN

vU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la décision de la Commission de Surendettement des Particuliers de la Vendée en date du 03

ao(t 2023 concernant

’
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VU la demande ordonnée par le juge de bien vouloir entériner I'effacement des dettes ci-apres
détaillées pour un montant total de 2 561,30€ TTC ;

CONSIDERANT que 'instruction comptable M14 de 2023 fait la distinction entre des créances éteintes
par suite d’une procédure de rétablissement personnel ou de liquidation judiciaire et les autres
créances 4 admettre en non-valeur ;

CONSIDERANT que les créances éteintes ne peuvent plus faire I'objet de poursuites, ni de
recouvrement : ‘effacement de la dette prononcé par le juge de la commission de surendettement
s'impose 2 la collectivité créancigre, qui est tenue de le constater ;

Effacement de la dette 3 la date du 03 aoat 2023 de || NG

Année Mois n® bordereau | n® titre | Montant loyer Montant‘loyer heyerrestanta
réglé devoir

2020 |mai 50 196 |  56535¢€ 255,26 € 310,09 €
juin 65 240 | 56535¢€ - €] S6530€
jillet. | 81 287 _56535€) - €| S56535€

2021 |septembre 124 744 567,96 € 32307 ¢€ 244,89 €
octobre 139 239 567,96 € ; " 567,96 €

2022 |décembre 216 1342 |  572,66€ 26500€ | 307,66 €
Total 3 404,63 € 34333 € 2561,30€

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le présent rapport, aprés en avoir délibéré, a Funanimité :

- APPROUVE l'effacement de la dette de _ pour un montant

de 2 561,30€TTC;

- APPROUVE les dépenses correspondantes qui seront constatées sur le budget principal de la
Commune sur 'exercice 2023 au compte 6542 créances éteintes, chapitre 65 ;

- NOTIFIE |a présente délibération & Monsieur le Trésorier.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme

Le Maire, Le secrétaire de séance,
A Jean TRIJOULET-LASSUS

';,,/\-J K

Le Maire:

- certifie, sous sa rasponsabilité, le caractére exécutaire de la présente délibération ;

- informe que la présente délibération peut faire objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux services de FEtat. Le recours peut également étre déposé sur

Fapplication Télérecours 4 Padresse : www.telerecours.fr



