2022/161

Département de la ,
GIRONDE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton du .

NORD MEDOC PROCES VERBAL

DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de

VENDAYS-MONTALIVET SEANCE DU 02/12/2022

Date convocation : 28/11/2022 4

Date affichage : 28/11/2022 w

Nombre de membres : L’an deux mille vingt-deux, le deux-décembre & dix-huit

en exercice : 19 heures et une minute, les membres du Conseil Municipal de

présents : 15 la commune de_e \{endays—MontaIivet se sont réunis dans la
) , , salle du Conseil, a I'Hétel de Ville, sur convocation qui leur

absents excusés représentés 3 "y i . ; )

A a été adressée par le maire, conformément aux articles
absent excuse 0 1.2121-10 et 1.2121-12 du Code Général des Collectivités
absent : 1 Territoriales, sous la présidence de M. Pierre BOURNEL,
de votants : 18 Maire.

PRESENTS BOURNEL Pierre BRUN Véronique
TRIJOULET-LASSUS Jean DZALIAN Iréne
DA COSTA OLIVEIRA Valérie AMOUROUX Marie
CARME Jean PEYRUSE Chloé
PAPILLON Frangoise GUESDON Cécile
FABRE Michel DASSE Julien
SIROUGNET Bruno BAHAIN Marie-Noélle

 BERTET Jean-Marie
BARTHELEMY Laurent (pouvoir donné a PEYRUSE Chloé)
PION Jean-Paul (pouvoir donné 3 CARME Jean)

ABSENTS EXCUSES

REPRESENTES BOUCHEZ Sophie (pouvoir donné & Monsieur le Maire)
ABSENT EXCUSE /
ABSENT ARNAUD Elie

Les conditions du quorum étant réalisées, Monsieur le Maire ouvre la séance a 18h01.

Conformément a Particle L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire
propose que les fonctions de secrétaire de séance soient remplies par Monsieur Jean TRUUOULET-

LASSUS.

Le Conseil Municipal confirme la nomination de Monsieur Jean TRJOULET-LASSUS.

Il est assisté par Madame Stéphanie SIROUGNET, directrice générale des services, en qualité
d’auxiliaire.

Monsieur le Maire déclare &tre en possession du pouvoir de :

M. BARTHELEMY Laurent qui donne pouvoir a Mme PEYRUSE Chloé
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M. PION Jean-Paul qui donne pouvoir a M. CARME Jean

Mme BOUCHEZ Sophie qui donne pouvoir a M. BOURNEL Pierre

En préambule, Monsieur le Maire informe que la commune a été surclassée dans la catégorie
démographique des communes de 30 000 a 40 000 habitants par arrété préfectoral le 28 novembre

2022.

Monsieur le Maire passe a 'ordre du jour.

ORDRE DU JOUR

PROCES VERBAL

e Approbation du procés-verbal de la séance du 21 octobre 2022

ADMINISTRATION GENERALE

1.
2.

Dérogation au repos dominical des commerces pour année 2023 — Demande d’avis
Autorisation de signature d’une convention de gestion des populations félines sans
propriétaire

Délégations du Conseil Municipal au Maire — Modification de la délibération n°20-2020 du
23/05/2020

Approbation de la convention de partenariat CAP 33 — Saison 2023 avec le département de la
Gironde

JEUNESSE/ENFANCE/RESTAURATION MUNICIPAL

1. Autorisation de signature de la convention de mise a disposition de matériel et outils
informatiques pour I'école publique de Vendays-Montalivet — Modification de la délibération
n°158-2022 du 23/09/2022

RESSOURCES HUMAINES

1. Autorisation de signature d’une convention de mise a disposition de fonctionnaires
territoriaux entre la commune de Vendays-Montalivet et 'Office de Tourisme de Vendays-
Montalivet

2. Action sociale pour le personnel de la collectivité de Vendays-Montalivet : adhésion a
PLURELYA

3. Action sociale pour le personnel de la collectivité de Vendays-Montalivet : mise en ceuvre des

tickets restaurants
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Autorisation de signature d’une convention d’adhésion a la mission complémentaire a
I'assistance 3 la fiabilisation des droits en matiére de retraites du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Gironde par voie conventionnelle

Autorisation de signature d’une convention d’adhésion au service Rémunération/Chomage du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde

Approbation de la modification de la charte du temps de travail
Création de trois emplois au sein de la mairie de Vendays-Montalivet
Mise a jour du tableau des effectifs a compter du 02 décembre 2022

Camping Municipal de 'Océan — Fin de la nomination a la fonction de directeur et nomination
d’un nouveau directeur

Nouvelle architecture du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions de Sujétions de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) et du Complément Indemnitaire Annuel
(CIA)

URBANISME/GESTION DU DOMAINE COMMUNAL/AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

1.

2
3
4
5.
6
7

Demande d’autorisation de défrichement relative au projet de Parc Résidentiel de Loisirs
Demande d’autorisation de défrichement relatif au projet du camping municipal
Approbation de la modification du cahier des charges Volny Martin

Dénomination et numérotation de la nouvelle voie « Margot Lalanne »

Mise a jour du tableau de la voirie communale

Programme Renov’33 : appel a projet « Renov’ mon école »

Déclassement de I'ensemble immobilier sur la parcelle cadastrée section DK numéro 2
dénommé « FOL69 »

Forét communale de Vendays-Montalivet — Autorisation de signature du programme d’actions
2023 et assistance technique

FINANCES/COMMANDE PUBLIQUE/SUBVENTION/DSP

1.
2.

5.

Approbation du dédommagement d’un particulier suite aux incendies forestiers été 2022

Autorisation de signature d’une convention sur les tarifications ALSH avec la commune de
Queyrac pour 'année 2023

Approbation des tarifs municipaux pour I'année 2023
Décisions modificatives :
4.1. Budget Commune
4.2. Budget Annexe Eau et Assainissement
4.3. Budget Annexe SPANC
4.4. Budget Annexe Forét
4.5. Budget Annexe Camping Municipal

Autorisation d’attribution de subventions de fonctionnement aux associations pour 2022 —
modification de la délibération n°144-2022 du 08/07/2022
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6. Autorisation de demande de subvention au Conseil Départemental de la Gironde pour le
nettoyage manuel des plages 2023 - Modification de la délibération n°197-2022 du
21/10/2022

CAMPING MUNICIPAL

1. Camping municipal de 'Océan - Approbation des tarifs pour I'année 2023

2. Camping municipal de 'Océan - Approbation de la modification du Réglement Intérieur

3. Camping municipal de I'Océan - Approbation du contrat annuel de location d’un emplacement
destiné a I'installation d’un mobil-home ou d’une caravane

4, Camping municipal de I'Océan - Approbation du contrat de réservation : emplacement ou
mobil-home

5. Camping municipal de I'Océan - Approbation du contrat forfait saisonnier

OFFICE DE TOURISME

1. Autorisation de signature d’une convention d’objectifs et de moyens 2023-2026 entre la
commune et I'office de tourisme de Vendays-Montalivet

QUESTIONS DIVERSES

v

Sujet modifié a I’ordre du jour
Monsieur le Maire informe I'assemblée de I'évolution du sujet suivant :
Programme Renov’33 : appel a projet « Renov’ mon école »

est remplacé par:

Adhésion a la convention de prestations de services pour 'accompagnement a l'efficacité énergétique
du patrimoine proposée par le Syndicat Départemental Energies et Environnement de la Gironde
(SDEEG)

La modification de ce point a ordre du jour est approuvée a I’'unanimité des membres présents.

7’

Sujets ajoutés a I'ordre du jour

ADMINISTRATION GENERALE

2. Autorisation de signature d’une convention relative a la réalisation par le SDIS de la Gironde
des opérations de contrdle des points d’eau incendie publics et a la gestion administrative des
points d’eau incendie prives
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JEUNESSE/ENFANCE/RESTAURATION MUNICIPAL

2. Modification du réglement de fonctionnement des activités périscolaires « APS » et extra
scolaires « ALSH »

L’ajout de ces sujets a Pordre du jour est approuvé a 'unanimité des membres présents.

\ 4

Sujets supprimés de I'ordre du jour

URBANISME/GESTION DU DOMAINE COMMUNAL/AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

6. Déclassement de I'ensemble immobilier sur la parcelle cadastrée section DK numéro 2
dénommé « FOL69 »

FINANCES/COMMANDE PUBLIQUE/SUBVENTION/DSP

6. Autorisation de demande de subvention au Conseil Départemental de la Gironde pour le
nettoyage manuel des plages 2023 — Modification de la délibération n°197-2022 du
21/10/2022

CAMPING MUNICIPAL

3. Camping municipal de I'Océan - Approbation du contrat annuel de location d’un emplacement
destiné a l'installation d’un mobil-home ou d’une caravane

4. Camping municipal de I'Océan - Approbation du contrat de réservation : emplacement ou
mobil-home

5. Camping municipal de I'Océan - Approbation du contrat forfait saisonnier

v

DECISIONS

Dans le cadre des délégations qui sont accordées a Monsieur le Maire, il informe le Conseil
Municipal, en vertu des articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales, qu’il a pris deux (2) décisions depuis la derniére séance du Conseil Municipal :

e Décision n°35-2022 du 19 octobre 2022 portant signature d'une convention de prestations
de services pour la destruction de nids de frelons sur le territoire communal avec I'entreprise
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Sébastien PRAT pour une durée d’un an renouvelable une fois, pour les montants forfaitaires

suivants :
bésignatio i TTC Prise en charge Reste a charge
gnation x commune administré
TDestruction nid simple 70,00 € ' 70,00 € 0.00¢
Destru.ctlon‘nid avec difficultés {avec démontage 110,00€ 110,00 € 0,00€
et/ou jusqu’ad 7 métres)
Destruction nid 3 grande hauteur (= de 7 métres) Sur devis intdgrate ' 0.00€
Déplacement sans destruction pour absence denid | 30,00¢ 0,00¢ . 30,00€
. Décision n°36-2022 du 07 novembre 2022 relative au marché de prestation de services portant

sur la gestion de la divagation des carnivores domestiques sur le domaine public et la gestion de la
fourriere animale attribué 3 la société SACPA a compter du 01/01/2023 pour une durée d'un an, soit
jusqu’au 31/12/2023, pour un montant annuel global de 2 097,08€ HT, soit 2 516,50€ TTC

PROCES-VERBAL

Le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 21 octobre 2022 a été transmis avec les
convocations. Monsieur le Maire le soumet au vote du Conseil Municipal et s’enquiert des éventuelles
remarques et commentaires.

Le procés-verbal est approuvé a I'unanimité des membres présents.

ADMINISTRATION GENERALE

Monsieur le Maire prend la parole pour le sujet suivant.

198-2022 — DEROGATION AU REPOS DOMINICAL DES COMMERCES POUR L'ANNEE 2023 — DEMANDE
D’AVIS

VU  lavis favorable rendu par la Communauté de Communes Médoc Atlantique par délibération n°...
du ../../2022 ayant pour objet les dérogations au repos dominical pour I'année 2023 ;

Le titre Il de la loi n°2015-990 du 6 aolit 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances
économiques (dite loi Macron), relatif notamment au développement de I'empiloi, a introduit de
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nouvelles mesures visant a améliorer, au profit des salariés comme des commergants, les dérogations
exceptionnelles a I'interdiction du travail le dimanche.

L’objectif de ce texte est de répondre aux enjeux du développement économique du territoire, de
réduite les distorsions de concurrence entre les commerces, et d’améliorer la compensation pour les
salariés volontaires. Il permet ainsi de clarifier et de rationnaliser la législation existante, et de sortir
de I'insécurité juridique induite par le cadre |égal précédent.

Concernant les dérogations exceptionnelles & I'interdiction du travail le dimanche, la loi Macron a
apporté a la législation existante plusieurs modifications.

Pour les commerces de détail non alimentaire, des dérogations au repos dominical peuvent
dorénavant étre accordées par le Maire, & hauteur de 12 dimanches par an au lieu de 5 auparavant
(nouvel article L.3132-26 du Code du Travail). La liste des dimanches doit étre arrétée par le Maire

avant le 31 décembre pour 'année suivante.

Uarrété municipal qui fixe le nombre de dimanches doit désormais faire |'objet d’une concertation
préalable en consultant obligatoirement :

- le Conseil Municipal qui doit rendre un avis simple ;

- lorgane délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale, dont la
commune est membre, lorsque le nombre de dimanches excéde le nombre de 5, qui doit
rendre un avis conforme. A défaut de délibération dans un délai de 2 mois suivant sa saisine,
cet avis est réputé favorable ;

- les organisations d’employeurs et de salariés intéressées (conformément a l'article R.3132-21
du Code du Travail), I'avis rendu ne liant pas le Maire.

Il est précisé que les commerces de détail alimentaire peuvent librement ouvrir le dimanche
(boulangerie, boucherie, poissonnerie, ...} jusqu’a 13h00. Désormais, ils pourront ouvrir toute la
journée lors des dimanches accordés par le Maire.

Toutefois, le nouvel article L.3132-26 du Code du Travail prévoit, pour ces commerces de détail
alimentaire dont la surface est supérieure & 400m? que, lorsque les jours fériés légaux sont travaillés
(3 Pexception du 1 mai), ils sont déduits par P'établissement des dimanches désignés par le Maire,

dans la limite de trois par an.

Concernant les contreparties au travail dominical, il est précisé que, conformément aux dispositions
de la loi Macron, les entreprises et les branches professionnelles de commerce ou service concernées
ont I'obligation de négocier a ce sujet durant 'année.

Seuls les salariés volontaires pourront travailler le dimanche. Il est nécessaire que leur accord soit
donné par écrit explicite. Le refus d’un salarié ne doit donner lieu a aucune mesure discriminatoire et
ne constitue ni une faute, ni un motif de licenciement ou de refus d’embauche.

Enfin, conformément aux dispositions de I'article L.3132-26-1 du Code du Travail, « lorsque le repos
dominical est supprimé le jour d’un scrutin national ou local, 'employeur prend toute mesure
nécessaire pour permettre aux salariés d’exercer personnellement leur droit de vote ».

Madame la Préféte peut, pour finir, imposer, a la demande conjointe des organisations syndicales de
salariés et des organisations d’employeurs, la fermeture dominicale des commerces appartenant a une
branche particuliére ou dans une zone géographique précise (articles L.3132-29 et 30 du Code du

Travail).

Ainsi, conformément aux dispositions de Iarticle L.3132-26 du Code du Travail, la liste des dimanches
concernés pour 'année 2023 serait la suivante, pour les secteurs du bricolage, les autres secteurs du
commerce de détail et les commerces de détail {y compris les surfaces alimentaires de plus de 400m?) :
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Dimanche 25 juin
Dimanche 02 juillet
Dimanche 09 juillet
Dimanche 16 juillet
Dimanche 23 juillet
Dimanche 30 juillet
Dimanche 06 aolt

Dimanche 13 aout

© ® N O A W N e

Dimanche 20 ao(t

Dimanche 27 ao(t

=
= O

Dimanche 03 septembre

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de :

Conseil Municipal — Procés-verbal de la séance du 02/12/2022

DECIDER, conformément aux dispositions de I'article L.3132-26 du Code du Travail, de valider
la liste précédemment proposée des autorisations d’ouverture dominicale des commerces sur
la commune pour I"année 2023 pour les secteurs susmentionnés ;

CONDITIONNER ces autorisations d’ouverture au respect des conditions suivantes :

- Respect du volontariat fixé par la loi
- 10h d’amplitude horaire maximum, sans ouvrir au-dela de 20h

- Ces amplitudes d’ouverture ne sauraient faire échec aux regles
applicables spécifiquement a chaque établissement, suivant accord de
branche ou convention collective propre a chaque entreprise

- Respect de l'interruption habituelle pour le déjeuner, qui doit étre de
30 minutes minimum

- Interdiction du travail des apprentis pour ces journées d’ouvertures
exceptionnelles

- Rémunération des heures travaillées les dimanches visés selon un taux
horaire égal au double du taux horaire habituel, sous réserve d'accords
d’entreprise ou conventionnels plus favorables

- Octroi d’un repos compensateur égal a la durée de travail effectuée
ces dimanches, qui devra étre obligatoirement donnée au salarié
concerné soit dans la semaine suivant I'ouverture, soit avant le 15
février de I'année suivante, sous réserve d’accords d’entreprise ou
conventionnels plus favorables

- Application de ces dispositions a tous les salariés, y compris au
personnel d’encadrement

DEMANDER I'avis des organisations d’employeurs et de salariés intéressées ;

L’HABILITER 3 effectuer toutes les démarches et a signer tous documents nécessaires a la mise
en ceuvre de cette décision.
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Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

199-2022 — AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE CONVENTION RELATIVE A LA REALISATION PAR LE
SDIS DE LA GIRONDE DES OPERATIONS DE CONTROLE DES POINTS D’EAU INCENDIE PUBLICS ET ALA
GESTION ADMINITRATIVE DES POINTS D’EAU INCENDIE PRIVES

VU l'arrété préfectoral du 26 juin 2017 portant Réglement Départemental de la Défense Exterieure
Contre I'incendie ;

VU la délibération du Conseil d’Administration n°2017-097 du 06 décembre 2017 ;

CONSIDERANT que Monsieur le Maire doit s’assurer de l'existence, de la suffisance et de la
disponibilité des ressources en eau pour la lutte contre I'incendie au regard des risques a défendre ;

CONSIDERANT la proposition du Conseil Départemental de la Gironde pour la réalisation par le SDIS33
des opérations de contrdles des Points d’Eau Incendie (P.E.L) publics de la commune de Vendays-

Montalivet ;

CONSIDERANT la proposition de gestion par le SDIS33 des démarches administratives nécessaires pour
solliciter les propriétaires des P.E.1. privés, et recueillir les informations relatives aux contréles réalisés
sur leurs P.E.l., afin de mettre & jour la base de données départementale de DECI ;

Le SDIS33 propose de reconduire la convention selon les mémes conditions pour une durée d’un an
renouvelable deux fois maximum, par tacite reconduction.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de :

- CONFIER au SDIS de la Gironde le contrdle des points d’eau incendie publics et la gestion
des P.E.I. privés de la commune ;
- L’AUTORISER a signer la convention relative a la mise en ceuvre de ces opérations.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a 'unanimité.
Monsieur le Maire donne la parole & Monsieur Bruno SIROUGNET, conseiller, pour le sujet suivant.

200-2022 — APPROBATION DE LA CONVENTION DE GESTION DES POPULATIONS FELINES SANS
PROPRIETAIRES

VU lesarticles L.211-24, L.211-27 et L.212-10 du Code Rural et de la Péche Maritime

VU les articles L.2212-1 et L.2212-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU e Code de la Santé Publique ;

VU le Code de Déontologie Vétérinaire ;
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VU la loi n°2021-1539 du 30 novembre 2021 visant a lutter contre la maltraitance animale et
conforter le lien entre les animaux et les hommes ;

VU larrété du 8 aolt 2018 modifiant I'arrété du 21 décembre 2012 fixant le montant de I'acte
médical vétérinaire en application de I'article L. 203-10 du Code Rural et de la Péche Maritime ;

VU la délibération n°24-2020 du 19/06/2020 approuvant la convention de captage de transport et
de restitution des animaux errants avec I'entreprise « Action Hourtinaise Education Canine » ;

CONSIDERANT qu’au titre d’un pouvoir de police spéciale, le Maire peut, par arrété, a son initiative ou
a la demande d’une association de protection des animaux, faire procéder a la capture de chats non
identifiés, sans propriétaire ou sans gardien, vivant en groupe dans des lieux publics de la commune,
afin de faire procéder a leur stérilisation et a leur identification, préalablement a leur relacher dans ces
mémes lieux ;

CONSIDERANT les associations de protection animale suivantes, impliquées dans la vie locale des
vendaysins :

- Association de Protection des Chats (Vendays et Montalivet) ;
- Felin CHM (Camping CHM) ;
- Atlantique Cat Montalivet (Camping ACM)

CONSIDERANT qu’au regard de la multiplication des colonies de chats errants situées sur le territoire
de la commune, il est impératif de mettre en place une politique de gestion de ce phénomene ;

CONSIDERANT que ces interventions sont nécessaires pour limiter les risques pour la santé publigue
et remédier a la prolifération desdits animaux.

Dans le cadre de la recherche d’une meilleure intégration de I’animal dans nos villes, il est préconisé
depuis de nombreuses années la stérilisation de la population féline, seule méthode efficace et
moralement acceptable, qui permette le contrle des chats errants, car la prolifération est
catastrophique pour les animaux eux-mémes et pour l'intégration paisible de I'animal dans nos villes.

A ce titre, il est proposé de réaliser des campagnes de capture des chats errants sur le territoire
communal en partenariat avec les associations susnommées, les campings concernés et un (des)
vétérinaire(s).

Cette campagne sera portée a la connaissance du public au moins une semaine avant le début de celle-
ci, par voie d’affichage, communication sur le site de la commune et publication dans un journal local.
Les informations suivantes seront mentionnées :

- les coordonnées des services compétents pour la capture et la prise en charge de ces animaux ;

- les conditions dans lesquelles il peut étre fait appel a ces services ;

Monsieur Bruno SIROUGNET propose au Conseil municipal de :

- ACTER le principe de réaliser une convention avec l(es) Association(s) de Protection Animale du
territoire, le(s) camping(s), un (des) vétérinaire(s) dans le cadre de la gestion des populations félines
sans propriétaires ;

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention et tous documents inhérents.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.
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Monsieur le Maire donne la parole & Monsieur Jean TRJOULET-LASSUS, 1* adjoint, pour le sujet
suivant.

201-2022 — DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE — MODIFICATION DE LA DELIBERATION
N°20-2020 DU 23/05/2020

VU le Code Général Des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L.2122-22 et
L.2122-23;

CONSIDERANT qu'il y a intérét en vue de faciliter la bonne marche de I'administration communale, a
donner 3 Monsieur le maire I'ensemble (ou une partie) des délégations prévues par l'article L2122-22

du CGCT;

Il est proposé de charger Monsieur le Maire, pour la durée du présent mandat, et par délégation du
conseil municipal :

1. D'arréter et modifier |'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics
municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales ;

2. De fixer, dans les limites déterminées par le conseil municipal, les tarifs des droits de voirie, de
stationnement, de dépdt temporaire sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniere
générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un caractére fiscal, ces droits
et tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de modulations résultant de l'utilisation de
procédures dématérialisées ;

3. De procéder, dans les limites fixées par le conseil municipal, a la réalisation des emprunts
destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations
financiéres utiles 3 la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des
risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au lll de I'article
L. 1618-2 et au a de I'article L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du c de ce méme article,
et de passer a cet effet les actes nécessaires ;

4, De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement
des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque
les crédits sont inscrits au budget ;

5. De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant
pas douze ans;

6. De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7. De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services municipaux ;

8. De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetieres ;

9. D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

10. De décider I'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers
de justice et experts ;

De fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres
de la commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;

De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;

De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de I'urbanisme,
que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits a
I'occasion de I'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues aux articles L. 211-2 a L. 211-
2-3 ou au premier alinéa de l'article L. 213-3 de ce méme code dans les conditions que fixe le
conseil municipal ;

D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les
actions intentées contre elle, dans les cas définis par le conseil municipal, et de transiger avec
les tiers dans la limite de 1 000 € pour les communes de moins de 50 000 habitants et de 5 000
€ pour les communes de 50 000 habitants et plus ;

De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dans la limite fixée par le conseil municipal ;

De donner, en application de l'article L. 324-1 du code de I'urbanisme, I'avis de la commune
préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local ;

De signer la convention prévue par I'avant-dernier alinéa de l'article L. 311-4 du code de
I'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au colit
d'équipement d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le
troisieme alinéa de I'article L. 332-11-2 du méme code, dans sa rédaction antérieure a la loi n°
2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificative pour 2014, précisant les conditions
dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux;

De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum autorisé par le conseil
municipal ;

D'exercer ou de déléguer, en application de l'article L. 214-1-1 du code de I'urbanisme, au nom
de la commune et dans les conditions fixées par le conseil municipal, le droit de préemption
défini par l'article L. 214-1 du méme code ;

D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 a L. 240-3 du
code de l'urbanisme ou de déléguer I'exercice de ce droit en application des mémes articles,
dans les conditions fixées par le conseil municipal ;

De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine

relatives 2 la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations
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24.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

2022/167
d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune, et de conclure la convention
prévue a l'article L. 523-7 du méme code.

D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont
elle est membre ;

D'exercer, au nom de la commune, le droit d'expropriation pour cause d'utilité publique prévu
au troisieme alinéa de l'article L. 151-37 du code rural et de la péche maritime en vue de
I'exécution des travaux nécessaires a la constitution d'aires intermédiaires de stockage de bois
dans les zones de montagne ;

De demander 2 tout organisme financeur, dans les conditions fixées par le conseil municipal,
I'attribution de subventions ;

De procéder, dans les limites fixées par le conseil municipal, au dép6t des demandes
d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a la transformation ou a I'édification des
biens municipaux ;

D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au | de |'article 10 de la loi n® 75-1351 du 31
décembre 1975 relative a la protection des occupants de locaux a usage d'habitation ;
D'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au | de I'article
L. 123-19 du code de |'environnement.

D'admettre en non-valeur les titres de recettes, ou certaines catégories d'entre eux, présentés
par le comptable public, chacun de ces titres correspondant a une créance irrécouvrable d'un
montant inférieur 3 un seuil fixé par délibération du conseil municipal, qui ne peut étre
supérieur 3 un seuil fixé par décret. Ce méme décret précise les modalités suivant lesquelles
le maire rend compte au conseil municipal de l'exercice de cette délégation ;

D'autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil municipal peuvent étre amenés
3 exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le remboursement des frais afférents

prévus a l'article L. 2123-18 du présent code.

Les délégations consenties en application du 3° du présent article prennent fin dés 'ouverture de la
campagne électorale pour le renouvellement du conseil municipal.

Monsieur Jean TRUJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

DELEGUER a Monsieur le maire les attributions énumérées dans la présente délibération et
ce, dans les limites indiquées ;

PRENDRE ACTE qu’il se dessaisit desdites attributions au bénéfice du maire ;

PRENDRE ACTE que ces attributions ne sont valables que pour la durée du mandat de
Monsieur le Maire et restent & tout moment révocable ;

AUTORISER que la présente délégation soit exercée par le suppléant de Monsieur le maire en
cas d'empéchement de celui-ci ;

PRENDRE ACTE que Monsieur le maire rendra compte a chaque réunion de conseil municipal
de I'exercice de cette délégation.
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Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a l'unanimité.

Monsieur le Maire donne la parole &8 Monsieur Jean-Marie BERTET, conseiller, pour le sujet suivant.

202-2022 — APPROBATION DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT CAP 33 — SAISON 2023 AVEC LE
DEPARTEMENT DE LA GIRONDE

VU le décret 2009-244 du 2 mars 2009 pris en application du Code Général des Collectivités
Territoriales ;

VU e Code Général des Collectivités Territoriales ;

Monsieur le Maire propose de renouveler le partenariat avec le Conselil Départemental pour
I'organisation des activités CAP 33.

il convient a cet effet de signer une convention de partenariat.

Monsieur Jean-Marie BERTET propose au Conseil municipal de :

e ACCEPTER de reconduire 'opération CAP 33 en partenariat avec le Conseil Départemental
pour la saison 2023 ;

e CHARGER Monsieur le Maire de signer la convention afférente ;

e PRECISER que ladite convention sera annexée a la délibération.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

JEUNESSE/ENFANCE/RESTAURATION MUNICIPAL

Monsieur le Maire donne la parole & Madame Chloé PEYRUSE, conseillere, pour les sujets suivants :

203-2022 — AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE
MATERIEL ET D’OUTILS INFORMATIQUES POUR L’ECOLE PUBLIQUE DE VENDAYS-MONTALIVET —
MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°158-2022 DU 23/09/2022

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération n°151-2022 du 23 septembre 2022 portant approbation de la charte régissant
I'usage de 'informatique, les réseaux et le téléphone pour la commune de Vendays-Montalivet

VU la délibération n°158-2022 du 23 septembre 2022 autorisation la signature de la convention
de mise a disposition de matériel et d’outils informatiques pour I'école publique de Vendays-
Montalivet ;
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CONSIDERANT qu’aux termes de |'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
conseil municipal régle par ses délibérations les affaires de la commune. L'article L.2241-1 du CGCT
dispose quant a lui que « le conseil municipal délibére sur la gestion des biens et les opérations

immobiliéres de la commune » ;

CONSIDERANT que la mise a disposition a titre gratuit de biens appartenant a la collectivité territoriale
ne figure pas au nombre des attributions qui peuvent étre déléguées aux exécutifs locaux ;

CONSIDERANT que la commune met a disposition du matériel et des outils informatiques lui
appartenant auprés du personnel de I'éducation nationale de I'école primaire publique de Vendays-
Montalivet ;

CONSIDERANT que cette mise a disposition gratuite doit &tre entérinée par une convention de mise a
disposition ;

CONSIDERANT qu'il convient de mettre a jour les bénéficiaires de ladite convention ;

Il est proposé a 'assemblée délibérante de mettre a disposition du matériel et outils informatiques, a
titre gracieux, auprés du personnel de I'éducation nationale de I'école primaire publique de Vendays-
Montalivet et de conventionner, dans le cadre de la bonne administration des ressources matériels de
la commune, avec ’école publique de Vendays-Montalivet.

Madame Chloé PEYRUSE propose au Conseil municipal de :

- APPROUVER la modification de la convention de mise a disposition du matériel et outils
informatiques, 3 titre gracieux, auprés du personnel de I'éducation nationale de I'école
primaire publique de Vendays-Montalivet ;

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention et ses éventuels avenants.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s'enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a 'unanimité.

204-2022 ~ MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES ACTIVITES PERISCOLAIRES
« APS » ET EXTRA SCOLAIRES « ALSH »

VU larticle L.2122-21 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le décret n°2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations a 'organisation de la semaine
scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires publiques ;

VU la délibération n°93-2015 du 01 juin 2015 relative & Fapprobation du reglement de
fonctionnement des activités périscolaires et extra scolaires et ses modifications successives ;

VU la délibération n°88-2017 du 05 juillet 2017 portant modification du rythme scolaire ;

VU la délibération n°179-2021 du 03 décembre 2021 portant approbation des tarifs municipaux
pour I'année 2022 ;

CONSIDERANT qu’une modification est nécessaire afin de mettre a jour les horaires d’accueil ;
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Madame Chloé PEYRUSE propose au Conseil municipal de :

- APPROUVER le présent réglement de fonctionnement modifié.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

RESSOURCES HUMAINES

Monsieur le Maire donne la parole 3 Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS, 1¢ adjoint, pour les sujets
suivants :

205-2022 — AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE
FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX ENTRE LA COMMUNE DE VENDAYS-MONTALIVET ET L’OFFICE DE
TOURISME DE VENDAYS-MONTALIVET

VU Ialoi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment les articles 61 a 63 ;

VU e décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

VU I'accord des fonctionnaires concernés ;

VU [avis favorable 3 Yunanimité du Comité Technique en date du 1* décembre 2022 ;

Il est exposé au Conseil Municipal la procédure a suivre. Les conditions de la mise a disposition sont
précisées par une convention entre la collectivité et I'organisme d'accueil dont la durée ne peut
excéder trois ans. La mise a disposition est prononcée par arrété de I'autorité territoriale, aprés accord

des agents intéressés.
Dans le cadre des futures relations entre la Commune et L'Office de tourisme de Vendays-Montalivet,

il est proposé la mise a disposition d’agents communaux, possédant les compétences nécessaires pour

occuper leur emploi, a raison de :
- 6428 heures par an a compter du 01/01/2023 et pour une période d’un an renouvelable deux fois,

soit trois ans répartis sur le planning des agents.
Ces agents assureront les missions d’accueil, de communication, de comptabilité et Ressources

Humaines.
Les agents concernés sont favorables a cette mise a disposition en faveur de I'Office de Tourisme et

ont donné leur accord. Il est donc possible d'accepter celle-ci pour le temps de travail précité.

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- APPROUVER la mise 3 disposition a titre onéreux d’agents de la commune de Vendays-
Montalivet au profit 'Office de tourisme de Vendays-Montalivet pour une période d'un an
renouvelable deux fois, soit trois ans et un temps de travail de :

o
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o 6 428 heures par an a compter du 01/01/2023 et pour une période d’un an
renouvelable deux fois, soit trois ans répartis sur le planning des agents

- AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer la convention de mise a
disposition correspondante (celle-ci sera annexée a |'arrété individuel de chaque agent).

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

Monsieur Julien DASSE demande comment ces mises a disposition apparaissent sur le tableau des
effectifs ?

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS indique qu’il y aura un remboursement des effectifs du budget

principal au budget de I'Office du Tourisme.
Il s’agira d’effectifs communaux déja présents dans le tableau.
Il ajoute que pour maintenir la Catégorie |, il convient d’avoir cing Emplois a Temps Plein.

La proposition est approuvée a I'unanimité par :

15 voix POUR : M. le Maire, Jean TRIJOULET-LASSUS, Valérie DA COSTA OLIVEIRA, Jean CARME,
Frangoise PAPILLON, Laurent BARTHELEMY, Bruno SIROUGNET, Jean-Paul PION, Jean-Marie BERTET,
Véronique BRUN, Iréne DZALIAN, Sophie BOUCHEZ, Marie AMOUROUX, Chloé PEYRUSE, Michel

FABRE
3 ABSTENTIONS : Cécile GUESDON, Julien DASSE et Marie-Noélle BAHAIN

206-2022 — ACTION SOCIALE POUR LE PERSONNEL DE LA COLLECTIVITE DE VENDAYS-MONTALIVET :
ADHESION A PLURELYA

VU les articles 70 et 71 de la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique
territoriale ;

VU larticle 25 de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de 'emploi précaire et a
la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

VU Iavis favorable a V'unanimité du Comité Technique en date du 1°" décembre 2022 ;

CONSIDERANT que I'assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale détermine le type des
actions et le montant des dépenses qu’elle entend engager pour la réalisation des prestations prévues
a Particle 9 de la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ainsi
que les modalités de leur mise en ceuvre ;

CONSIDERANT que la liste des dépenses obligatoires fixée par le Code Général des Collectivités
Territoriales prévoit que les dépenses afférentes aux prestations sociales ont un caractére obligatoire

pour les communes ;

CONSIDERANT que I'action sociale, collective ou individuelle, vise a améliorer les conditions de vie des
agents publics et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de
I'enfance et des loisirs, ainsi qu’a les aider & faire face a des situations difficiles. (...)

CONSIDERANT que les collectivités locales et leurs établissements publics peuvent confier a titre
exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents a des organismes abut
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non lucratif ou 3 des associations nationales ou locales régies par la loi du ler juillet 1901 relative au
contrat d'association ;

CONSIDERANT la proposition de I'organisme PLURELYA pour I'amélioration des conditions de vie des
personnels des collectivités ;

Le Conseil Municipal est invité & se prononcer sur la mise en place de prestations sociales pour le
personnel de la collectivité :

aprés une analyse des différentes possibilités de mise en ceuvre d’une Action Sociale de qualité
et répondant aux différents besoins que les agents pourraient rencontrer, tout en contenant
la dépense dans une limite compatible avec les possibilités du budget,

aprés avoir fait part a I'assemblée de la proposition de Plurélya, association loi 1901 a but non
lucratif, qui est un organisme a vocation nationale de gestion des ceuvres sociales et culturelles
des personnels territoriaux depuis 1966, dont le siége est situé¢ 6 Place Mendes France,
580011, 59046 LILLE Cedex.

La formule proposée, annexée 3 la présente, répond aux besoins du plus grand nombre de
bénéficiaires, et revient & 219€ TTC par an et par agent. Elle comprend, entre autres :

une offre compléte : vacances, famille, loisirs et services, rentrée scolaire, ..), l'acces a
ensemble des réductions des partenaires Plurélya (Billetterie Couleur Ce, la MAIF, le CSF et

de nombreux partenaires vacances, ...} ;
Un espace dédié aux bénéficiaires pour effectuer leurs demandes en ligne ;

Une formation du correspondant ;

Une présentation pour les bénéficiaires ;

Un accueil téléphonique du lundi au vendredi ;

Un kit de communication (flyers, affiches, brochures, ...) ;

Des livrets et imprimés de demandes de prestations {également disponibles en ligne) ;
Des informations périodiques disponibles en ligne (newsletters) ;

Des frais de port offerts pour les prestations loisirs et services et la plateforme en ligne (billets
cinéma, spectacles, bons d’achat, cartes cadeaus, ...)

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS afin de satisfaire aux obligations légales fixées par les articles ci-
avant, et de se doter d’un nouvel outil renforcant la reconnaissance des salariés et I'attractivité de
la collectivité, propose au Conseil municipal de :

METTRE EN PLACE une Action Sociale en faveur des agents titulaires et stagiaires de la
commune de Vendays-Montalivet en adhérant & PLURELYA a compter du 1* janvier 2023 ;
AUTORISER Monsieur le Maire 3 adhérer a PLURELYA ;

ACCEPTER de verser 3 PLURELYA une participation annuelle conformément au Reglement
Intérieur de Fonctionnement de Plurélya ;

VALIDER la cotisation réglementaire versée a Plurélya calculée selon un tarif forfaitaire par
agent de 219,00€ ;

AUTORISER Monsieur le Maire 3 fournir 3 PLURELYA la liste du personnel actif ;

AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document relatif a I'adhésion a PLURELYA.
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Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s'enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a 'unanimité.

207-2022 — ACTION SOCIALE POUR LE PERSONNEL DE LA COLLECTIVITE DE VENDAYS-MONTALIVET :
MISE EN CEUVRE DES TICKETS RESTAURANT

VU e Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code de la Commande Publique ;

VU les articles L.3262-1 et suivants et R.3262-1 et suivants du Code du Travail, applicables aux
employeurs et agents du secteur public;

VU le Code de la Sécurité Sociale ;
VU larticle 81-19 du Code Général des Impdts ;
VU laloi n°83-643 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU larticle 88-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, modifiée ;

VU Vlarticle 19 de Fordonnance n° 67-830 du 27 septembre 1967 relative a 'aménagement des
conditions du travail en ce qui concerne le régime des conventions collectives, le travail des jeunes et
les titres-restaurant ;

VU e décret n° 2014-294 du 6 mars 2014 relatif aux conditions d'émission et de validité et a
I'utilisation des titres-restaurant ;

VU le décret n°2022-1266 du 29 septembre 2022 relevant le plafond d'utilisation des titres-
restaurant ;

VU I'avis favorable a 'unanimité du Comité Technique en date du 1*" décembre 2022 ;

CONSIDERANT qu’il est imposé aux collectivités territoriales de mettre en place des prestations
d’action sociale  destination de leurs agents, parmi lesquelles figure la « restauration » selon I'article
9 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée par la loi n° 2007-148 du 2 février 2007 de
modernisation de la fonction publique ;

CONSIDERANT que les collectivités pourront remplir cette obligation |égale en permettant a leurs
agents d’accéder & un dispositif propre de restauration collective (interne ou par exemple
intercommunale) OU, a défaut, en leur octroyant des titres-restaurant dans les conditions posées a
I'article 19 de Pordonnance n° 67-830 du 27 septembre 1967 modifiée relative a 'aménagement des
conditions du travail en ce qui concerne le régime des conventions collectives, le travail des jeunes et
les titres-restaurant.

En effet, cet article dispose que « les collectivités publiques et leurs établissements peuvent attribuer
le titre-restaurant :
> dans le cas ol ils n‘ont pas mis en place de dispositif propre de restauration collective, aux
agents qu'ils ne peuvent pas faire bénéficier, par contrat passé avec un ou plusieurs
gestionnaires de restaurants publics ou privés, d’un dispositif de restauration compatible avec
la localisation de leur poste de travail ;
» dans le cas ou ils ont mis en place un dispositif propre de restauration collective, aux agents
qu’ils ne peuvent faire bénéficier, compte tenu de la localisation de leur poste de travail, ni de
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ce dispositif, ni d’un dispositif de restauration mis en place par contrat passé avec un ou
plusieurs gestionnaires de restaurants publics ou privés ».
CONSIDERANT que le dispositif actuel de restauration collective n’est pas seulement dédie aux agents
au sein du restaurant municipal de Vendays-Montalivet, celui-ci recevant les enfants des écoles
publique et privée et, ponctuellement, des repas entre élus et/ou agents dans le cadre de réunions de
travail.

Par conséquent, le restaurant municipal de Vendays-Montalivet ne dispose pas de la capacité
suffisante permettant de recevoir, en plus des enfants des écoles publique et privée, I'ensemble des
agents de la collectivité ;

C’est pourquoi, afin de répondre a un besoin avéré, la collectivité souhaite instaurer des tickets
restaurant en faveur de ses agents

CONSIDERANT que, « dans I'exercice de la compétence qui leur est reconnue par les dispositions de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984, les collectivités territoriales doivent se conformer au principe
de parité entre les agents relevant des diverses fonctions publiques dont s'inspire ce texte ; que,
toutefois, ce principe ne s'applique pas aux prestations d'action sociale prévues par les dispositions
précitées de l'article 9 de la loi du 13 juillet 1983, qui sont distinctes de la rémunération et sont
attribuées indépendamment du grade, de I'emploi ou de la maniére de servir ». Il est désormais
raisonnable de considérer que les collectivités territoriales peuvent attribuer des titres-restaurant en
déterminant librement le montant de leur participation financiére et ce indépendamment du montant
de la participation octroyée par I’Etat & ses agents, dans la limite évidemment de la participation
patronale et des exonérations prévues par la Loi.

CONSIDERANT que la part patronale est exonérée de charges sociales, & hauteur d’'un maximum
depuis le 01/09/2022 de 5,92€ par jour et par salarié, soit ...€ par an et par salarié ;

CONSIDERANT I'évolution de certaines régles concernant les titres-restaurant afin de soutenir le
pouvoir d’achat des Francais ;

Article 1. Définition
Le titre restaurant est un titre spécial de paiement remis par 'employeur aux agents pour leur
permettre d’acquitter en tout ou en partie le prix du repas consommé au restaurant ou acheté auprés
d’une personne ou d’un organisme mentionné au deuxieme alinéa de larticle L.3262-3 du Code du
Travail (restaurateur, hdtelier restaurateur, ou une activité assimilée, ou profession de détaillant en
fruits et légumes).

Article 2. Utilisation

Uutilisation des titres-restaurant est réservée au paiement d’un repas composé de « préparations
alimentaires directement consommables, le cas échéant a réchauffer ou a décongeler, notamment de
produits laitiers. Il peut également étre composé de fruits et légumes, qu’ils soient ou non directement
consommables » permettant une alimentation variée (article R.3262-4 du Code du Travail).

Article 3. Les bénéficiaires

Les agents stagiaires et fonctionnaires sont éligibles aux tickets restaurant.

Les agents contractuels sur un emploi permanent sont éligibles aux tickets restaurant a lissue de six
mois de service.

Les agents contractuels recrutés pour des remplacements sont éligibles aux tickets restaurant al'issue
de six mois de service.
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Les agents contractuels de droit privé bénéficiant d’un contrat aidé sont éligibles aux tickets
restaurant, a l'issue de six mois de service.

Les agents en contrat d’apprentissage sont éligibles aux tickets restaurant, a I'issue de six mois de
service.

Article 4. Valeur fasciale

La valeur faciale des tickets restaurant est fixée a 9,87 €

Article 5. Plafond d’utilisation

Depuis le 02 avril 2014, ce n’est plus le nombre de titres-restaurant qui est retenu comme limite
d’usage quotidien, mais la somme de 19,00 € par jour et par salari¢, que celui-ci utilise le titre-
restaurant sous forme papier ou sous forme dématérialisée. A compter du 1" octobre 2022, le plafond
journalier d’utilisation des titres-restaurant augmente, passant de 19,00€ a 25,00€ par jour.

Article 6. Participation employeur-employé
La participation « employeur » est fixée & 60% de la valeur fasciale du ticket restaurant.

La participation « employé » est fixée a 40% de la valeur fasciale du ticket restaurant.

Article 7. Attribution des tickets-restaurant

|’attribution des tickets-restaurant est soumise a I'accord de I'agent.

L’agent peut recevoir un seul ticket restaurant par jour effectivement travaillé. Un jour effectivement
travaillé correspond & plus d’une demi-journée de travail.

Seuls les jours de présence effective de I'agent a son poste de travail ouvre droit a I'attribution d’un
ticket-restaurant.

Les agents n"ouvrent pas droit & I'attribution de tickets-restaurant dans les situations suivantes :
- congés annuels
- RTT
- Autorisation spéciale d’absence
- Congés maladie : maladie ordinaire, longue maladie, grave maladie, longue durée
- Congé parental
- Congé maternité, paternité, adoption
- Congé sans traitement ou disponibilité
- Absence de service fait
- Récupération heures supplémentaires ou complémentaires

L’agent peut se voir attribuer un seul ticket-restaurant par repas compris dans son horaire de travail
journalier.
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Article 8. Reégle de non cumul

Les tickets-restaurant ne sont pas cumulables avec le versement d’allocations forfaitaires pour frais
professionnels ou la prise en charge de frais de repas.

Article 9. Zone géographique

Le département du lieu de travail et les départements limitrophes, sauf si les titres portent une
mention contraire bien apparente (cas des salariés dont les missions entrainent des déplacements de

plus longue distance).

Article 10. Jours d’utilisation

Les titres-restaurant, papier et dématérialisés, ne sont pas utilisables les dimanches et jours fériés. Par
exception, pour les salariés travaillant ces jours-1a, 'employeur peut demander a I'émetteur que :

> leurs titres papier portent une mention permettant leur utilisation dimanches et/ou jours fériés de
facon claire et apparente ;

> leurs titres dématérialisés soient acceptés les dimanches et/ou jours fériés.

Article 11. Rendu monnaie
Titres papier : les restaurateurs et les commergants ne sont pas autorisés a rendre
la monnaie sur les titres-restaurant.

Titres dématérialisés : paiement au centime d’euro pres.

Article 12. Fin de période d’utilisation et péremption

Titres papier : ils sont valables du 1°" décembre N-1 au 31 janvier N+1. A compter de cette date, les
salariés bénéficient d’une période de 15 jours pour solliciter 'échange de leurs titres auprés de leur
employeur. Les titres non utilisés retournés par 'employeur avant le 15 mars sont échangeés par la
société émettrice contre des titres de I'année en cours. Passée cette date, ils sont définitivement
périmés.

Titres dématérialisés : ils doivent &tre utilisés pendant I'année civile de leur émission et jusqu’a la fin
du mois de février de 'année suivante. L'échange est possible sur demande des salariés a leur
employeur avant le 15 mars. L'employeur a jusqu’au 31 mars pour transmettre les demandes
d’échange a I'émetteur.

Faute de quoi apreés cette date les titres sont définitivement périmés.

Article 13. Traitement social et fiscal pour le salarié

Par principe, sauf dispositions contraires, la rémunération, qui comprend le salaire de base et tous les
avantages directs ou indirects, en nature ou en espéces, est imposable. Par exception, et sous réserve
du respect de la réglementation, le complément de rémunération que constitue pour le salarié la
contribution de 'employeur aux titres-restaurant, est exonéré de I'impdt sur le revenu dans la limite
de 5,92 euros par jour travaillé. |l est également exonéré, dans les mémes conditions et limites, de la
taxe sur les salaires et de la taxe d’apprentissage, ainsi que de la participation des employeurs au
développement de la formation professionnelle continue et a I'effort de construction. Il est également
exempté de cotisations sociales, de CRDS et de CSG.
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Article 14. Départ de I’'agent

L’agent qui quitte la collectivité remet a I'employeur, au moment de son départ, les titres+-restaurant
en sa possession. Il est remboursé du montant de sa contribution a I'achat de ces titres-restaurant.

Article 15. Entrée en vigueur

L’attribution des tickets restaurant selon les modalités mentionnées ci-dessus entrent en vigueur a
compter du 1* janvier 2023.

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- METTRE EN OEUVRE les tickets restaurant selon les modalités exposées précédemment a

compter du 1¥" janvier 2023 ;
- AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document relatif a la mise en ceuvre des tickets-

restaurant au sein de la collectivité de Vendays-Montalivet.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

Madame Marie-Noélle BAHAIN demande si les saisonniers seront concernés.

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS répond que ela concerne les titulaires et contractuels
permanents.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

208-2022 — AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE_CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION
COMPLEMENTAIRE A L’ASSISTANCE A LA FIABILISATION DES DROITS EN MATIERE DE RETRAITES DU
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE PAR VOIE

CONVENTIONNELLE
VU la délibération DE-00031-2021 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction

Publique Territoriale de la Gironde en date du 23 juin 2021, définissant son domaine d’intervention
dans la mission complémentaire a I'assistance a la fiabilisation des droits en matiére de retraite ;

VU lavis favorable a F'unanimité du Comité Technique en date du 1*" décembre 2022 ;

Il est rappelé que le service retraites du Centre de Gestion assiste régulierement la collectivité dans la
gestion des dossiers de retraites (contrdle des dossiers de qualifications des comptes individuels
retraites, des validations de services, de liquidations, ...) dans le cadre de la mission obligatoire de
fiabilisation des comptes individuels retraites assurée par celui-ci pour les collectivités qui lui sont
affiliées.

Les derniéres réformes de retraite imposent aux collectivités une gestion plus approfondie des
comptes individuels retraite, ces dispositions provoquent une surcharge de travail au sein des services
de la collectivité. Le service retraites du Centre de Gestion a la possibilité d’aider la collectivité
territoriale adhérente au service en contrélant les dossiers dans le cadre d’une délégation de gestion
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sur la plateforme multicompte Pep’s de la Caisse des Dépots et Consignations et en accompagnant les
actifs dans leur démarche dans le cadre d’un accompagnement personnalisé retraite (APR).

La collectivité doit simplement remettre au Centre de Gestion les justificatifs nécessaires au contrdle
de leurs dossiers et a I'établissement de I'accompagnement personnalisé retraites.

Pour la bonne exécution de ces missions, le Centre de Gestion propose cette mission facultative
complémentaire par voie conventionnelle en appelant une contribution financiére globale et
forfaitaire dont le montant est fixé en fonction du nombre d’agents CNRACL. Pour notre collectivité
cette participation annuelle s'éléve a 1 980,00€ (mille neuf cent quatre-vingt euros).

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- ADHERER 2 la mission complémentaire 2 I'assistance a la fiabilisation des droits en matiere de
retraite par voie conventionnelle, mise en ceuvre par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde ;

—  CONFIER au service retraites du Centre de Gestion de la Gironde la délégation de gestion sur
la plateforme Pep’s (dénommée accés multi-compte) pour la gestion des dossiers des agents
CNRACL et 'accompagnement personnalisé retraites (APR) pour les actifs CNRACL qui sont a
moins de 5 ans de I'age légal de la retraite ;

- AUTORISER Monsieur le Maire a conclure la convention correspondante avec le Centre de

Gestion ;

- INSCRIRE les crédits nécessaires au budget de la collectivité.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s'enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

209-2022 — AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE CONVENTION D’ADHESION AU _SERVICE
REMUNERATION/CHOMAGE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 452-30 et L. 452-40 ;

VU [avis favorable a 'unanimité du Comité Technique en date du 1¢ décembre 2022 ;

Les membres du Conseil Municipal sont informés que les agents territoriaux relévent de la
réglementation de I'assurance chémage.

Les collectivités peuvent en conséquence étre amenées a étudier pour leurs anciens personnels des
droits a indemnisation pour perte d’emploi et leur verser le cas échéant des allocations.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose une prestation
CHOMAGE.

L'objectif de cette mission facultative est d'aider les collectivités dans le traitement des études et suivis
des dossiers d’allocataires chdmage.

Cette mission facultative présente de nombreux avantages : étude ou simulation de droit initial,
gestion mensuelle du dossier (suspension ou reprise de droit, réactualisation, suivi mensuel...),
application des régles de cumul en cas d'activité, de maladie ou de formation, modeles de courriers
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(lettre d'admission, notification de suspension...), conseils et informations générales sur la
réglementation chOmage.

Eu égard a I'importance,  la complexité des questions touchant les allocations chémage et au risque
contentieux inhérent 2 ce type de situation, il est proposé aux membres du conseil municipal de
solliciter le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde pour cette prestation
et d'autoriser a cette fin Monsieur le Maire & conclure la convention correspondante dont le texte est
soumis aux conseillers. Le détail des prestations réalisées est joint a ladite convention.

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- DEMANDER le bénéfice de la prestation de CHOMAGE proposée par le Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Gironde a compter du 1* janvier 2023 ;

- AUTORISER Monsieur le Maire a conclure la convention correspondante avec le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde annexée a la présente délibération ;

- PREVOIR les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent

rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a 'unanimité.

210-2022 - APPROBATION DE LA MODIFICATION DE LA CHARTE DU TEMPS DE TRAVAIL

VU laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU ['art. L.4121-1 du Code du Travail ;

VU la délibération n°132-2022 du 08 juillet 2022 relative a la modification de la charte du temps de
travail ;

VU l'avis favorable a Funanimité du Comité Technique en date du 1* décembre 2022 ;

Il est exposé a l'assemblée délibérante qu’il est nécessaire de modifier I'article 3 Horaires de
fonctionnement des services pour .

- Service Jeunesse

Modification de I'horaire d’ouverture et fermeture afin d’harmoniser les services jeunesse, périscolaire
et extrascolaire.

- Service Camping Municipal

Mise a jour des horaires pour le mois de novembre

- Service Police Municipale

Modification du temps de travail selon 3 périodes annuelles : basse, moyenne et haute saison, afin de
répondre au mieux aux exigences du terrain.
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Il est proposé de modifier la Charte du Temps de travail comme suit :
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Article 3 : Horaires de fonctionnement des services

SERVICES JEUNESSE — MEDIATHEQUE - ALSH — ATSEM

Service jeunesse

2022/174

07h45 07h45 07h45 07h45 07h4s [
Période scolaire 13h20 13h20 18h15 13h20 13h20 ;___2 ,'.E_
14h05 14h05 | 30min | 14h05 14h05 |
18h15 | 18h15 pause 18h15 | 18h15 |
07h45 07h45 07h45 07h45 o7has | -
Vacances scolaires 18h15 18h15 18h15 18h15 18h15 |
30 min 30 min 30 min 30 min 3omin |
pause pause pause pause pause |

CAMPING MUNICIPAL :

Fonctionnement du camping en temps normal : ouvert 7/7 le premier weekend -end d’avril au dernier

lundi

weekend end des vacances de la toussaint en novembre au public :

vendredi

mardi

mercredi

Jeudi

samedi

dimanche

10h00 10h00 10h00 10h00 10h00 10h00 | 10h00

Avril & mai 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 | 12h00
{Ascension : fermeture 20h00) | 13h30 13h30 13h30 13h30 13h30 13h30 | 13h30
17h30 17h30 17h30 17h30 17h30 17h30 | 17h30

lundi mardi mercredi  jeudi vendredi samedi dimanche

09h00 09h00 09h00 09h00 09h00 09h00 | 09h00

Juin 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 | 12h00

14h30 14h30 14h30 14h30 14h30 14h30 | 14h30

L 20h00 20h00 20h00 20h00 20h00 20h00 | 20h00
mercredi vendredi samedi dimanche

Juillet & AoGt 08h30 08h30 08h30 08h30 08h30 08h30 | 08h30

20h30 20h30 20h30 20h30 20h30 20h30 | 20h30
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lundi mardi mercredi  jeudi  vendredi samedi dimanche

09h00 09h00 09h00 09h00 09h00 09h00 | 09h00
12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 | 12h00

Septembre 14h30 | 14h30 | 14h30 | 14h30 | 14h30 | 14h30 | 14h30
19h00 19h00 19h00 19h00 19h00 19h00 19h00
lundi mardi mercredi  jeudi  vendredi samedi dimanche
09h30 09h30 09h30 09h30 09h30 09h30 09h30
Octob 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00
ctoore 14h00 | 14h00 | 14h00 | 14h00 | 14h00 | 14h00 | 14h00
17h30 17h30 17h30 17h30 17h30 17h30 17h30
lundi mardi mercredi  jeudi  vendredi samedi dimanche
09h30 09h30 09h30 09h30 09h30 09h30 09h30
12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00
Novembre
14h00 14h00 14h00 14h00 14h00 14h00 14h00
17h30 17h30 17h30 17h30 17h30 17h30 17h30

POLICE MUNICIPALE

Le service de Police Municipale fonctionne sur un cycle mensuel variant en fonction de la saisonnalité.
L’amplitude horaire de la Police Municipale est |a suivante, en fonction des nécessités de service :

Basse saison (de janvier a avril et d’octobre a décembre inclus)

mardi mercredi jeudi vendredi samedi dimanche

08h00 | 08h00 | 08h0O0 08h00 08h00 08h00
12h30 | 12h30 | 12h30 12h30 12h30 12h30

13h30 | 13h30 | 13h30 13h30 13h30 13h30
17h30 | 17h30 | 17h30 17h30 17h30 17h30

Police Municipale

Moyenne saison (mai, juin et septembre)

mardi mercredi vendredi samedi Dimanche

Police municipale
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Haute saison (juillet et aoiit)

samedi Dimanche

mercredi jeudi  vendredi

mardi

08h30 08h30
12h30 | 12h30 | 12h30 12h30 12h30 12h30
Police Municipale
13h30 | 13h30 | 13h30 13h30 13h30 13h30
03h00 03h00

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- MODIFIER la charte du temps de travail selon les modalités susmentionnées.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a 'unanimité.

211-2022 — CREATION D’EMPLOIS AU SEIN DE LA MAIRIE DE VENDAYS-MONTALIVET

VU [Iarticle L. 332-8 2° du Code Général de la Fonction Publique ;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet (/e cas
échéant) ;

VU les besoins d’un directeur du camping municipal relatifs a la création d’un emploi permanent a
temps complet ;

VU les besoins d’un placier relatifs & la création d’un emploi permanent a temps complet ;

VU les besoins d’un Responsable des services techniques relatifs a la création d’'un emploi permanent
a temps complet ;

CONSIDERANT que I'emploi permanent, qu'il soit & temps complet ou a temps non complet, est par
nature destiné a étre occupé par un fonctionnaire stagiaire ou titulaire ;

CONSIDERANT que cette délibération a pour objet, compte tenu de la spécificité de I'emploi, de
préciser la faculté de pourvoir cet emploi par un agent contractuel. L'agent contractuel ne peut
étre recruté que si la collectivité peut démontrer qu’elle n’a pu recruter un fonctionnaire titulaire
aprés appel a candidature et en respectant la procédure issue des dispositions du décret
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Il est proposé au conseil municipal la création de trois emplois :
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1. Directeur du camping municipal 3 compter du 1°' février 2023 au tableau des effectifs
correspondant au grade d’attaché relevant de la catégorie hiérarchique A a temps
complet pour 35 heures hebdomadaires pour exercer les missions suivantes :

Missions du poste :

Sous l'autorité de la DGS, I'agent est affecté 3 la direction du camping de la commune de
Vendays-Montalivet, ouvert au public du 1" avril au 30 novembre. Le camping municipal, classé
2 étoiles, compte 44 emplacements camping, 20 emplacements camping-car et 75
emplacements mobil homes.

Missions principales
v Assurer le suivi du fonctionnement général du camping municipal
v Assurer la gestion opérationnelle et administrative du camping (contrats de locations,
état des lieux, tenue de caisse, gestion des devis et des commandes aupres des
fournisseurs et autres prestataires, signalement de tout dysfonctionnement technique
au directeur des services techniques, ...)

v Veiller au respect par les usagers du réglement intérieur du camping

v’ Encadrer les agents du camping (permanent ou saisonnier)

v Participer, en liaison avec les services de la Mairie, a I'élaboration et au suivi du budget
du camping

v Gestion de la clientéle

v Etre le relais avec les services de la Mairie pour le bon fonctionnement du camping

v’ Assurer la promotion du camping, en lien avec le service " Communication " de Ia

Mairie

v Etre force de proposition pour améliorer I'attractivité du camping

v Exercer la fonction de régisseur de recettes, en relation avec le service "Comptabilité "
de la Mairie et les services de la Trésorerie de Pauillac.

Il est précisé a 'assemblée que :
- les crédits correspondants seront prévus au budget 2023.
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2. Placier 3 compter du 1% janvier 2023 au tableau des effectifs correspondant au grade
d’agent technique relevant de la catégorie hiérarchique C a temps complet pour 35 heures
hebdomadaires pour exercer les missions suivantes :

Missions du poste :
Sous Il'autorité de la DGS et du responsable de la Prévention et Sécurité publique :
v Accueil et placement des commergants et forains (abonnés et volants) et encaissement des
droits de place, mise en place des factures, distribution et suivi

v Veiller a I'application et au respect de la réglementation relative aux marchés commergants

v' Tenir la régie de recettes des marchés

v Mise en place de la sécurisation dans et autour des marchés commergants

v" Ouvrir et fermer les séances des marchés

v" Animer de maniére ponctuelle les marchés (marché de Noél, marché BIO, marché
pédagogique, ...)

v’ Vérifier au respect du bon stationnement des commergants non-sédentaires

v Veiller a la libération des places des marchés aux horaires déterminés dans les arrétés
municipaux (Montalivet, Vendays, Marché Noél etc, ...)

v’ S’assurer de 'évacuation des déchets

v/ Gestion des ouvertures et fermetures : des zones de déchets, des bornes et des WC

v’ Vérifier la situation administrative des commergants

v’ Contrdler les régles et les conditions de sécurité relatives a l'accés et a la circulation du
public et des moyens d'intervention

v Informer et renseigner les professionnels et particuliers sur la réglementation en vigueur et
les orienter vers les services compétents

v Rendre compte régulidrement a son responsable et/ou chef de service

v' Gérer les contestations liées au placement et aux droits de place

v Gérer la présence des commergants non enregistrés, non autorisés, voire en situation

irréguliere

Missions occasionnelles
v Délivrance de plis ou de documents a caractére important et administratif a différents
publics
v Transmission d’informations au public par voie orale ou d’affichage

Il est précisé a I'assemblée que :
- les crédits correspondants seront prévus au budget 2023.
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3. Responsable des Services Techniques a compter du 1* janvier 2023 au tableau des
effectifs correspondant au grade de Technicien relevant de la catégorie
hiérarchique B & temps complet pour 35 heures hebdomadaires pour exercer les
missions suivantes :

Missions du poste :
Sous l'autorité de la DGS :
v Piloter et suivre les activités du service technique
v Piloter et contréler les activités du service
v Assurer le suivi de I'activité du service (rapports de décision, dossiers de travaux,
des tableaux de bords, des plannings, etc, ...)
v Dresser un bilan de I'activité du service chaque année
v Proposer a la direction, en conformité avec les besoins et les orientations
communales, les projets prioritaires en matiére de travaux, de maintenance et
d’entretien des batiments, voiries et installations communales
v Rendre compte du fonctionnement du service par 'évaluation des projets et des
activités menées et le signalement des éventuels dysfonctionnements et/ou

risques.

Mission principale : Assurer le management et la gestion du personnel du Service
Technique en collaboration avec le responsable actuel

Réaliser I'interface entre les élus, la direction et les agents

Répartir et coordonner le travail a effectuer par le service technique

Programmer et animer les réunions de services

Assurer la gestion du personnel du service technique : tenue et suivi des entretiens
annuels, régulation des dysfonctionnements et conflits éventuels, suivi de la
formation technique des agents

Veiller 3 'application des normes et des dispositifs d’hygiéne et de sécurité au
travail dans les activités quotidiennes des agents du service technique et proposer
toute mesure permettant d’améliorer les conditions d’hygiéne et de sécurité au
travail.

AR

«

Veiller 3 I'entretien des locaux technigues, du matériel et des véhicules

v Gérer les sinistres affectant le matériel et les véhicules (déclarations au service
gestionnaire des assurances, programmation des réparations)

v’ Déclarer les sinistres et problématiques aux services, concernés

Assurer la programmation et le suivi des travaux au travers un planning mensuel

Assurer la gestion du matériel et des salles communales

v’ Gestion des préts de matériel (tables, chaises, chapiteaux) et des salles communales
en lien avec le service d’accueil

v’ Organisation matérielle des manifestations en lien avec les élus

Missions occasionnelles
¥ Participer au suivi des ERP dans le cadre de la planification et suivre les contréles
réglementaires étudiés
Assurer I'entretien et les travaux nécessaires
Assistance aux autres personnels de la Mairie
Participation a des réunions et des formations avec les partenaires institutionnels
Conseils aux usagers
Il est précisé a I'assemblée que :
- les édits correspondants seront prévus au budget 2023.

AN
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Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :
- CREER trois emplois :
v un emploi de directeur du camping municipal a compter du 01/02/2023
v un emploi de placier a8 compter du 01/01/2023

v un emploi responsable des services techniques a compter du 01/01/2023

- DECIDER d’adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposées

Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents nommés dans 'emploi seront
inscrits au Budget afférent.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

Madame Marie-Noé&lle BAHAIN indique qu’en 2022 il y avait 63 titulaires. Avec ces nouvelles créations,
cela améne a faire évoluer le chiffre a 66.
Est-ce que les mises a disposition vont venir rééquilibrer le total ?

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS répond que les mises a disposition arriveront en 2023 et que ces
créations d’emplois correspondent a un grade qui existaient déja dans le tableau des effectifs pour

certaines.
Pour d’autres, il s’agit de remplacement de départs a la retraite donc finalement cela ne va pas changer

grand-chose sur le chiffre global.
La proposition est approuvée a I'unanimité.

212-2022 — MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS A COMPTER DU 02 DECEMBRE 2022

VU laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU laloin°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU I'avis favorable a 'unanimité du Comité Technique en date du 1°" décembre 2022 ;
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Dans le cadre de la mise a jour du tableau des effectifs, il convient de supprimer postes suivants :

Filiere administrative

- Rédacteur principal de 1% classe :

- Adjoint administratif territorial principal 2%me classe :

- Adjoint administratif territorial :

Filiere technique

- Agent de maitrise :

- Adjoint technique territorial principal de 1% classe :

- Adjoint technique territorial principal de 2%me classe :

Filiére Animation

- Adjoint territorial d’animation :

Filiére Police

- Chef de service de police municipale :

Conseil Municipal - Procés-verbal de la séance du 02/12/2022
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Et donc de mettre a jour le tableau des effectifs comme proposé en suivant :

[ ETAT DU PERSONNEL AU 01/12/2022 ]

o EMPLOIS BUDGETAIRES
W
EMPLOIS
EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS é PERMANENTS PER!:::?;TS A POSTE ——
-] A TEMPS VACANT
S| compier | COMPLET
CONTRACTUEL

EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 1,00 0,00 0.00 1,00
Directeur général adjoint des semvices A 1.00 1.00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 16.00 1,00 4,00 21.00
‘Altaché A 1.00 200 300
‘Rédacteur B 3.00 1.00 4,00
Adjoint admimstratif terntonal principai de lere classe C 5,00 5,00
Adjoint administratif territonal principal de 2éme classe c 1.00 100
Adjoint adminisiratif terntenal C 600 2.00 8,00
FILIERE TECHNIQUE {c) 3200 0,00 4,00 36,00
Techniden B 1,00 1,00
Agent de maitrise pnncipal o 3.00 3.00
Agent de maitrise C 2.00 200
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe c 6,00 6.00
Adjoint technique territorial principal de 2é me classe c 5.00 1.00 6.00
Adjoint technique territorial C 16,00 2.00 18,00
FILEERE CULTURELLE (d) 3,00 0,00 0,00 3,00
Adjint territorial du patrimoine principal de 1ére classe Cc 1.00 1,00
Adicint territorial du patnmoine principal de 2é me classe c 1,00 1.00
Adjoint territorial du patrimoine C 1.00 1,00
FILIERE ANIMATION (@) 7,00 0,00 1,00 8.00
‘Adjoint terrtonal d'animation principal de 2éme classe (o 2.00 1.00 3.00
Adjoint terrtonal d'animation c 5.00 5.00
FILIERE POLICE (f) 4,00 0.00 0.00 4,00
Chef de service de PM principal de 2éme classe B 100 1.00
Brigadier-Chef Pnncipat C 300 3.00

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :
- METTRE A JOUR le tableau des effectifs selon le tableau proposé.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’'enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS indique qu’ll ne s’agit pas de 20 licenciements mais de 20
suppressions de postes.

La proposition est approuvée a l'unanimité.

Monsieur le Maire donne la parole a Madame Valérie DA COSTA OLIVEIRA, 2%me adjointe, pour le sujet
suivant:
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213-2022 — MODIFICATION DE LA DELIBERATION N °21-2021 CAMPING MUNICIPAL DE L'OCEAN —
FIN DE LA NOMINATION A LA FONCTION DE DIRECTEUR ET NOMINATION D'UN NOUVEAU

DIRECTEUR

VU e Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2221-14, L.2221-18 et
R.2221-65;
VU la délibération n°11-2015 du 10 avril 2015 portant création d’un Service Public Industriel et

Commercial, un Budget Annexe, une régie autonome et une régie de recettes et d’avances
relatifs a 'exploitation et a la gestion du nouveau Camping Municipal ;

VU la délibération n°21-2021 du 26 février 2021 portant sur la nomination d’un directeur de
camping ;

CONSIDERANT que, suite a un recrutement, il convient de mettre fin 4 la fonction de Madame
Stéphanie SIROUGNET en sa qualité de directrice du camping ;

CONSIDERANT la nécessité, pour la bonne marche des affaires de la commune, de procéder a la
nomination d’un nouveau directeur du Camping Municipal de I'Océan ;

Il est rappelé que, par délibération n°11-2015 du 10 avril 2015, le Conseil Municipal a décidé la création
d’un camping municipal, dénommé « Camping de I'Océan », sous la forme d’un Service Public
Industriel et Commercial (SPIC), avec la seule autonomie financiéere.

La commune comptant moins de 3 500 habitants, le Conseil Municipal siége en lieu et place du Conseil
d’Exploitation, sous la présidence de Monsieur le Maire.

Comme tout SPIC, celui-ci doit étre doté d’un directeur.

Par délibération n°21-2021 du 26/02/2021, le Conseil Municipal a nommé Madame Stéphanie
SIROUGNET au poste de directrice du camping.

Suite a un recrutement, Madame Valérie DA COSTA OLIVEIRA propose au Conseil municipal de :
- METTRE FIN 3 la fonction de Madame Stéphanie SIROUGNET en sa qualité de directrice du
camping ;
- NOMMER Monsieur Alain CUSIN directeur du camping a compter du 1% février 2023 ;

- CHARGER Monsieur le Maire des formalités nécessaires a l'exécution de la présente
délibération.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

Monsieur le Maire donne la parole 3 Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS, 1¢ adjoint, pour le sujet
suivant:

214-2022 — NOUVELLE ARCHITECTURE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS

LA LVes T NV U YV L A I A S N L S N e e ——— —— — — ——,——————

DE SUJETIONS DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) ET DU
COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Conseil Municipal — Procés-verbal de la séance du 02/12/2022 Page 36 sur 64



VU

VU

vu

VU

VU

vu

VU

VU

VU

2022/179

la délibération n°98-2017 du 28 juillet 2017 portant sur la nouvelle architecture du régime
indemnitaire (RIFSEEP) ;

la délibération n°136-2017 du 27 octobre 2017 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire
- Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA) ;

la délibération n°38-2020 du 19 juin 2020 annulant et remplagant l'article IV de la délibération
n°136-2017 du 27 octobre 2017 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire — Mise en place
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de
Iengagement professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA) ;

la délibération n°10-2021 du 29 janvier 2021 annulant et remplagant I'article Il de la délibération
n°136-2017 du 27 octobre 2017 — Nouvelle Architecture du régime indemnitaire — Mise en place
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA) ;

la délibération n°123-2021 du 09 juillet 2021 approuvant la mise en place d’une part
supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du RIFSEEP ;

la délibération n°131-2022 du 08 juillet 2022 relative a I'annulation et au remplacement de
Farticle IV de la délibération n°38-2020 du 19 juin 2020 — Nouvelle architecture du régime
indemnitaire — Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions
de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire
annuel (CIA)

la délibération n°164-2022 du 23 septembre 2022 relative a I'harmonisation des délibérations
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA) ;

la délibération n°189-2022 du 21 octobre 2022 relative a la nouvelle architecture du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) et du complément indemnitaire annuel (CIA} — modification de la
délibération n°164-2022 du 23/09/2022

I'avis favorable 3 'unanimité du Comité Technique en date du 1°" décembre 2022 ;

CONSIDERANT que, par courrier en date du 16 novembre 2022, la Préfecture de la Gironde, demande

d’apporter des précisions sur le montant de I'l[FSE en cas de concession de logement ;

CONSIDERANT qu'il convient d’abroger les délibérations n°164-2022 du 23/09/2022 et n°189-2022 du

21/10/2022 ;

CONSIDERANT qu’il y a lieu d’amender l'article Il en précisant les montants plafonds de 'IFSE en cas
de concession de logement et du CIA en ajoutant le grade de technicien ;

CONSIDERANT qu’il y a lieu d’amender l'article V afin de permettre aux agents contractuels
permanents et non permanents de droit public (hors saisonniers, accroissement temporaire, et agents
non titulaires de droit privé) d’étre bénéficiaires du RIFSEEP ;

[Extrait]

1.

La garantie d’un régime indemnitaire : 'IFSE

Base de versement de I'IFSE
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Le Conseil Municipal retient comme base de versement de I'lFSE les plafonds afférents aux groupes de
fonctions déterminées par les arrétés ministériels précités, en suivant les évolutions de ces montants
de référence suivant le tableau ci-aprés :
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GROUPES DE FONCTIONS
PAR CADRE D’EMPLOIS

MONTANTS MAXIMA ANNUELS DE L’I.F.5.E

en euros (plafonds)

Attachés territoriaux

Groupe 1 36 210€
Groupe 2 32 130€
Groupe 3 25 125€
Groupe 4 20 400€

Pour les agents de ces cadres d’emplois (attachés et secrétaire de mairie) bénéficiant d’une
concession de logement pour nécessité absolue de service

Groupe 1 22 310€
Groupe 2 17 205€
Groupe 3 14 320€
Groupe 4 11 160€
Rédacteurs territoriaux
Groupe 1 17 480€
Groupe 2 16 015€
Groupe 3 14 650€

Pour les agents de ces cadres d’emplois (rédacteurs, animateurs et éducateurs des APS)
bénéficiant d’une concession de logement pour nécessité absolue de service

Groupe 1 8 030€

Groupe 2 7 220€

Groupe 3 6 670€
TECHNICIEN

Groupe 1 19660 €

Groupe 2 18 580€

Groupe 3 17 500€

Pour les agents de ces cadres d’emplois technicien bénéficiant d’une concession de logement
pour nécessité absolue de service

Groupe 1 13760 €
Groupe 2 13 005€
Groupe 3 12 250€
Adjoints administratifs territoriaux
Groupe 1 8030 €
Groupe 2 10 800€
Adjoints territoriaux d’animation
Groupe 1 11 340€
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Groupe 2 10 800€
Adjoints techniques territoriaux

Groupe 1 | 11 340€

Groupe 2 i 10 800€
Agents de mai‘t;-ise territoriaux

Groupe 1 ' 11 340€

Groupe 2 10 800€

Adjoints territoriaux du patrimoine
Groupe 1 11 340€
Groupe 2 10 800€
ATSEM
Groupe 1 11 340€
Groupe 2 10 800€
Pour les agents de ces cadres d'emplois (Adjoin}s administratifs, adjoints d'animation, ATSEM,
agents sociaux, opérateurs des APS, Adjoints techniques, agents de maitrise et adjoints du
patrimoine) bénéficiant d'une concession de logement pour nécessité absolue de service
Groupe 1 ' 7090 €
Groupe 2 6750€

Le Conseil Municipal fixe les attributions individuelles de I'IFSE en fonction des sujétions liées a I'emploi
occupé, niveau d’expertise et de I'expérience professionnelle acquise par 'agent bénéficiaire comme le
prévoit les critéres énoncés ci-dessus, ces critéres se traduiront dans le montant déterminé

individuellement par le Maire.

Le montant annuel attribué @ 'agent fera I'objet d’un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,
- qu moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par 'agent (approfondissement de sa connaissance de Venvironnement de travail et

des procédures, 'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ... ).

- En cas de changement de grade a la suite d’une promaotion.

lil. Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Cette prime variable dont linstauration est obligatoire, constitue un complément indemnitaire
individuel assis sur le dispositif d’évaluation de I'agent (entretien professionnel), donc de son

engagement professionnel.

Elle est plafonnée et en peut excéder un pourcentage du plafond du RIFSEEP par catégorie (15%, 12%
et 10% respectivement pour les catégories A, B, C).
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De plus, intimement liée d I'investissement de I'agent, elle n’est pas reconductible de fait d’une année
sur 'autre mais appréciée annuellement, sur proposition du N+1 et de la chaine hiérarchique au moyen
de 'entretien professionnel et des critéres d’appréciation de la valeur professionnelle retenus par la
collectivité.

Les attributions individuelles sont comprises entre 0 et 100% du montant maximal fixé pour chaque
groupe de fonctions sous réserve du respect d’un équilibre entre IFSE et CIA appliqués a la situation
individuelle.

Le versement du CIA s’effectuera sur la base de certains critéres réglementaires de I'appréciation de la
valeur professionnelle parmi les 4 suivants :

1. les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs,
les compétences professionnelles et techniques

2
3. les quadlités relationnelles
4. la capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d’un

niveau supérieur.
Le versement du CIA sera fixé annuellement au moment de la campagne d’entretien professionnel et
versé en une seule fois a l'issue de ces entretiens. Il ne sera pas reconductible automatiquement d’une
année sur 'autre.

Le Maire fixe annuellement au regard de I'évaluation individuelle de I'année précédente de chaque
agent bénéficiaire, le montant du CIA alloué.

Base de versement du CIA

Le Conseil Municipal retient comme base de versement du CIA les plafonds afférents aux groupes de
fonctions déterminées par les arrétés ministériels précités, en suivant les évolutions de ces montants
de référence suivant le tableau ci-apres :

GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS MAXIMA ANNUELS DU C.1.A.
PAR CADRE D’EMPLOIS en euros (plafonds)

Attachés territoriaux / secrétaire de mairie

Groupe 1 6 390€
Groupe 2 5670€
Groupe 3 4 500€
Groupe 4 3 600€
Rédacteurs territoriaux
Groupe 1 2 380€
Groupe 2 2 185€
Groupe 3 1995€
TECHNICIEN
Groupe 1 2 680€
Groupe 2 ) 2535€
| Groupe 3 ' 2385€
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Adjoints administratifs territoriaux

Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€
Adjoints territoriaux d’animation
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€
Adjoints techniques territoriaux
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€
Agents de maitrise territoriaux
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€
Adjoints territoriaux du patrimoine
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€
ATSEM
Groupe 1 1260€
| Groupe 2 1200€

V. Conditions générales d’application

Agents bénéficiaires et agents exclus

Sont concernés par le versement du régime indemnitaire, les personnels en activité au sein de la
collectivité, au prorata de leur temps de travail effectif (un agent a temps partiel verra ainsi son régime
indemnitaire proratisé en fonction de sa quotité de travail, comme I'agent a temps non complet ou
I'agent en retenue pour absence de service fait).

Les stagiaires ainsi que les agents contractuels de droit public et contrat projet sont également
bénéficiaires.

Agents _exclus : agents non titulaires de droit public non permanents saisonniers, accroissement
temporaire, et agents non titulaires de droit privé.

Pour information, 'ensemble des conditions précédemment approuvé par I'assemblée délibérante
reste inchangé.
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Monsieur Jean TRUOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- ABROGER les délibérations n°164-2022 du 23/09/2022 et n°189-2022 du 21/10/2022 ;
- VALIDER la modification des paragraphes |l et lli ;

- VALIDER l'ajout du paragraphe V ;
- AUTORISER Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de

la présente délibération

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s'enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

URBANISME/GESTION DU DOMAINE COMMUNAL/AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Monsieur le Maire donne la parole 3 Madame Valérie DA COSTA OLIVEIRA, 2¢me  adjointe, pour les
sujets suivants:

215-2022 — DEMANDE D’AUTORISATION DE DEFRICHEMENT RELATIVE AU PROJET DE PARC
RESIDENTIEL DE LOISIRS

VU e Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code de I'Urbanisme ;
VU le Code Forestier, et notamment Particle L.341-1 et suivants

La nature du projet consiste a défricher environ 4 hectares de boisements principalement en nature
de Pins maritimes, préalablement & la construction d’un Parc Résidentiel de Loisir (PRL) dont les
principales composantes sont :

- Création de 80 emplacements d’environ 200 m? permettant Iinstallation ultérieure
d’habitations légéres de loisirs, type chalets en bois correspondant a I'environnement naturel
et forestier des lieux ;

- Création de places de stationnement automobile, & 'emplacement, en copeaux de bois ou
aiguilles de pins;

- Création de voies et cheminements piétons en calcaire ;

- Aménagement d’espaces-verts, de noues d’infiltration des eaux pluviales et de puisards ;

- Viabilisation des emplacements {eau potable, assainissement collectif, télécom et électricité) ;

- Végétalisation des abords pour une parfaite intégration paysagere ;

- Réalisation de petits équipements communs (accueil dans un chalet témoin, bloc boites aux
lettres collectives, contrdle d’accés automatique, emplacement réservé aux poubelles).

Compte tenu de I'existence d’un camping municipal a proximité de Femplacement choisi, mais aussi
de la tranquillité recherchée, il est fait le choix de ne pas ouvrir ce lotissement résidentiel aux
résidences mobiles de loisirs de type mobil homes ni aux caravanes ou aux tentes. En outre, des
implantations de haies et talus sont prévus pour limiter I'impact visuel depuis I'extérieur des
hébergements.

Pour I'exécution de ce projet la commune de Vendays-Montalivet a procédé en septembre 2020 au
dépét d'un cas par cas conformément aux dispositions du code de I'environnement, complété par un
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dossier complémentaire de complétude en janvier 2021. Par arrété du 25 février 2021, Madame la
Préféte a considéré que le projet n'était pas soumis a la réalisation d'une étude d'impact.

Les prospections de terrain ont cependant débouché sur la caractérisation d'especes floristiques et
faunistiques dont la destruction de I'habitat induite par le projet nécessitait des prospections
complémentaires et la constitution d'un dossier de demande de dérogation pour destruction d'espéces
protégées.

La commune a donc diligenté un diagnostic écologique sur le site initial ainsi que sur un site alternatif
(ex FOL69), au cas ol les résultats sur le site initial auraient été défavorables a la poursuite du projet.
Ce diagnostic n'a pas révélé sur le site initial d’espéces protégées nécessitant I'obtention d’une
autorisation de destructions d’espéces protégées.

A présent, la réalisation de ce projet nécessite I'obtention d’une autorisation de défrichement portant
sur 3 ha 93 a 26 ca sur les parcelles cadastrées CT n°06 et CT n°07 constituant I'assiette du projet.
S’agissant d’une propriété communale, cette demande doit étre précédée d’'une délibération du
conseil municipal approuvant celle-ci et autorisant Monsieur le Maire a la déposer auprés de Madame
la Préféte.

Madame Valérie DA COSTA OLIVEIRA propose au Conseil municipal de :

- APPROUVER la demande d’autorisation de défrichement portant sur 39 326 m? des parcelles
cadastrées CT n°06 et CT n°07 dans le cadre du projet de création d’un parc résidentiel de loisir
de 80 chalets.

- AUTORISER Monsieur le Maire & déposer au nom de la commune la demande d’autorisation
de défrichement sur lesdites parcelles dans le cadre du projet de création d’un parc résidentiel
de loisir de 80 chalets.

- AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant, a signer 'ensemble des documents
nécessaires a la demande d’autorisation et de réalisation du défrichement.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

216-2022 - DEMANDE D'AUTORISATION DE DEFRICHEMENT RELATIVE AU PROJET D’EXTENSION DU
CAMPING MUNICIPAL DE L’OCEAN
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de l'urbanisme;
VU le Code Forestier, et notamment |"article L.341-1 et suivants ;

Le projet d’extension du camping de I’Océan porté par la commune se caractérise par la création de
73 emplacements supplémentaires dont 51 emplacements mobil-homes et 22 emplacements tentes.

La volonté d’agrandir ce camping municipal est justifiée par plusieurs motifs d’intérét général :
- Proposer de nouveaux emplacements qui pourront servir aux commercants de la commune
pour le logement de leurs saisonniers ;
- Renforcer 'ambition portée par la commune de faciliter les mobilités douces (Vélodyssée) ;
- Accroitre I'offre sociale par I'implantation de mobil-homes loués par la commune.

La réalisation de ce projet nécessite I'obtention de plusieurs autorisations réglementaires dont une
autorisation environnementale dans le cadre d’une étude d’impact, une autorisation de défrichement
et un permis d’aménager portant sur les parcelles CV n°03 (camping existant) et CV n°04 (partie a
aménager).
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L’étude d’impact devrait &tre préte pour le mois de décembre et le permis d’aménagement pourra
&tre déposé dés I'obtention de I'autorisation de défrichement.
A présent, il est donc nécessaire de déposer la demande de défrichement portant sur 0 ha78a1l7ca
sur la parcelle cadastrée CV n°04 constituant I'assiette du projet d’extension (en jaune sur le plan).
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S’agissant d’une propriété communale,
conseil municipal approuvant celle-ci et autorisant Monsieur le Maire a la déposer aupres de Madame

la Préfete.

Madame Valérie DA COSTA OLIVEIRA propose au Conseil municipal de :

- APPROUVER la demande d’autorisation de défrichement portant sur 7 817 m? de la parcelle
cadastrée CV n°04 dans le cadre du projet d’extension du camping municipal de 'Océan.

- AUTORISER Monsieur le Maire a déposer au nom de la commune la demande d’autorisation
de défrichement sur ladite parcelle dans le cadre du projet d’extension du camping municipal
de I'Océan.

- AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant, a signer I'ensemble des documents
nécessaires a la demande d’autorisation et de réalisation du défrichement.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré.et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

217-2022 - APPROBATION DE LA MODIFICATION DU CAHIER DES CHARGES DU LOTISSEMENT VOLNY

MARTIN
VU le Code de I'Urbanisme et notamment son article L.442-11 ;

VU le cahier des charges du lotissement « VOLNY MARTIN », approuvé par arrété préfectoral du
07/11/1950;
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VU  I'arrété de M. le Maire n°2022-141 du 05/09/2022 prescrivant I'ouverture d’une enquéte
publigue ;

VU les conclusions motivées du commissaire-enquéteur, en date du 07/11/2022 ;

M. VOLNY MARTIN a acquis a la commune et a I'Etat environ 124 hectares de terrains sableux en vue
de créer un immense lotissement dans le cadre du programme de réaménagement d’aprés-guerre. Ce
lotissement a véritablement consacré I'urbanisation balnéaire de la station de Montalivet.

Une fois validé par la commune de Vendays-Montalivet ce projet a été présenté aux différents services
de VEtat. C’'est ainsi que Monsieur le Préfet de la Gironde a approuvé par arrétés du 07/11/1950 et du
17/11/1950 le cahier des charges, le plan de lotissement ainsi que le programme d’aménagement.

Le cahier des charges comporte des dispositions a caractére contractuel qui demeurent opposables
entre colotis. En revanche, il comporte également des dispositions de nature réglementaire qui sont
aujourd’hui caduques en application de I'article L.442-9 du Code de I'Urbanisme

Certaines de ces dispositions, concernant notamment I'implantation des constructions, la taille
minimale de fagade des lots ou la hauteur des clétures, sont aujourd’hui incompatibles avec le Plan
Local d’Urbanisme (P.L.U.).

Il est donc nécessaire de procéder & la mise en cohérence du cahier des charges du lotissement
« VOLNY MARTIN » avec les dispositions d’urbanisme en vigueur.

A cet effet, il a été décidé de recourir aux dispositions de I'article L.442-11 du Code de I’'Urbanisme,
aux termes desquelles autorité compétente peut, aprés enquéte publique et délibération du Conseil
Municipal, modifier tout ou partie des documents du lotissement, et notamment le cahier des
charges, pour les mettre en cohérence avec le Plan Local d’Urbanisme (P.L.U.).

Les modifications proposées tendent ainsi principalement a abroger les dispositions du cahier des
charges de 1950 contraires aux orientations définies dans le P.L.U. ou présentant un caractére
d’obsolescence.

Le projet de cahier des charges modifié a été soumis a enquéte publique conformément aux articles
L.123-10 et R.123-9 a R.123-11 du Code de I'environnement.

Cette enquéte s’est déroulée du 26 septembre 2022 au 15 octobre 2022.

Au terme de cette enquéte, et dans le cadre des conclusions rendues le 7 novembre 2022 annexées
aux présentes, le commissaire-enquéteur a rendu un avis favorable sur le projet de modification du
cahier des charges du lotissement « VOLNY MARTIN ».

Ainsi, il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir approuver la modification du
cahier des charges du lotissement « VOLNY MARTIN » telle qu’elle est présentée en annexe.

Madame Valérie DA COSTA OLIVEIRA propose au Conseil municipal de :
- APPROUVER les termes du cahier des charges modifié ci-annexé ;

- AUTORISER Monsieur le Maire a procéder et a signer toutes les piéces nécessaires a
Iexécution de la modification du cahier des charges du lotissement « Volny Martin ».

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.
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Madame Marie-Noélle BAHAIN indique qu’aprés avoir rencontré le commissaire enquéteur, elle
comprend qu’il ne sera possible de mettre en conformité qu’un an apreés le délai d’affichage.
Est-ce bienle cas ?

Madame Valérie DA COSTA OLIVEIRA explique que I'affichage a été fait mais qu’une vérification sera
faite.

La proposition est approuvée a I'unanimité par :

15 voix POUR : M. le Maire, Jean TRIJOULET-LASSUS, Valérie DA COSTA OLIVEIRA, Jean CARME,
Francoise PAPILLON, Laurent BARTHELEMY, Bruno SIROUGNET, Jean-Paul PION, Jean-Marie BERTET,
Véronique BRUN, Iréne DZALIAN, Sophie BOUCHEZ, Marie AMOUROUX, Chloé PEYRUSE, Michel

FABRE
3 ABSTENTIONS : Cécile GUESDON, Julien DASSE et Marie-Noélle BAHAIN

218-2022 - DENOMINATION ET NUMEROTATION DE LA NOUVELLE VOIE « RUE MARGOT LALANNE »
VU les articles L.2121-9, L.2212-2 1° et L.2213-28 du Code général des collectivités territoriales ;

A I'occasion du permis de construire N°PC0335402150085 délivré a la société Synonim Programmes
pour la construction de deux batiments a usage d’habitation au 6-8 route de Courreau, les services
municipaux ont relevé que I'accés a I'un de ces batiments était prévu par la voie menant a 'EHPAD
depuis la route de Soulac.

Or, cette voie située sur des parcelles communales a été aménagée par I'association Pierre-Marc et
Marie-José LALANNE (APMIL) dans le cadre du bail emphytéotique, et ne reléve donc pas du domaine
public routier communal.
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Afin de régulariser cette situation, il |mporte que le conseil municipal dénomme cette voie et procede
a son numérotage. A la demande de I’APMJL, et en 'honneur de Mme LALANNE qui a fait don des
terrains d’assiette de VEHPAD, il est proposé de I'appeler « rue Margot Lalanne ».
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La numérotation des parcelles est proposée au Conseil Municipal de la maniére suivante, elle tient
compte de la possibilité des projets immobiliers en cours :

~ Parcelle mére Parcelle fille Numéro de voie
BC 673 BC 766 2 Maison individuelle
BM 440 BM 442 4 immeuble Nexity
BM 366 BM 445 6 EHPAD

Madame Valérie DA COSTA OLIVEIRA propose au Conseil municipal de :

- PROCEDER 2 la dénomination de la rue Margot Lalanne.

- RECONNAITRE que la voie est affectée a la circulation publique routiere.

- ADOPTER la numérotation de la voie.

- AUTORISER Monsieur le Maire a procéder et a signer toutes les piéces nécessaires a
I’exécution de la dénomination et numérotation de la nouvelle voie « rue Margot Lalanne ».

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

219-2022 - MISE A JOUR DU TABLEAU DE CLASSEMENT DE LA VOIRIE COMMUNALE

VU les articles L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU Particle L. 141-3 du Code de la Voirie Routiére ;

VU la délibération n°172-2022 du 23 septembre 2022 portant sur 'approbation de la mise a jour du
tableau de classement de la voirie communale ;

Suite 3 la dénomination de la nouvelle voie Rue Margot Lalanne, il y a lieu d’actualiser la longueur de
voirie communale retenue comme base pour le calcul de la Dotation Globale de Fonctionnement qui
est actuellement portée a 137 792,36 métres linéaires (ML).

En outre, le numéro d’ordre attribué a la nouvelle voie Rue de Trépaud lors de la derniére modification
du tableau de voirie, en date du 23 septembre dernier, est erroné. Elle porte le numéro 1032 au lieu
du numéro 305 car elle a été numérotée a la suite des aires et parkings en lieu et place des allées,
chemins, rues et routes.

Il ’agit donc de renuméroter cette voie et de prononcer Iintégration de la nouvelle voie Rue Margot
Lalanne dans le tableau annexé 3 la délibération ainsi que de mettre a jour celui-ci.

Il est donc proposé une modification du tableau comme proposée en annexe.

Madame Valérie DA COSTA OLIVEIRA propose au Conseil municipal de :

- APPROUVER la mise a jour du tableau de classement de la voirie communale, pour un
nouveau total de longueur de voirie de 137 877,36 metres linéaires.

- CHARGER Monsieur le Maire d’en informer les administrations et services intéressés.
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Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a 'unanimité.

Monsieur le Maire donne la parole 3 Madame Marie AMOUROUX, conseillére, pour le sujet suivant:

220-2022 - FORET COMMUNALE DE VENDAYS-MONTALIVET — AUTORISATION DE SIGNATURE DU
PROGRAMME D’ACTIONS 2023 ET ASSISTANCE TECHNIQUE

VU larticle D214-21 du Code Forestier ;

VU laloi n°2001-602 du 9 juillet 2001 d’orientation de la forét ;

Il est expliqué que I'Office National des Foréts propose un programme d’actions préconisé pour la
gestion durable du patrimoine forestier de la commune pour 'année 2023. Celui-ci est conforme au
document d'aménagement de la forét communale et les prestations sont réalisées conformément aux
engagements du Réglement National des Travaux et Services Forestiers.

Les prestations proposées ainsi que les honoraires sont détaillées en suivant :

Travaux forestiers (sylvicoles) réalisés par une entreprise de Travaux 22 380,00 € HT
forestier

Travaux en régie (exploitation et divers) 21 410,00 € HT

Total travaux 43 790,00 € HT

Total honoraires 5 254,80 € HT

Madame Marie AMOUROUX propose au Conseil municipal de :

- VALIDER le programme d’actions 2023 proposé par 'ONF pour un montant estimatif de
43 790,00€ HT

- VALIDER les honoraires d’Assistance Technique a Donneur d’Ordre soit la somme de
5 254,80 € HT

- CHARGER Monsieur le Maire d’en informer les services de 'ONF.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

Monsieur le Maire prend la parole pour les sujets suivants :
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221-2022- ADHESION A LA CONVENTION DE PRESTATIONS DE SERVICES POUR L’ACCOMPAGNEMENT
A LEFFICACITE ENERGETIQUE DU PATRIMOINE PROPOSEE PAR LE SYNDICAT DEPARTEMENTAL

ENERGIES ET ENVIRONNEMENT DE LA GIRONDE (SDEEG)

VU larticle L5212-16 du code général des collectivités territoriales relatif aux syndicats a la carte ;

VU les statuts du Syndicat Départemental Energies et Environnement de la Gironde (SDEEG)
modifiés par arrété préfectoral en date du 27 octobre 2021 ;

VU le Code de I'Energie ;
VU la loi Grenelle Il du 12 juillet 2010 présentant un caractére d’intérét général pour la protection

de environnement par I'obligation pesant sur les collectivités d’une meilleure connaissance de leurs
performances énergétiques et d’entreprendre des travaux d’amélioration ;

CONSIDERANT l'enjeu que représentent aujourd’hui I'efficacité énergétique et les énergies
renouvelables, le SDEEG souhaite encourager et soutenir ses communes adhérentes dans la mise en
ceuvre d’une politique de bonne gestion énergétique.

Pour ce faire, le SDEEG a conclu, aprés procédure de mise en concurrence réglementaire, un ensemble
de marchés de prestations de services avec des sociétés apportant les réponses nécessaires a
améliorer efficacement la gestion du patrimoine au sens du développement durable.

Ainsi les outils mis & disposition de la Commune, au travers de cette convention, pourront porter
notamment sur:

» Les audits énergétiques batiments et éclairage public
Les études de faisabilité
L’Assistance a Maitrise d’Ouvrage

>
>
> Le suivi énergétique et patrimonial
>

L’adhésion a la convention est gratuite pour la Commune et lui permet immédiatement de valoriser
financierement certains de ces travaux d’économies d’'énergie grace au dispositif des Certificats
d’Economies d’Energie (CEE).

Au moment de la survenance du besoin, la Commune sollicitera la ou les prestation(s) aupres du SDEEG
qui chiffrera le cott de la ou des mission(s) au vu des conditions financiéres annexées a la convention
et cadrées par les divers marchés conclus. Si le SDEEG bénéficie d’un programme d’aide (ADEME,
REGION, CEE...) pour le ou les prestation(s) commandée(s), la Commune en sera informée et une
minoration du co(t chiffré sera directement appliquée a la facturation.

Ainsi, il est proposé aux membres du conseil municipal de bien vouloir adhérer aux prestations de
services pour I'accompagnement a I'efficacité énergétique du patrimoine proposée par le Syndicat
Départemental Energies et Environnement de la Gironde (SDEEG) selon les modalités décrites dans la
convention et ses annexes, telles qu’approuvées par délibération du Comité syndical du SDEEG en date

du 16 décembre 2021.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de :

- DECIDER d’adhérer aux prestations de services du SDEEG a partir du 1*" janvier 2023 pour une
durée minimale de 5 (cing) ans pouvant se prolonger concomitamment avec I'existence du

dispositif des CEE

- L’AUTORISER pour la signature de la convention d’adhésion et tous documents inhérents.
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Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

FINANCES/COMMANDE PUBLIQUE/SUBVENTION/DSP

222-2022 — INDEMNISATION D’UN PREJUDICE MATERIEL ET FINANCIER SUBI PAR UN TIERS LORS DES
INCENDIES SURVENUS SUR LA COMMUNE DE VENDAYS MONTALIVET

VU [larticle 1382 du Code Civil,

CONSIDERANT que suite aux incendies survenus sur la commune I'été dernier, Monsieur CRUCHON, a
mis a disposition son terrain afin de permettre I'installation des pompiers et du centre de supervision

pendant 45 jours ;

CONSIDERANT qu’en plus de mettre & disposition son terrain, le propriétaire de la parcelle a pris en
charge les colits d’électricité et d’eau ;

CONSIDERANT qu’apres le départ des services incendies, il a été constaté des dommages liés aux allers
retours des camions sur la parcelle, ;

Par conséquent, afin d’indemniser ce propriétaire pour son hospitalité, notamment dans ce type de
situation d’extréme urgence, il est proposé au Conseil Municipal d’assurer une partie de la prise en
charge des dommages subis pour une valeur de 1 000 euros.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de :

- PROCEDER au remboursement forfaitaire de 1 000 euros a Monsieur CRUCHON en
contrepartie des dommages subis lors des incendies sur la commune I'été dernier ;
- IMPUTER la dépense au compte 6745.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a 'unanimité.

Monsieur le Maire donne la parole 8 Madame Chloé PEYRUSE, conseillére, pour le sujet suivant:

223-2022 — AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE CONVENTION SUR LES TARIFICATIONS ALSH AVEC
LA COMMUNE DE QUEYRAC POUR L’ANNEE 2023

VU la délibération n°..-2022 du 02 décembre 2022 portant approbation des tarifs municipaux pour
I'année 2023 ;

La commune de VENDAYS-MONTALIVET accueille, dans le cadre des activités organisées par |'Accueil
de Loisirs Sans Hébergement, les enfants dont les parents résident sur la commune de QUEYRAC.
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Afin de fixer le cadre juridique, technique et financier, il est proposé de convenir des modalités de
cette fréquentation.

Ainsi, la convention jointe 3 la présente délibération précise les modalités d’inscription, de reglement
par les familles, de remboursement de la différence par la commune.

Madame Chloé PEYRUSE propose au Conseil municipal de :
- VALIDER les termes de la convention ;

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention ci-jointe.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

Monsieur le Maire prend la parole pour le sujet suivant:

224-2022 — APPROBATION DES TARIFS MUNICIPAUX POUR LANNEE 2023

VU larticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la Commission des Finances du 02 décembre 2022 ;

CONSIDERANT que des délibérations sont prises annuellement pour fixer les conditions
d'augmentation des tarifs de fréquentation ou d'usage des services publics communaux ;

CONSIDERANT que les prix indiqués sont nets de TVA et s’entendent toutes charges comprises ;

Il est indiqué que malgré la conjoncture économique inflationniste, la volonté de la commune est de
maintenir les tarifs en vigueur afin de soutenir le pouvoir d’achat des administrés.

Il est donc proposé d’appliquer les tarifs municipaux ci-annexés pour I'année 2023.

Un tableau récapitulatif annexé a la présente résume I'ensemble de ces dispositions.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de :

- APPROUVER les tarifs municipaux ci annexés pour I'année 2023 a effet du 1 janvier 2023.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a l'unanimité.
Monsieur le Maire donne la parole @ Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS, 1¢" adjoint, pour les sujets

suivants:
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225-2022 - BUDGET PRINCIPAL — DECISION MODIFICATIVE N°3

VU

VU

VU

VU

VU

la délibération n°042-2022 du 04 mars 2022 approuvant le Budget Primitif de la Commune de
Vendays-Montalivet ;

la délibération n°070-2022 du 01 avril 2022 approuvant la décision modificative n°1 du Budget
Principal de la Commune ;

la délibération n°108-2022 du 20 mai 2022 approuvant le Budget Supplémentaire 2022 de la
Commune ;

la délibération n° 178-2022 du 23 septembre approuvant la décision modificative n°2 du Budget
principal de la commune ;

la Commission Finances en date du 02 décembre 2022 ;

La Décision Modificative n°3 a pour objet de procéder a des ajustements au budget principal. Ces
ajustements de crédits s’opérent en dépenses en section de fonctionnement et d’investissement.
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i ) Dépenses {n Recetles O
Désignation — - —— -
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D.8042 : Achats peestations de services (autres que 0.00€ 9 00000€ 0.00 € J00E
terrans 3 aménager)
D-80821 : Combustibles 10 000,00 € CO0€ 0.00 € 000€
D-80833 ' Fournitures de woine CO0E 11 600.00€ D.0D € S.00€
0-811 ; Contrats de presiations de services 000 € §020.00 € 0.00 €] 0.0C €
D-81551 : Matérie! roulant 0.00€ 10 000.00 € 000 € 0.00€&
D-8182 : Documentabon genézale &t technique 000 € 4 500,00 € 000 € 900€
0-8228 : Divers 0.00€ 500000 € 0,00 € po0€
D-82848 : Compte 62348 0.00€ 2000.00€ 0.00€ SO0 €
D-52878 * A d'autres organismes 000 € Q00000 € 0,00 €] 0.00€
D-53513 : Autres impdis focaux 550,00 € 0.00€ 0,00 € 000 €
D-837 - Autres impdts, mxes, {autres organismes) 000 € 7 800,00 € 0,00 € 000 €
TOTAL D 241 : Charges 2 caractére général 10 500,00 € 64 000,00 € g.00¢€ 0.00€
R-8412 : Remboursemants sur rémunerations du personne! D.O0 € 0.00€ 0.00 € 55 00000 €
TOTAL R 013 : Atténuations de charges 0.00€ 000€ 000€ 5508000 €
D-8811 Dotations aux amort des immos ncorporalies et 000€ 0.00€ o.00 € GO0 €
corporelizs
TOTAL D 042 : Opérations d’ordre de transfert entre 000 € 000€ 0.00 €] S00€
sections
D-98111 : Intéréts réglés a échéance 0.00 € 13 000,00 € 0.00 € 0.00€
G-8815 : Intéréts des comples courants et de dépdts 1300000 € 0.00 € 0.00€ 0.00€
credneurs
TOTAL D 66 : Charges financiéres 13 000,00 € 13 000,00 € 0.00 €] D00€
D-8745° S ux per de droit prwé 000 € 150000 € 0.00€ TOCE
TOTAL D 67 : Charges exceplionneiles 000 € 1500.00€ 0.00¢€ po0€
TJotal FONCTIONNEMENT 23 500,00€ 78 500,00 € 0.00 € 55 000,00 €
INVESTISSEMENT I
R-2804172 Autres EPL - Babmarts et installations 0.00€ 000 € 0.00 GI 17 538.00 €
R-28121 Plantabons d'arbres et darbustes D.00€ 000€ 17 538.00 EI 0.00€
R-281371 Ma€nel roulan? 0,00 € DOC € 0,00 €| 12 80000 €
R-28171. Tewans 000 € 0.0 € 12 800.00 € 000 €
TOTAL R 040 : Opérations d’ordre de transfert entre 0.00 € 0.00¢ 30 338,00 § 3033800€
sections
R-1323 ; Dépanements 0.00€ 0.00 € 000 € 3300000 €
R-1341 : Dotation d'équipement des terrtoires ruraux 0,00 € D00 € 14 000,00 €] So0€E
TOTAL R 43 : Subventions d'inveshssement 0.00 € 0.00€ 14 000,00 € 38 000,00 €
D-1841 : Emprunts en puros 00CE 703500€ CL0€ JO0E
TOTAL D 16 : Emprunts et dettes assimilées 000 € 7035.00€ 0.00 € .00 €
D-2031-58 BATIMENTS DVERS C.O00E 3000000 € 0.00€ 800 €
D.2031-78 ELECTRIFICATION ECLAIRAGE PUBLIC 000 € 10 000,00 € 0.00 € SO0€E
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S Dépenses m Recettes
Désignation ——— : T -
Ciminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

TOTAL D 20 : inmobilisations incorporelies 0.00€ 40 060,00 € 0.00€ 0.00€
D-20421-78 ELECTRIFICATION ECLAIRAGE FUBLIC 0.00€ 200000 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 204 : Subventions d'équipement versées poe€ 2000,00€ 0.00€ 0.00¢
D-21581 ; Matérie! roulant - Incendse et défense civile 0.00€ 10 000.00 € 0,00 € 0.00 €
D-2181-58 BATIMENTS DIVERS 0.00€ 42 095,00 € 0.00¢| 2,00 €
D-2183 : Maéne! de bureau et matériel informatigue 0.00€ 156000 € vo0€e| D00€
TOTAL D 21 : immobiksations corporelies po0€ 54 485,00 € 0.00€ 00C€
D-2312-135 PLACE DU MARCHE 2124134 € 0,00€ 0.00 €| 00€E
D-2313-136 GENDARMERIE 180 380,00 € 0.00€ 0.00 € 0.,00E
D-2313-58 BATIMENTS DIVERS 020€ 3212134 € 0,00 € 0.00€
D-2315-78 ELECTRIFICATION ECLAIRAGE FUBLIC 000€ $0 000,00 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 23 : immobilisaticns en cours 20162434 € 122 121,34 € 600 € 0.00€

Total INVESTISSEMENT 201521.34€ 225621.34€ 44133800 5813800¢€

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- ADOPTER la décision budgétaire modificative n°3 du Budget principal de Vendays-Montalivet

ci-dessus exposée.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

226-2022 - BUDGET ANNEXE EAU ET ASSAINISSEMENT — DECISION MODIFICATIVE N°2

VU

Assainissement ;
vuU

Annexe Eau et Assainissement ;
vu

la Commission Finances en date du 02 décembre 2022 ;

la délibération n°043-2022 du 04 mars 2022 approuvant le Budget Annexe Eau et

la délibération n°146-2022 du 08 juillet 2022 approuvant la décision modificative n°1 du Budget

La Décision Modificative n°2 a pour objet de procéder a des ajustements au budget annexe Eau et
Assainissement. Ces ajustements de crédits s'opérent en dépenses et en recettes, en section de

fonctionnement.
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o Dépenses (1) Recettes 1
Désignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-604 : Achats détudes. prestations de services 12 000,00 € 0.00 € 0.00€ 000€
equipements et travaux
D-61523 ; Entretien et réparations réseaux 5 000,00 € 0.00 € 0.00€ 000€
D-617 : Eludes et recherches 30000.00€ 000€ 0.00€ 0.00€
D-6378 : Autres impdis. taxes et versements assimilés 300000€ 0,00€ 0,00€ 0.00€
TOTAL D 011 : Charges & caractére général 50 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-673 . Titres annulés (sur exercices antérieurs) 000€ 420 00D,00 € 0.00€ 000€
TOTAL D 67 : Charges exceptionnelles 0,00 € 420 000,00 € 0,00 € 0,00 €
R-7011: Ventes deau 0,00€ 000€ D.O0E 300 000.00 €
R-70611 ; Redevance dassainissement collectif 0.00€ 0.00€ 0.00€ 70 000,00 €
TOTAL R 70 : Ventes de produits fabriqués, prestat® de 0.00€ 0,00 € 0,00€ 370 000,00 €
services, marchandises

Total FONCTIONNEMENT 50 000,00 € 420 000,00 € 0.00€ 370 000,00 € |

Total Général | 370 000,00 €| 370 000,00 €|

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- ADOPTER la décision budgétaire modificative n°2 du Budget annexe Eau et Assainissement ci-
dessus exposée.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

227-2022 - BUDGET ANNEXE SPANC — DECISION MODIFICATIVE N°2
VU la délibération n°044-2022 du 04 mars 2022 approuvant le Budget Annexe SPANC;

VU  la délibération n°147-2022 du 08 juillet 2022 approuvant la Décision Modificative n°1 ;

VU la Commission Finances en date du 02 décembre 2022 ;

La Décision Modificative n°2 a pour objet de procéder a des ajustements au Budget Annexe du SPANC.
Ces ajustements de crédits s’opérent en dépenses et en recettes, en section de fonctionnement.

L Dépenses 1) Recettes m
Désignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-6226 : Honoraires 0,00 € 250000 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 011 : Charges & caractére général 0,00€ 2500,00 € 0,00 € 0,00€
R-7062 : Compte 7062 0.00€ 0.00€ 0.00€ 250000 €
TOTAL R 70 : Ventes de produits fabriqués, prestat® de 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 500,00 €
services, marchandises

Total FONCTIONNEMENT 0,00 € 2 500,00 € 0,00 € 2 500,00 €
[ Total Général 2500,00 €| 2500,00 €|
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Monsieur Jean TRUOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- ADOPTER la décision budgétaire modificative n°2 du Budget Annexe du SPANC ci-dessus
exposée.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s'enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

228-2022 - BUDGET ANNEXE FORET — DECISION MODIFICATIVE N°2
VU la délibération n°045bis-2022 du 04 mars 2022 approuvant le Budget Annexe 2022 de la Forét ;

VU la délibération n°181-2022 du 23 septembre 2022 approuvant la décision modificative n°1

VU la Commission Finances en date du 02 décembre 2022 ;

La Décision Modificative n°2 a pour objet de procéder a des ajustements au Budget Annexe Forét. Ces
ajustements de crédits s'opérent en dépenses et en recettes, en section de fonctionnement et

investissement.

o Dépenses U] Recetes |
Désignation e = —— " 1
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits |
FONCTIONNEMENT

D-023 : Virement a la section dinvestissement 0.00€ 92 000,00 € 0.00€ 0,00 €|
TOTAL D 023 : Virement & Ia section d'investissement 0,00€ 92 000,00 € 0,00 € 0,00€ |
R-7022 : Coupes de bois 0.00€ 0.00€ 000€ 9200000 €|

TOTAL R 70 : Produits des services, du domaine et 0,00 € 0,00 € 0.00€ 92 000,00 €

ventes diverses
" Total FONCTIONNEMENT 0.00€ 9200000 € 0.00€ 9200000€
INVESTISSEMENT

R-021 : Virement de la section de fonctionnement 0.00 € 0,00€ 0.00€ 92 000.00 €

TOTAL R 021 : Virement de la section de 0,00 € 0,00 € 0,00 € 92 000,00 €
D-2117 : Bois et fordts 0.00€ 40 000.00 € 0,00 € 0.00€
D-21571 : Matériet roulant - Voirie 0.00€ 52000.00 € 000€ 0.00 €|
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelies 0,00 € 92 000,00 € 0,00 € 0,00 € |
Total INVESTISSEMENT 0,00€ 92 000,00 € 0,00 € 92.000,00€ |

[ Total Géneral [ 184 000,00 € 184 000,00 €

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- ADOPTER la décision budgétaire modificative n°2 du Budget Annexe Forét ci-dessus exposée.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s'enquiert des éventuelles remarques et commentaires.
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La proposition est approuvée a Punanimité.

229-2022 - BUDGET ANNEXE CAMPING MUNICIPAL — DECISION MODIFICATIVE N°3

VU la délibération n°046-2022 du 04 mars 2022 approuvant le Budget de la Commune de Vendays-
Montalivet ;

VU la délibération n°071-2022 du 01 avril 2022 approuvant la Décision Modificative n°1;
VU la délibération n°148-2022 du 08 juillet 2022 approuvant la Décision Modificative n°2 ;

VU la Commission Finances en date du 02 décembre 2022 ;
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La Décision Modificative n°3 a pour objet de procéder a des ajustements au Budget Annexe du camping
municipal Ces ajustements de crédits s'opérent en dépenses et en recettes, en section de

fonctionnement et d’investissement.

o Dépenses i1 Racettas
Designation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-00221 : Combustibles et carburants 0,00 € 200000 € 0.00€ 000€
D-805 Achats de maténel, équipements et ravaux 0,00 € 130000€ 0.00€ 0.00€
©-8001 ; Foumaures non stockables (eau, énearpe..} 0.00€ 1300000 € 0.00 € 200 €
D-81521 : Entretien o1 réparations bitiments publics 7000,00€ 0.00€ 000 € 000 €
D-01558 * Autres bens mobders Qo0 € 1800.0C € 0.00€ 000 €
D-8158 : Maintenance 300000 € 0.00 € 0,00€ SKE
D0-8228 : Honorawes 0.00€ 4000.00€ 0.00€ 0.00€
D-8228 : Divers G000 € §700.00 € CDE 200 €
TOTAL D 011 : Charges 3 cacactére géneral 10 000,00 € 28 600.00 € 600 € 0,00€
D-8051 ; Imodts sur les bénefices 10 000,00 € 000 € 0.00 € 000€
TOTAL D 69 : impots sur les béndfices et assimilés 10 000,00 ¢ 000 € 0.00€ 800¢€
R-708  Prestabons de services 000 € 000€ 0.00 €] 118 800,00 €
R-7083 . Locations diverses 0,00 € 0,00 € 50 000,00 € eo0 €
TOTAL R 70 : Ventes de produits fabriqués, prestat’ de 0.00€ 090¢ 80 000,00 € 118 500.00 €
services, marchandises
R-778 Actres prodults exceponnels D00 € 0.00 € 30 000,00 € OO0 €
TOTAL R 77 : Produits exceptionnels 0,60€ 0 € 30 600,60 €] DAL

Total FONCTIONNEMENT 2000000 € 28 §00,00 € 110 000,00 118 600,00 €

INVESTISSEMENT
D-2128 : Autres terrains 80D00CE 0.0C€ 0.00€ CWe
D-2158 : Instakation. maténe! et cut®ages techniques - 0.00€ 200000 € 000 € 0.00€
Autres
D«Eﬁ.")s instal mat et outillages techniques - Autres 1000.00€ 0.00 € D00€ 000 €
imse & dispo;
D-2183 : Matériel de bureau et matériel informatique 0.00€ 100000€ 000 € 0.00€
TOTAL D 21 : immobilisations corporelles 3000.00€ S 00000 € 0.00€ cooeE
Total INVESTISSEMENT _ 3000.00€ 9000.00€ 0.00¢€| 0.00€
Total Général | "~ 8600,00€ g

Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- ADOPTER la décision budgétaire modificative n°3 du Budget Annexe camping municipal ci-

dessus exposée.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a 'unanimité.

Monsieur le Maire donne la parole & Monsieur Bruno SIROUGNET, conseiller, pour le sujet suivant:

230-2022 — AUTORISATION D’ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX

ASSOCIATIONS POUR 2022 — MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°144-2022 DU 08/07/2022
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VU les articles L2311-7 et L2312-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération n°042-2022 du 04 mars 2022 portant approbation du budget primitif 2022 —
Commune ;

VU la délibération n°050-2022 du 04 mars 2022 portant autorisation d’attribution de subventions
de fonctionnement aux associations pour 2022 ;

VU la délibération n°067-2022 du 01 avril 2022 portant modification de I'autorisation d’attribution
de subventions de fonctionnement aux associations pour 2022 — modification de la délibération n°050-
2022 du 04/03/2022 ;

VU la délibération n°144-2022 du 08 juillet 2022 portant modification de I'autorisation d’attribution
de subventions de fonctionnement aux associations pour 2022 — modification de la délibération n°067-
2022 du 01/04/2022 ;

VU larticle L.211-27 du Code Rural et de la Péche Maritime relatif a la capture de chats non
identifiés, sans propriétaire ou sans détenteur, vivant en groupe dans des lieux publics de lacommune ;

VU I'avis favorable de la Commission Vie Associative en date du 25 novembre 2022 ;

CONSIDERANT que le monde associatif contribue aux activités sportives, sociales, artistiques et
culturelles de par son dynamisme et son implication dans la vie locale des vendaysins ;

CONSIDERANT la multiplication des colonies de chats errants situées sur le territoire de la commune ;

CONSIDERANT la demande de subvention de fonctionnement complémentaire de I'Association de
Protection des Chats de Montalivet (A.P.D.C) afin de procéder a la stérilisation d’une vingtaine de chats
sur Montalivet ;

Il est rappelé que les conseillers en exercice, auxquels une disposition légale interdit de prendre part
au vote ou leur enjoint de se retirer au moment de certaines délibérations, ne doivent pas étre pris en
compte, méme s'ils sont présents, pour le calcul du quorum.

Monsieur le Maire demande aux élus concernés d’une maniére ou d’une autre de ne pas prendre part
au vote ni au débat.

Les associations d’intérét local doivent pouvoir fonctionner dans de bonnes conditions d’autant plus
dans le contexte sanitaire actuel.

A ce titre, il est proposé d’allouer des subventions aux diverses associations (nature juridigue :
association) implantées ou opérant sur la commune.

il est proposé la modification de la subvention de fonctionnement pour I’Association de Protection des
Chats de Montalivet (A.P.D.C) :

Montant Montant Montant Montant
Associations Délibération | délibération |délibération proposition Total
n°050-2022 n°067-2022 n°144-2022 | Conseil Municipal
04/03/2022 01/04/2022 08/07/2022 02/12/2022
Association de
Protection et Défense 600,00 € |- - € 1 500,00 €| 2 000,00€
des Chats CHM
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Monsieur Jean TRIJOULET-LASSUS propose au Conseil municipal de :

- VOTER une subvention de fonctionnement complémentaire de 1 500€ pour I'Association de
Protection des Chats, ce qui porte I'enveloppe globale des subventions de fonctionnement aux
associations a 57 700,00 €, selon la répartition indiquée par le tableau annexé a la présente
pour I'année 2022 ;

- RAPPELLER que le versement des subventions est conditionné au dép6t en mairie des comptes
de bilan de chaque association de I'année passée ;

- CHARGER Monsieur le Maire de faire mandater selon les crédits ouverts a I'article 6574 du
budget primitif.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

CAMPING MUNICIPAL

Monsieur le Maire donne la parole 8 Madame Valérie DA COSTE OLIVEIRA, 2¢™ adjointe, pour les sujets
suivants:

231-2022 — CAMPING MUNICIPAL DE L’OCEAN - APPROBATION DES TARIFS POUR L’ANNEE 2023

VU laloin°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements
et régions ;

VU larticle L2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU  la délibération n°11-2015 du 05 février 2015 créant le camping municipal ;

Par délibérations successives, le Conseil Municipal a validé les différents tarifs mis en place au cours
des années précédentes pour le Camping Municipal de I'Océan.

Un tableau reprend I'ensemble de ces dispositions.

Il est proposé d’adopter les tarifs ci-annexés a la présente délibération avec effet au 1* janvier 2023.

Madame Valérie DA COSTA OLIVEIRA propose au Conseil municipal de :

- APPROUVER I'ensemble des dispositions tarifaires susmentionnées a compter du 1* janvier
2023,

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s'enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a 'unanimité.
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232-2022 — CAMPING MUNICIPAL DE L’OCEAN - APPROBATION DE LA MODIFICATION DU
REGLEMENT INTERIEUR

VU le Code de I'Urbanisme et notamment les articles R. 111-37 a R. 111-44;

VU l'arrété du 17 février 2014 relatif a I'obligation pour les terrains de camping ou de caravanage
ainsi que pour les parcs résidentiels de loisirs de disposer d'un modele de réglement intérieur et d'une
notice d'information sur les conditions de location des emplacements a 'année ;

VU les articles R. 331-1 & R. 331-11 du Code du tourisme relatif aux dispositions générales
applicables aux campings et caravanages ;

VU les articles D. 332-1 3 D. 332-13 du Code du tourisme relatif au classement des terrains ;
VU la délibération n°11-2015 du 05 février 2015 relative a la création du camping municipal ;

VU la délibération n°21-2015 du 20 mars 2015 adoptant le réglement intérieur du nouveau camping
municipal ;

VU les délibérations successives n°65-2015 du 10 avril 2015, n°127-2015 du 06 juillet 2015, n°119-
2016 du 29 juillet 2016, n°161-2018 du 07 décembre 2018, n°32-2019 du 29 mars 2019, n°46-2020 du
19 juin 2020 et n°182-2020 du 6 novembre 2020, n°190-2020 du 21 décembre 2020 et n°212-2021 du
03 décembre 2021 approuvant les modifications du réglement intérieur du Camping Municipal de
Vendays-Montalivet ;

CONSIDERANT que le Camping Municipal de 'Océan doit disposer d'un réglement intérieur conforme
3 un modéle arrété par le ministre chargé du tourisme (arrété du 17 février 2014 relatif a I'obligation
pour les terrains de camping ou de caravanage ainsi que pour les parcs résidentiels de loisirs de
disposer d'un modele de réglement intérieur et d'une notice d'information sur les conditions de
location des emplacements a I'année), et dont il convient d’adapter aux évolutions des saisonnalités

antérieures;

CONSIDERANT que le réglement intérieur doit étre composé de deux parties : Fune portant sur le
fonctionnement général du camping municipal et 'autre portant sur les conditions particulieres ;

Si le Maire est chargé de I'administration de la commune et notamment de l'organisation des services
municipaux placés sous son autorité, il est de bonne administration de faire approuver par délibération
la modification du réglement des services communaux, dont celui en charge de I'organisation et du
fonctionnement du camping municipal.

Il y a lieu de maodifier 'article suivant :

I. CONDITIONS GENERALES

4. Bureau d’accueil : mise & jour des horaires d’ouverture

Madame Valérie DA COSTA OLIVEIRA propose au Conseil municipal de :

- APPROUVER la modification du réglement intérieur du camping municipal qui entrera en
vigueur au 1% janvier de 'année 2023 ;

- PRECISER que la présente délibération sera annexée au réglement intérieur du camping et
affichée a I'entrée du camping ;

- DECIDER que la Directrice Générale des Services, le receveur municipal, le directeur du
camping sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération
dont une ampliation sera adressée au sous-préfet de Lesparre ;

— AUTORISER Monsieur le Maire a faire respecter ce réglement intérieur et & procéder a son
exécution ;

- AUTORISER Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout acte ou document
nécessaire 3 la mise en place du réglement intérieur du camping municipal.
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Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a 'unanimité.

OFFICE DE TOURISME

Monsieur le Maire prend la parole pour le sujet suivant:

233-2022 — AUTORISATION DE SIGNATURE D'UNE CONVENTION D’OBJECTIFS ET CONVENTION DE
MOYENS - PERIODE 2023-2026 ENTRE LA COMMUNE ET L’OFFICE DE TOURISME COMMUNAL DE
VENDAYS MONTALIVET

VU la loin®92-1341 du 23 décembre 1992 portant répartition des compétences dans le domaine du
tourisme et notamment son article 10 (modifiée par I'article 3 de la loi N°2004-809 du 13 aofit 2004) ;

VU la loi n°2004-809 du 13 ao(it 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, notamment
son article 5 modifiant les articles L 2231-9 et L 2231-10 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code du Tourisme, notamment ses articles L 134-5, R 133-1a R.133-18;

VU les articles L 2231-9 3 L 2231-16 et R 2231-1 & R 2231-57 du Code Général des Collectivités
Territoriales portant sur les « dispositions communes aux stations classées et aux Offices de
Tourisme » ;

CONSIDERANT la création de I'EPIC « Office de Tourisme de Vendays-Montalivet » par délibération du
Conseil Municipal n°121-2022 en date du 08 juillet 2022,

CONSIDERANT les délibérations n® 120-2022 et 121-2022 du Conseil municipal de Vendays-Montalivet
en date du 08 juillet 2022 décidant respectivement de la reprise de la compétence « Promotion du
tourisme, dont la création d’offices de tourisme » et de la création de 'Office de Tourisme de Vendays-
Montalivet, sous forme d’EPIC a compter du 1 janvier 2023 ;

’Etablissement Public Industriel et Commercial (EPIC) « Office de Tourisme de la Commune de
Vendays-Montalivet », a la responsabilité d’assurer les missions de service public telles que définies
par I'article L.133-3 du Code du Tourisme.

En conséquence, il convient de convenir entre les deux entités une convention d’objectifs avec un
double objet :

- une convention d’objectifs : fixation des missions déléguées a I'Office de Tourisme ainsi
que les objectifs & atteindre par ce dernier sur la période 2023-2026.

- une convention de moyens : modalités et conditions d’attribution des moyens alloués a
I'Office de Tourisme pour exercer les missions qui lui ont été confiées et atteindre les
objectifs qui lui ont été attribués, sur la Commune de Vendays-Montalivet.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de :
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—  APPROUVER les objectifs et les moyens annoncés dans le projet de convention pour la période
2023-2026;

— AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention d’objectifs et de
moyens pour la période 2023-2026.

Monsieur le Maire soumet au vote des conseillers la proposition, aprés avoir entendu le présent
rapport, aprés en avoir délibéré et s’enquiert des éventuelles remarques et commentaires.

La proposition est approuvée a 'unanimité par :

15 voix POUR : M. le Maire, Jean TRIJOULET-LASSUS, Valérie DA COSTA OLIVEIRA, Jean CARME,
Frangoise PAPILLON, Laurent BARTHELEMY, Bruno SIROUGNET, Jean-Paul PION, Jean-Marie BERTET,
Véronique BRUN, Iréne DZALIAN, Sophie BOUCHEZ, Marie AMOUROUX, Chloé PEYRUSE, Michel
FABRE

3 ABSTENTIONS : Cécile GUESDON, Julien DASSE et Marie-Noélle BAHAIN

i .

QUESTIONS DIVERSES

Néant.

L‘ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h20.

Avant de quitter la salle, Monsieur le Maire invite les élus présents a bien vouloir signer la feuille de
présence.

Le Maire, Le secrétaire de séance

Pierre BOURNEL Jean TRIJOULET-LASSUS

Conseil Municipal — Procés-verbal de la séance du 02/12/2022 Page 64 sur 64



